
БЕЗОПАСНОСТЬ Охранять
частные квартиры
и дома станут по новым
технологиям

Квартирные 
воры на кнопке

Михаил Фалалеев

НОВАЯ и весьма специфическая структура появилась 
в недавно созданной Национальной гвардии — ФГУП 
«Охрана» МВД России. До сих пор она выполняла не 
только чисто физические охранные функции, но и само-
стоятельно, благодаря собственным наработкам в сфере 
безопасности, обеспечивала высокотехнологичную за-
щиту самых разных объектов — от Олимпиады в Сочи 
и охраны крейсера Аврора до частных квартир и дачных 
домиков обычных граждан.

Что изменится в работе предприятия в новом стату-
се? Главное, что волнует наших граждан: станут ли наши 
жилища и прочая недвижимость безопаснее, услуги — до-
ступнее и дешевле, а охрана — надежнее? 

Генеральный директор ФГУП «Охрана» МВД России 
Борис Клюйков рассказал корреспонденту «РГ», что для 
охраны имущества граждан будут применены 
новые технологии и новые методики действия 
сотрудников охраны.

ДОКУМЕНТ 

Чиновникам повысили
пенсионный возраст 

А вас я попрошу 
остаться

Марина Гусенко

ГОССЛУЖАЩИМ повысили пенсионный возраст 
и ужесточили правила получения «специальной» пенсии. 

Закон об этом подписан президентом страны. Вступа-
ет он в силу с 1 января 2017 года. А сегодня он публикует-
ся в «Российской газете» на с. 23. 

В нем есть несколько новелл. Первая — пенсионный 
возраст. Со следующего года для тех, кто состоит на госу-
дарственной и муниципальной гражданской службе, он 
будет прибавлять по полгода, пока не достигнет планки 
в 65 лет для мужчин и 63 года для женщин. Это произой-
дет соответственно в 2026 и в 2032 годах. То есть 
в 2017 году возраст получения пенсии госслужащими 
для женщин составляет 55,5 года; для мужчин — 
60,5 года; в 2018 г. для женщин — 56 лет, для мужчин 
61 год и так далее. Текущий год — последний, когда гос-
служащие уходят на пенсию, как все, — в 55 и 60 лет. 

Второе. Стаж госслужбы, необходимый для получе-
ния пенсии. Сейчас он должен быть не менее 15 лет, при 
этом для того, чтобы иметь право на «пенсию госслужа-
щего», человек должен уходить на заслуженный отдых 
с госслужбы, проработав перед увольнением 
непрерывно не менее 12 месяцев. По новым 
правилам минимальный стаж — 20 лет. 

Леонид 

Слуцкий: 

У нашей 

сборной 

есть шансы 

на успех

Продлить срок 

хранения и годности 

продуктов питания 

поможет... ускоритель 

заряженных частиц

Николай Патрушев
и руководители
спецслужб 75 стран
обсуждают борьбу 
с терроризмом
Страница 6

Ежедневная общенациональная газета. Выходит с ноября 1990 года. Среда, 25 мая 2016. № 111(6979)  www.rg.ru Столичный выпуск 

3

9

Инициатива Зачинщиков дорожных войн предлагается лишать
водительских прав

Остановка 
по требованию 

Владислав Куликов

В
чера в Москве началось за-
седание Совета судей. Один 
из ключевых вопросов, ко-

торый сегодня предстоит решать 
судебной системе: это расшире-
ние использования суда присяж-
ных.

Завтра с большим докладом 
на Совете судей выступит пред-
седатель Верховного суда России 
Вячеслав Лебедев. Нетрудно 
предположить, что пойдет про-
фессиональный разговор о буду-
щем суда присяжных.

Напомним, что 20 мая Госду-
ма приняла во втором чтении 
президентский пакет законопро-
ектов о расширении применения 
института суда присяжных. 

В региональных судах число 
присяжных заседателей сокра-

щается с двенадцати до восьми 
человек. Это сделано для того, 
чтобы упростить процедуру от-
бора присяжных. Соответствен-
но, коллегии будут формировать-
ся быстрее.

Вместе с тем коллегии при-
сяжных вводятся и в районных 
судах, и здесь возможны сложно-
сти экономического характера. 
Много ли районных судов готовы 
организовать процессы с участи-
ем присяжных? 

На создание необходимой ин-
фраструктуры в районных судах 
для коллегий присяжных отво-
дится более двух лет: предусма-
тривается, что закон в части со-
здания коллегий присяжных 
в районных судах вступит в силу 
в июле 2018 года, и состоять кол-
легии там будут из шести при-
сяжных.

Согласно законопроекту, 
присяжные смогут рассматри-
вать абсолютно все дела об 
убийствах. Кроме того, в под-
судность присяжным будут от-

несены дела части 4 статьи 
111 УК «Умышленное 

причинение тяжкого 
вреда  здоровью, 
 повлекшее по нео-
с т о р о ж н о с т и 
смерть потерпев-
шего».

По расчетам 
разработчиков 

проекта, по-
с л е  п р и н я -
тия  закона 
потенциаль-
но под юрис-
д и к ц и ю  су-
дов присяж-
ных попадут 

более 15 тысяч дел в год. Впро-
чем, в правовом сообществе ак-
тивно обсуждаются идеи сде-
лать и другие шаги в сторону 
расширения полномочий судов 
присяжных. 

Есть предложение поручить 
судьям из народа дела об эконо-
мических преступлениях. Была 
идея отдать присяжным и неко-
торые гражданские споры, на-
пример семейные или трудовые. 
С такими предложениями вы-
ступала, в частности, Федераль-
ная палата адвокатов.

Большой резонанс вызвала 
и инициатива разрешить при-
сяжным рассматривать дела по 
самообороне.  Законы у  нас 
вполне справедливы, считают 
эксперты, но на прак-
тике, подчас, возника-
ют проблемы.

Владислав Куликов,
Владимир Баршев

П
одготовлен к внесе-
нию в Госдуму зако-
нопроект, который 
решает одну из са-
мых болезненных 

проблем на дорогах — скандалы 
и драки водителей.

Слишком часто водители, как, 
впрочем, пешеходы, ведут себя 
на дороге так, словно вышли на 
тропу войны. Но на водителях ле-
жит особая ответственность — 
они за рулем, и их горячность уг-
рожает не только собственным 
жизням. Проект, который в бли-
жайшее время будет внесен в Гос-
думу, по сути вводит высшую 

меру водительского наказания 
для инициаторов дорожных кон-
фликтов. Хамов с большой доро-
ги предлагается лишать води-
тельских прав. Инициатива раз-
рабатывался в недрах Совета Фе-
дерации. Проект уже поддержали 

ряд сенаторов, в том числе сена-
тор Владимир Федоров. А его сло-
во, как бывшего начальника ГАИ, 
имеет в данном случае особый 
вес. Разработчики проекта пред-
лагают ввести специальные по-
правки в Уголовный кодекс и Ко-

декс об административных пра-
вонарушениях, чтобы зачинщи-
ки дорожных войн гарантирова-
но попали под статью.

Напомним, что зачастую выя-
снение отношений на дороге на-
чинается с неприличного жеста, 
показанного через окно, с катего-
рического непредоставления 
преимущества в движении. В ре-
зультате из обиженной машины 
вылезают люди с битами и трав-
матическими пистолетами, а за-
канчивается вся эта история 
в лучшем случае в больнице. Хотя 
зачастую бывает, что и в морге. 

Новый законопроект предла-
гает дополнить статью «Наруше-
ние правил остановки и стоянки 
транспортных средств» КоАП РФ 

формулировкой, когда водитель 
останавливает свою машину, 
именно для того, чтобы выяснить 
отношения с водителем-обидчи-
ком. Во-первых, это создает ава-
рийную ситуацию на дороге. 
Не все следующие по этой полосе 
сумеют увернуться от неожидан-
но появившегося препятствия. 
Во-вторых, любые разборки на 
дорогах — те же самые хулиган-
ские действия. Просто они могут 
быть квалифицированы либо по 
статье административного ко-
декса, либо по уголов-
ной статье. А это реаль-
ный срок до 7 лет.

ПРАВО Совет судей обсудит подготовку судебной системы к расширению
полномочий присяжных

Шестеро под присягой

2
Татьяна 
Москалькова 
впервые высту-
пила в Совете 
Федерации

5
Дефицит нефти 
на мировом 
рынке возник-
нет через 5 лет

8
Убийца
Олеся Бузины 
освобож ден
из-под домаш-
него ареста

10
299 центров 
летнего отдыха 
детей откроют-
ся в Москве

13
Дмитрий 
Бертман поста-
вил в Германии 
«Золотого 
петушка»

ФУТБОЛ
НАУКА

Законопроект предлагает наказы-
вать человека за рулем даже 
за попытки поскандалить на дороге.

В какую копеечку
влетает
выпускной бал
в эпоху
кризиса
Страница 15

Австралийский доллар  47,9939
Азербайджанский манат  44,7742
Армянский драм**  14,0594
Белорусский рубль****  33,9147
Болгарский лев  38,2964
Бразильский реал  18,7829

Венгерский форинт**  23,6547
Вон Республики Корея***  56,1693
Датская крона  10,0723
Доллар США  67,0493
Евро  75,0349
Индийская рупия**  98,9877

Казахстанский тенге**  19,9237
Канадский доллар  50,8450
Киргизский сом**  98,4655
Китайский юань  10,2270
Молдавский лей*  33,5247
Новый туркменский манат  19,8694

Норвежская крона*  79,7551
Польский злотый  16,8373
Румынский лей  16,5804
СДР   94,2177
Сингапурский доллар  48,4530
Таджикский сомони*  85,5221

Турецкая лира  22,2992
Узбекский сум***  23,0173
Украинская гривна*  26,6810
Фунт стерлингов  97,4830
Чешская крона*  27,7126
Шведская крона*  80,1239

Швейцарский франк  67,5356
Южноафриканский рэнд*  42,4296
Японская иена**  61,2127

*За 10   
**За 100   
***За 1000   
****За 10 000

Официальные 
курсы валют ЦБ России 
с 25.05.16

Акцент

 Если водитель сделает 
 остановку на проезжей части, 
чтобы с кем-то крепко 
 разобраться, его лишат прав

9

12

ДОКУМЕНТЫ
В НОМЕРЕ
Устанавливаются нормативы зачи-
сления доходов от уплаты акци-
зов на нефтепродукты в феде-
ральный бюджет и бюджеты 
субъектов РФ в размере соот-
ветственно 12 и 88 процентов
— стр. 23

Минимальный размер страховой 
суммы при причинении вреда 
жизни и здоровью членов эки-
пажей воздушных судов увели-
чивается до 1 миллиона рублей
— стр. 24

4
Вячеслав Лебедев выступит на Совете судей.
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АРМИЯ Курировать 
строительство в армии 
будет Тимур Иванов

Десятый 
при Шойгу

Иван Петров

ВЧЕРА Минобороны России подтвердило информацию 
о назначении заместителем министра обороны экс-ру-
ководителя АО «Оборонстрой» Тимура Иванова. Данные 
о новом — десятом по счету замглавы военного ведомства 
появились на сайте минобороны. Должность заммини-
стра обороны освободилась после назначения Алексея 
Дюмина врио губернатора Тульской области.

Источник «РГ» в военном ведомстве сообщил, что Ти-
мур Иванов будет курировать строительство военной 
инфраструктуры. Стоит отметить, что министр обороны 
Сергей Шойгу особое внимание уделяет стройкам ка-
зарм, учебных корпусов, госпиталей. Он регулярно ин-
спектирует стройплощадки, причем находящиеся даже в 
самых отдаленных гарнизонах.  

Поэтому доверить такой чувствительный участок ра-
боты, как строительство армейской инфраструктуры, 
глава военного ведомства мог  исключительно надежно-
му и проверенному чиновнику. Причем проверить Тиму-
ра Иванова в действии Сергей Шойгу мог не только на 
посту главы «Оборонстроя». Когда нынешний министр 
обороны исполнял обязанности губернатора Москов-
ской области, Иванов работал заместителем председате-
ля правительства Московской области, отвечающим за 
строительство. Новый замминистра обороны Тимур 
Иванов, по данным «РГ», будет курировать департамен-
ты строительства, жилищного обеспечения, имущест-
венных отношений. Кроме того, ему предстоит коорди-
нировать взаимодействие минобороны с Федеральным 
агентством по специальному строительству.

ПРЕЗИДЕНТ «Нормандская 
четверка» провела 
ночные переговоры

Звонок после 
полуночи

Кира Латухина

ЛИДЕРЫ государств «нормандской четверки» — России, 
ФРГ, Франции и Украины — снова провели телефонный 
разговор. Беседа прошла в ночь с понедельника на втор-
ник, речь шла о вопросах политического урегулирова-
ния ситуации на юго-востоке Украины. В частности, пар-
тнерам по «нормандскому формату» был передан согла-
сованный с Донбассом пакет контрпредложений по вы-
борам, особому статусу, амнистии и децентрализации.

Отмечена важность строгого соблюдения режима пе-
ремирия, повышения эффективности деятельности в 
зоне конфликта Специальной мониторинговой миссии 
ОБСЕ — придание ей дополнительных полномочий, а так-
же укрепления Совместного центра по контролю и коор-
динации, сообщили в пресс-службе Кремля.

«В нашем пони-
мании это монито-
ринговая, а не поли-
цейская миссия», — 
пояснил журнали-
стам вчера утром 
пресс-секретарь 
президента РФ 
Дмитрий Песков. 
Действительно, тема 
обсуждается уже не 
один день. И теоре-
тически есть вопрос 
о вооружении этой 
миссии, но здесь 
много вопросов, много нюансов, и сейчас они в прора-
ботке. Речь идет о линии разграничения, заметил пресс-
секретарь российского лидера, добавив, что здесь важно 
согласие ополченцев, представителей Донбасса.

В ночном телефонном разговоре Владимир Путин 
также призвал к немедленному прекращению обстрелов 
украинскими вооруженными формированиями населен-
ных пунктов Донбасса. Нарушения учащаются и угрожа-
ют перемирию — а это краеугольный камень Минских до-
говоренностей, сказал Песков.

Подчеркнуто, что ключевым элементом урегулирова-
ния должен стать прямой диалог Киева с Донецком и Лу-
ганском для полного и всеобъемлющего выполнения 
Минских договоренностей, отметили в Кремле.

Партнерам по «нормандскому формату» был передан 
согласованный с ДНР и ЛНР пакет предложений по мест-
ным выборам, особому статусу, амнистии и децентрали-
зации, которые следовало бы внимательно рассмотреть 
в Контактной группе. Согласованием занималась рос-
сийская сторона — Киев отказывается от контактов с 
представителями этих республик. Это контрпредложе-
ния в ответ на идеи по применению чисто украинского 
электорального законодательства в этих двух республи-
ках. И они полностью отвечают духу и букве Минских до-
говоренностей. «Такие решения принимать, абстрагиру-
ясь от точки зрения представителей Донбасса, невоз-
можно: они не имеют перспектив по имплементации», — 
пояснил Песков. При этом рассматривать нужно весь па-
кет, в комплексе: и по выборам, и по амнистии и так да-
лее. Лидеры также обменялись мнениями о возможных 
шагах по решению ряда острых социально-экономиче-
ских и гуманитарных проблем юго-востока Украины. 
Еще были затронуты некоторые аспекты кризисной си-
туации в Сирии, какие именно — в Кремле не уточняют. 

ВЛАСТЬ Владимир Путин обсудил импортозамещение с астраханским
губернатором 

На Каспий идут партнеры
Кира Латухина 

П
резидент обсудил с губер-
натором Астраханской об-
ласти Александром Жилки-

ным вопросы импортозамещения 
и поддержки промышленного 
производства. Глава региона так-
же рассказал о перспективах кру-
изов по Каспию. «Как оцениваете 
ситуацию в области?» — начал раз-
говор Владимир Путин.

«Ситуация рабочая, спокой-
ная, — охарактеризовал Жилкин. — 
Итоги года: мы в «зеленой зоне» 
находимся, и валовой региональ-
ный продукт — выше 100 процен-
тов». «Не те темпы, которые пока-
зывали в предыдущие годы, но до-
статочно неплохие», — оценил он.

«В первую очередь, конечно, ра-
ботаем над проектами импортоза-
мещения: это и аграрный ком-
плекс, пищевая и легкая промыш-
ленность», — сообщил Жилкин. 

«По вашему указанию прави-
тельство приняло решение о сво-
бодной промышленной экономи-
ческой зоне — сейчас активно ра-

ботаем с нашими партнерами, 
первые два резидента уже зашли», 
— продолжил губернатор. «В том 
числе само судостроительное 
предприятие, которое делает 
центр металлообработки, — очень 
важное, необходимое предприя-
тие для дальнейшего развития су-
достроения, обустройства нефтя-

ных и газовых месторождений на 
Каспии не только для российских 
компаний, но и в перспективе для 
наших партнеров: Туркмениста-
на, Азербайджана и Казахстана», 
— рассказал он.

Рост объемов промышленного 
производства ожидается около 
110 процентов. «Настроение у 
бизнеса нормальное, боевое, не-
смотря на все сложности, которые 
сегодня мы испытываем», — заве-
рил Жилкин. Область входит во 
все программы федерального 
уровня — и по импортозамеще-
нию, и по поддержке промышлен-
ного производства, — что позволя-
ет рассматривать этот год доста-
точно позитивно, добавил он.

«Якорный» заказ судострое-

ния от «ЛУКОЙЛ»?» — уточнил 
президент. «Да, и сегодня есть за-
казы от наших транспортных ком-
паний, в том числе морского паро-
ходства, которому мы буквально в 
этом году, в начале года, сдали оче-
редной танкер, сейчас несколько 
буксиров заказано от них», — рас-
сказал собеседник.

На саммите прикаспийских го-
сударств говорили о необходимо-
сти организации круизного сооб-
щения по Каспийскому морю, 
вспомнил Жилкин. Правительст-
во приняло решение о возможно-
сти строительства в этом году пер-
вых судов круизного плана для ак-
ватории Черного моря и для Кас-
пия. Закладка ожидается в авгу-
сте, сообщил он.

Акцент

 В Астраханской области нача-
ла работу свободная промыш-
ленная экономическая зона

СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ Татьяна Москалькова рассказала о проблемах тех, кто прибыл 
в Крым после 18 марта 2014 года и хочет получить гражданство РФ

Выбираю Крым на жительство
Виталий Петров

В
чера Уполномоченный по 
правам человека в России 
Татьяна Москалькова впер-

вые выступила в Совете Федера-
ции в рамках заседания комитета 
по конституционному законода-
тельству и государственному 
строительству. И у омбудсмена, и 
у сенаторов есть пожелания друг 
другу, которые в дальнейшем они 
намерены претворять в жизнь 
путем тесного сотрудничества. 

Как и Элла Памфилова, ранее 
занимавшая этот пост, Москаль-
кова озабочена положением дел в 
Крыму. «Большое количество 
граждан, приехавших на полуо-
стров после госпереворота на Ук-
раине, имеет значительные за-
труднения при получении граж-
данства», — заявила она. 

Как известно, все проживав-
шие на территории Крыма авто-
матически получили российское 
гражданство с 18 марта 2014 
года. Однако, по словам Москаль-
ковой, поток людей, которые хо-
тят жить в нашей стране, продол-
жил прибывать на полуостров и 
после этой даты. «Эти пророс-
сийски настроенные граждане не 
имеют возможности получить 
гражданство, потому что для них 
нет упрощенного порядка», — по-
яснила суть проблемы омбуд-

смен. Сначала этим гражданам 
предлагается получить разреше-
ние на временное пребывание в 
России, затем — вид на жительст-
во, и только через 6 лет они смо-
гут претендовать на получение 
гражданства. 

«Эта ситуация видится мне не 
вполне справедливой, их много, 
тысячи людей», — подчеркнула 
правозащитник. В связи с этим 
она призвала сенаторов решить 
вопрос с гражданством тех жите-
лей Крыма, которые переехали 
на полуостров после 18 марта 
2014 года и теперь не могут полу-
чить российские паспорта в 
упрощенном порядке. 

Глава комитета Андрей Кли-
шас признал, что такая проблема 
действительно существует, и зая-
вил, что члены Совфеда находят-
ся в постоянном контакте с вла-
стями Крыма с целью выработать 
пути выхода из этого положения. 
«Это очень серьезный вопрос, 
который требует срочного вме-
шательства на федеральном 
уровне», - констатировал парла-
ментарий, пообещав Москалько-
вой всяческое содействие в его 
решении.

В свою очередь заместитель 
Андрея Клишаса, сенатор Елена 
Мизулина обратилась к Москаль-
ковой с просьбой подключиться 
к разработке законопроекта о за-

прете избрания на должность су-
дьи людей, выполнявших ранее 
обвинительные функции. Сена-
тор полагает, что если человек 
перешел в кресло судьи непо-
средственно из кресла обвините-
ля, то ему трудно освободиться 
от соответствующего подхода к 
людям. Москалькова в свою оче-
редь согласилась с тем, что этот 
вопрос требует глубокой прора-
ботки, и пообещала содействие. 

Вчера же конституционный 
комитет Совфеда должен был 
рассмотреть вопрос о назначе-
нии Юрия Чайки на пост гене-
рального прокурора. Его канди-
датуру в верхнюю палату накану-
не внес президент Владимир Пу-
тин. Сначала сенаторы планиро-
вали обсудить вопрос во вторник 
и рекомендовать палате рассмо-
треть его уже на ближайшем пле-
нарном заседании, которое прой-
дет сегодня. Однако Андрей Кли-
шас пояснил, что Чайка находит-
ся в отпуске и «просто физически 
не может присутствовать». В свя-
зи с этим вопрос о его назначе-
нии перенесен на следующее за-
седание комитета, которое прой-
дет 14 июня. На следующий день 
он будет вынесен на пленарное 
заседание палаты. Напомним, 
что нынешний срок полномочий 
Юрия Чайки на посту генпроку-
рора заканчивается 22 июня.

Татьяна Москалькова озаботилась судьбой тех, кто хочет получить граж-
данство России, но прибыл в Крым после его вхождения в состав РФ.

Новый замминистра обороны Тимур Иванов ранее вместе с 
Сергеем Шойгу работал в администрации Подмосковья.

Ключевым элемен-
том урегулирова-
ния должен стать 
прямой диалог 
Киева с Донецком 
и Луганском
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Наталья Лебедева

В
чера президент РФ Вла-
димир Путин поздра-
вил Патриарха Кирил-
ла с тезоименитством. 

Глава государства 
принял Святейшего в Кремле. Он 
пожелал ему всего самого хоро-
шего и подарил картину с изо-
бражением соборов Московско-

го Кремля. Предстоятель РПЦ в 
ответ поблагодарил президента 
за теплый прием.  

— Я очень тронут, что в этот 
день имею возможность встре-
титься с вами, и благодарю вас за 
ваши поздравления, также за 
совместную работу, — сказал он. 

День именин Патриарха — это и  
День славянской письменности. 
На Красной площади предстоя-

тель РПЦ и вице-премьер Ольга 
Голодец дали старт концертам, ко-
торые прошли в разных городах 
по всей стране. 

В этом году праздник посвящен 
первой книге в жизни каждого че-
ловека — Азбуке, поэтому неуди-
вительно, что главными героями 
дня стали дети. На главной сцене 
страны популярные и всеми лю-
бимые детские песни из кино-

фильмов и мультфильмов испол-
нили 1200 юных артистов под ак-
компанемент 800 профессиональ-
ных музыкантов.  Детей в сводный 
хор собирали со всей страны. Во 
время выступления были прямые 
включения из Казани, Новосибир-
ска и Калининграда, и юные арти-
сты в разных городах одновремен-
но исполняли одну и ту же песню. 
Самый большой хор собрался в 

Санкт-Петербурге — 2700 испол-
нителей. Этот праздник вчера от-
мечали в Белоруссии, Болгарии, 
Македонии и на Украине.

Кремль В День славянской письменности Владимир Путин 
встретился с патриархом 

Картина в подарок

Президент РФ Владимир Путин 
поздравил в Кремле Патриарха 
Московского и всея Руси Кирилла 
с днем тезоименитства и препод-
нес ему памятный подарок — кар-
тину с изображением соборов 
Московского Кремля.

Р
И

А
 Н

О
В

О
С

Т
И

М
И

Х
А

И
Л

 К
Л

Е
М

Е
Н

Т
Ь

Е
В

 /
 Т

А
С

С

СЛЕДСТВИЕ

Бастрыкин
обсудил 
расследование 
дел о долгах 
по зарплате

УГОЛОВНЫЙ 
КОДЕКС 
ВМЕСТО 
ПОЛУЧКИ

Наталья Козлова

ВАЖНОЕ оперативное совеща-
ние провел председатель Следст-
венного комитета России Алек-
сандр Бастрыкин. Он собрал ру-
ководителей своего ведомства, 
чтобы разобраться с определен-
ной категорией уголовных дел. 

А если точнее, то говорили за 
закрытыми дверями о делах, свя-
занных с невыплатой заработ-
ной платы.

С задержками зарплат сейчас 
ситуация очень серьезная. При-
чем, как показывают и регуляр-
ные проверки, и уголовные дела, 
в большинстве случаев деньги 
людям не выплачивают не пото-
му, что их у хозяев совсем нет. А 
потому, что даже в кризис никто 
из начальников даже не рассма-
тривает вариант самим жить по 
средствам. Яркий пример — ситу-
ация с зарплатой на рыбопере-
рабатывающем комбинате на 
Шикотане, о которой после пря-
мой линии с президентом узнала 
вся страна. 

По данным Федеральной 
службы государственной стати-
стики, сумма задолженности по 
заработной плате российских 
работодателей перед работника-
ми в марте 2016 года выросла бо-
лее чем на треть. В цифрах это 
составляет 4,5 миллиарда ру-
блей. Год назад этот показатель 
составлял менее 3 миллиардов 
рублей. Хуже всего ситуация об-
стоит в промышленности, строи-

тельстве и транспортной сфере. 
Как заявил корреспонденту «РГ» 
официальный представитель 
СКР Владимир Маркин, перед 
следственными органами СК 
стоит задача мерами уголовного 
воздействия защитить конститу-
ционное право граждан на опла-
ту труда и пресечь возможные 
злоупотребления работодате-
лей.

В первом квартале 2016 года в 
СКР поступило почти 2000 сооб-
щений о преступлениях, предус-
мотренных ст. 145.1 УК РФ. Так 
на языке Уголовного кодекса на-
зывается невыплата зарплаты. И 
таких сигналов на 6 процентов 
больше, чем за аналогичный пе-
риод прошлого года. 

Напомним, что по действую-
щему законодательству уголов-
ная ответственность наступает 
после того, как работодатель за-
держал получку больше двух ме-
сяцев. Причем проблемы на-
чнутся у хозяев вне зависимости 
от формы собственности пред-
приятия. Это может быть кро-
шечная фирма с пятью работни-
ками или огромное предприя-
тие. И если по первой части этой 
уголовной статьи начальнику 
грозит большой штраф, суди-
мость и до двух лет лишения сво-
боды, то при больших задержках 
можно отправиться в колонию 
на семь лет.

То, что ситуация очень тре-
вожная, говорит и количество 
возбужденных уголовных дел по 
рассмотренным сообщениям. 
Так в первом квартале их число 
выросло на 77 процентов и со-
ставило 283 дела. В прошлом 
году их было — 160.

По словам Маркина, был не-
приятный разговор и о недостат-
ках при расследовании подоб-
ных уголовных дел, допущенных 
в следственных управлениях по 
Иркутской, Сахалинской обла-
стям, Красноярскому краю и не-
которых других регионах.

После анализа расследований 
были и, как водится в подобных 
«разборах полетов», и оргвыво-
ды. По словам представителя ве-
домства, «поставлен вопрос о 
привлечении некоторых руково-
дителей к дисциплинарной от-
ветственности». Фамилии и дол-
жности наказанных в СКР не на-
звали. В конце трудного для мно-
гих следственных начальников 
разговора Александром Бастры-
киным были даны «конкретные 
поручения». Но что это были за 
поручения, Маркин тоже не ска-
зал. 

В первом квартале 
этого года число 
уголовных дел 
о невыплате 
зарплаты выросло 
на 77 процентов
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А вас я попрошу 
остаться

Прибавляться эти пять 
лет будут также по пол-
года в год. В 2017 году 

минимальный стаж для пенсии 
будет 15,5 года, в 2018 — 16 лет. 
Граница в 20 лет будет достигну-
та в 2026 году. 

И новый закон не отменяет 
правило — претендовать на пен-
сию госслужащего может только 
человек, уходящий на нее с дол-
жности в государственном ве-
домстве. Если он имеет стаж гос-
службы хоть 25 лет, хоть 30, а по-
следние годы дорабатывал, ска-
жем, в коммерческой структуре, 
никакая «особая» пенсия ему 
уже не положена. 

Впрочем, вокруг этой «специ-
альной» пенсии много мифов, а 
реальность — прозаична. По за-
конодательству, если человек 
был госслужащим минимально 
положенный срок (15 лет или по 
новому закону — 20), ему полага-
ется пенсия в размере 45 процен-
тов от зарплаты. За каждый по-
следующий год прибавляется по 
три процента, но есть потолок — 
75 процентов. При чем при рас-
чете пенсии учитывается оклад, 
премии — не в счет. А оклады у фе-
деральных госслужащих не са-
мые «завидные». Так на сайте 
министерства труда России есть 
табличка, в которой прописана 
зарплатная сетка федеральных 
госслужащих. По ней самый вы-
сокий оклад — у заместителя ми-
нистра — 9500 рублей в месяц. 
Самый низкий — у специалиста 
первого разряда — 3700 рублей. 
Конечно, при начислении зар-
платы к окладам прибавляются 
надбавки , например, за особые 
условия гражданской службы, 
но в формуле расчета пенсии ле-
жит именно оклад. У региональ-
ных госслужащих, как правило, 
оплата труда выше, чем у «феде-
ралов». 

Когда человек уходит на за-
служенный отдых, ему рассчиты-
вается обычная страховая пен-
сия и пенсия госслужащего. По-
том они сравниваются. Если 
страховая оказывается выше, 
чем «особая», то она и платится. 
Если «специальная» превышает 
страховую, то разница между 
ними прибавляется к страховой 
пенсии. Средний размер «над-
бавки» для госслужащих — 1700 
рублей. Так что далеко не каждый 
чиновник получит в итоге «зао-
блачную», как думают многие, 
пенсию. 

Еще одна новелла в законе — 
увеличивается предельный воз-
раст пребывания на гражданской 
службе: для всех служащих — до 
65 лет, а для высших руководите-
лей — до 70 лет.

Есть в принятом законе новов-
ведение и для депутатов и сенато-
ров. Касается оно тоже мини-
мального стажа работы для полу-
чения прибавки к страховой пен-
сии.  Сейчас для того, чтобы ее по-
лучить, достаточно проработать 
депутатом Госдумы или членом 
Совета Федерации один год. По 
новым правилам, минимальный 
порог — пять лет. В этом случае 
парламентарии могут рассчиты-
вать на пенсию в 55 процентов от 
оклада. А для получения макси-
мальной суммы — в 75 процентов 
— им придется проработать на вы-
борной должности не менее 10 
лет (по пока еще действующим 
правилам — три года). 

Изменения не коснутся тех, 
кто уже вышел на пенсию. А за-
тронут они, по данным минтруда, 
более одного миллиона государ-
ственных и муниципальных слу-
жащих. Экономия пенсионного 
фонда, благодаря этому, составит 
600 миллионов рублей. Их пла-
нируют направить на общее по-
вышение пенсий. 

АВТОМОБИЛИ Скрывшимся с места аварии смогут 
предъявить обвинения в опьянении

Выпил — 
не трогайся с места 
Владимир Баршев

П
ленум Верховного суда 
скорректировал некото-
рые положения о судеб-

ной практике. В частности, речь 
идет о том, кого считать пьяным 
за рулем, как оценивать нару-
шения, совершенные теми, кто 
скрылся с места ДТП? 

Именно с этого и начнем. Со-
гласно разъяснениям пленума 
Верховного  суда,  водитель 
скрывшийся с места происшест-
вия, может быть признан не-
трезвым, если после его задер-
жания к моменту проведения 
медицинского освидетельство-
вания на состояние опьянения 
не утрачена возможность уста-
новить факт нахождения лица в 
нетрезвом состоянии на момент 
совершения преступления. 

Ни для кого не секрет, что за-
частую водители скрываются с 
места аварии, не потому, что у 
них стресс и они не понимают, 
что делают. Бегством они поль-
зуются именно тогда, когда от-

дают полный отчет в своих дей-
ствиях. Они понимают, что если 
стали виновниками аварии в не-
трезвом виде, мера  ответствен-
ности будет высокой. Вот и вы-
бирают легкий выход. Выпил во-
дитель накануне, сбил человека 
и поспешил скрыться. Через три 
дня появится в полиции с покая-
нием. 

Но никто уже не сможет до-
казать, что он был нетрезв в мо-
мент совершения аварии. Таким 
образом водитель избегает до-
вольно серьезной ответственно-
сти. 

Кстати, таким способом ухо-
да от ответственности водители 
стали пользоваться довольно 
часто. Но Верховный суд не-
сколько расширил доказатель-
ства по этому вопросу. Напри-
мер, если были свидетели, кото-
рые смогут подтвердить, что ви-
новник находился в состоянии 
опьянения. 

Что касается нетрезвых во-
дителей, стоит упомянуть еще 
один пассаж решения пленума 

Верховного суда. Водитель мо-
жет сидеть в своей машине в не-
трезвом состоянии и даже рас-
пивать спиртные напитки, если 
автомобиль не тронется с места. 

До сих пор недобросовест-
ные сотрудники ГИБДД привле-
ка ли к  ответственности за 
управление в нетрезвом виде и 
таких водителей. Зачастую даже 
те, кто просто переносил вещи 
из своей машины домой, от-
правлялись на медэкспертизу и 
лишались прав. Верховный суд 
поставил жирную точку в этом 
вопросе. 

Верховный суд также конкре-
тизировал, что следует пони-
мать под таким странным тер-
мином, как «иные транспор-
тные средства» в вопросах уго-
на. 

Так вот, согласно разъясне-
нию Верховного суда под этим 
термином имеются в виду авто-
бусы, троллейбусы, трамваи, 
мотоциклы, мопеды, трактора, а 
также моторные лодки и иные 
суда. 

Но только в том случае, если 
угон не содержит в себе призна-
ков другого преступления. А 
именно кражи, хищения. 

Все никак не удается нашим 
самым главным специалистам в 
области права и законности сов-
местить понятия «угон» и «хи-
щение». 

Примечательно,  что нельзя 
угнать такие транспортные 
средства, как велосипеды, греб-
ные лодки и гужевой транспорт. 
Их можно только украсть. 

1

Партии Дмитрий Медведев призвал «Единую Россию» 
уделять внимание качеству медицинской помощи 

Дневной обход
Владимир Кузьмин, Ялта 

В
чера в Крыму «Единая 
Россия» провела оче-
редной форум, на этот 
раз посвященный во-
просам здравоохране-

ния. 
Перед этим премьер-министр 

Дмитрий Медведев, возглавляю-
щий партию в должности ее 
председателя, заехал в Алупку в 
детский санаторий «Южнобе-
режный». Он начал работу  в 
1997 году, рассчитан на 306 
мест, специализируется на лече-
нии заболеваний органов дыха-
ния, нервной системы, опорно-
двигательного аппарата, органов 
кровообращения. Пройдясь по 
помещениям, премьер-министр 
заметил, что здесь неплохо было 
бы провести ремонт.

После возвращения Крыма в 
состав России руководство учре-
ждения постепенно приводит его 
помещения в порядок. Основа-
тельно взялись за номерной 
фонд. Дмитрию Медведеву на-
глядно продемонстрировали 
разницу между старым интерье-
ром двухместных номеров и но-
вым. Обставлены помещения 
скромно, но всем необходимым. 
Отсутствие излишеств же позво-
ляет предлагать путевки на лече-
ние по оптимальным ценам. «В 
санатории и не должно быть ни-
чего лишнего», — согласился пре-
мьер с политикой учреждения.

Самая большая проблема са-
натория — отсутствие собствен-
ного пляжа. «Все украдено, как 
всегда, до нас», — пояснил глава 
Республики Крым Сергей Аксе-
нов в ответ на вопросительный 
взгляд премьера. В украинские 
времена местный поселковый 
совет с ведома предыдущего ру-
ководства санатория отнял у 
него часть территории — буко-
вую рощу, пляж и выход к нему — 
и передал частникам. Теперь на 
этом месте стоят современные 
коттеджи. «Это безобразие, аб-
солютное хамство», — заявил 
Медведев.

— Что делать собираетесь? — 
спросил он у Аксенова.

— Возвращать.
Премьер посоветовал на дан-

ном этапе хотя бы открыть детям 
дорогу на пляж. А что потом де-
лать с незаконной застройкой, 
местные власти должны решить 
самостоятельно — сносить или 
оставить для нужд санатория.

На вопрос, как быстро будет 
выполнено поручение, Сергей 
Аксенов заверил, что в ближай-
шее время. «Мы обязательно на-
ведем порядок. Первая смена, 
которая заедет 1 июня, сможет 
уже купаться в море», — дал он 
слово.

Еще санаторию не лишним 
было бы поставить более совре-
менное оборудование, заметил 
глава правительства, пока обхо-
дил лечебные помещения. Одну 
процедуру Дмитрий Медведев 
попробовал и сам — в фитобаре 
ему предложили вспомнить дет-

ство и попробовать кислород-
ный коктейль на основе яблочно-
го сока и сиропа солодки. «Одна 
кружечка заменит три часа на 
Ай-Петри», — рассказали сотруд-
ники. «Взбодрюсь перед совеща-
нием», — сказал премьер, выпи-
вая коктейль.

— Здоровье — это не только 
дело каждого человека. Это еще и 
общегосударственная задача, — 
заявил Медведев, выступая на 
форуме.

Поэтому правительство и 
«Единая Россия» рассматривают 

здравоохранение как один из 
своих приоритетов в работе. 
«Каждый человек должен иметь 
возможность получить качест-
венное лечение, а это невозмож-
но без нормальной системы 
здравоохранения», — подчеркнул 
глава кабмина. Успехи в этом 

деле очевидны. В качестве дока-
зательства премьер привел рост 
продолжительности жизни в 
стране.

— Очевидно, что результаты 
есть, но сделать нужно еще боль-
ше, — оговорился председатель 
правительства. — Надо развивать 
здравоохранение дальше, парал-
лельно устраняя проблемы, ко-
торые копились годами.

В первую очередь нужно де-
лать упор на повышение качест-
ва и доступности медицинской 
помощи. С 2011 по 2015 годы в 

здравоохранение вложено 12 
триллионов рублей. Сейчас в ме-
дицине идет процесс оптимиза-
ции сети учреждений, которая 
должна повысить качество мед-
помощи. Процесс этот сложный, 
признал Дмитрий Медведев, но 
результат должен быть один: 
«Перемены, которые происхо-
дят, должны улучшать ситуацию, 
а не наоборот». Регионам был 
дан сигнал, что закрывать поли-
клиники и больницы без види-
мых на то причин недопустимо. 
А еще лучше такие решения при-
нимать, посоветовавшись гра-
жданами. «Вопрос ликвидации 
любого медицинского учрежде-
ния должен пройти через обще-
ственное обсуждение, и это нуж-
но закрепить в законодательст-
ве», — считает премьер.

Доступными для людей долж-
ны быть и услуги «скорой помо-
щи» — больной не должен ждать 
врача несколько часов, указал 
Медведев. В этом году прави-
тельство предусмотрело в бюд-
жете 3 миллиарда рублей для за-
купки машин «скорой помощи». 
В регионы поступят 1,5 тысячи 
карет «скорой» и 100 реанимо-
билей.

Второй приоритет связан с 
лекарствами и лекарственным 
обеспечением населения. 88 
миллиардов рублей заложено 

правительством на обеспечение 
лекарствами льготников. Гло-
бальная задача заключается в 
том, что Россия должна сама 
производить важные лекарства, 
а не зависеть от импорта.

Третий значимый пункт по-
вестки — качественная медпо-
мощь для матери и ребенка. Она 
осуществляется через создавае-
мую систему перинатальных 
центров. Дмитрий Медведев за-
верил, что правительство про-
должит строительство таких уч-
реждений.

Четвертый момент, на кото-
рый сделан акцент, касается под-
готовки кадров для сферы здра-
воохранения. Чтобы в медицине 
не было проблем с качественны-
ми кадрами, врачам нужно дать 
нормальную зарплату и хорошее 
медицинское оборудование, ска-
зал премьер-министр. А если до-
ктор занят тем, как прокормить 
свою семью, то места для лече-
ния пациентов в его мыслях 
просто не остается.

Поэтому правительство реа-
лизует планы по доведению зар-
плат медперсонала до средней по 
региону. «Мы этих целей будем 
добиваться», — пообещал глава 
правительства.

Глава правительства посетил дет-
ский санаторий «Южнобережный» 
в Алупке.

Акцент

 Суд учтет показания свидете-
лей, если они подтвердят, 
что виновник находился 
в состоянии опьянения

Акцент

 Правительство и «Единая 
Россия» рассматривают здра-
воохранение как один из при-
оритетов в своей работе
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Экономика России 
в новых условиях

Сегодня экономика нашей 
страны переживает непростые 
времена. Во-первых, неблаго-
приятная экономическая конъ-
юнктура сложилась из-за того, 
что упали цены на нефть. Во-вто-
рых, на Россию оказывается бес-
прецедентное внешнее давление 
в виде экономических санкций.

Нашим ответом на эти сан-
кции стало ускоренное импорто-
замещение: в частности, в аграр-
ном секторе и фармацевтике. 
Кроме того, даже в сложных 
условиях 2015 года удалось в два 
раза увеличить долю России в 
мировом экспорте турбин, ком-
понентов ядерных реакторов, 
радиолокационного оборудова-
ния, железнодорожной техники 
и электроизмерительной аппа-
ратуры.

Наша страна инициировала и 
успешно продвигает создание 
Евразийского экономического 
союза, в который вошли Бело-
руссия, Казахстан, Армения и 
Киргизия. Такая интеграция не 
только обеспечивает рациональ-
ное разделение труда и создание 
широких рынков для отечест-
венных товаров, но и способст-
вует совместным действиям 
участников ЕАЭС на междуна-
родной арене, защите их нацио-
нальных интересов. Также мы 
усиливаем взаимовыгодное эко-
номическое сотрудничество со 
странами, не относящимися к 
постсоветскому пространству: 
углубляется партнерство с Кита-
ем и латиноамериканскими 
странами, подписано соглаше-
ние о свободной торговле с Вьет-
намом, развиваются взаимоот-
ношения в рамках БРИКС.

В ближайшие годы необходи-
мо существенно повысить долю 
России в мировой торговле про-
мышленными товарами. Более 
того, надо последовательно сни-
жать зависимость российской 
экономики от иностранных ва-
лют. В рамках ЕАЭС нужно со-
здать полноценный общий ры-
нок услуг, труда и инвестирова-
ния в дополнение к уже сущест-
вующему общему рынку това-
ров.

Несмотря на дестабилизацию 
внешней экономической среды, 
наше государство обеспечивает 
финансирование своих социаль-
ных обязательств на необходи-
мом уровне. Приняты законы, 
стимулирующие развитие биз-
неса, в том числе законы о сво-
бодных экономических зонах и 
территориях опережающего раз-
вития, о налоговых каникулах 
для впервые зарегистрирован-
ных индивидуальных предпри-
нимателей, о праве субъектов 
Федерации и муниципалитетов 
снижать ставки налогов с малого 
бизнеса, создан институт регио-
нальных инвестиционных про-
ектов, фактически введен налог 
на роскошь, что обеспечено по-
вышенным налогообложением 
престижного потребления: до-
рогостоящих автомобилей и дру-
гих транспортных средств, доро-
гой недвижимости и т.п.

Но теперь перед нами стоят 
новые задачи. В целях поддержа-
ния покупательной способности 
населения и повышения доступ-
ности кредитных ресурсов для 
бизнеса мы будем добиваться 
постепенного снижения инфля-
ции до 2—3 % в год. В ближайшие 
5 лет необходимо разработать и 
реализовать программу укре-
пления финансовой самостоя-
тельности регионов и муници-
пальных образований.

Помимо этого, надо увели-
чить финансирование государ-
ственных научных фондов, пред-
усмотреть дополнительные пре-
ференции для компаний, инве-
стирующих средства в научные 
исследования, разработки и под-
готовку кадров. Это будет спо-
собствовать выполнению реше-
ния президента о создании 25 
млн высокопроизводительных 
рабочих мест и повышении про-
изводительности труда в 1,5 раза 
по отношению к 2011 году.

Наконец, для обеспечения 
транспортной связанности всей 
российской территории нужно 
резко усилить контроль за обо-
снованностью и эффективно-
стью расходов на строительство 
и эксплуатацию дорожной сети.

В июне должен состояться 
программный форум «Единой 
России», посвященный эконо-
мическим вопросам. На нем бу-
дут обсуждаться эти и другие 
предложения, которые найдут 
отражение в предвыборной про-
грамме нашей партии.

Среда

Андрей Исаев
Заместитель 
председателя 
Государственной Думы
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ДИПЛОМАТИЯ Сергей Лавров
обсудил вопросы
безопасности
в Центральной Азии

«Шестерка» 
ждет новичков

Екатерина Забродина, Ташкент

ГЛАВА российского МИД Сергей Лавров в Ташкенте 
принял участие в заседании совета министров ино-
странных дел стран — членов Шанхайской организации 
сотрудничества. Свое 15-летие ШОС готовится встре-
тить небольшой революцией: «шанхайскую шестерку» 
ожидает самое масштабное за всю историю расшире-
ние за счет приема Индии и Пакистана, а также участие 
в глобальных стратегических проектах. 

Традиционные для повестки ШОС вопросы безопа-
сности, противодействия терроризму и экстремизму, 
незаконному обороту наркотиков обсудили главы 
МИД «шанхайской шестерки» (в нее входят Россия, Ки-
тай, Казахстан, Таджикистан, Киргизия и Узбекистан). 
Москва, Астана, Бишкек и Душанбе являются партне-
рами по ОДКБ и находить общий язык им не составляет  
труда.  Главной задачей встречи стала подготовка к  
юбилейному сам-
миту глав госу-
дарств, который 
Ташкент будет при-
нимать в июне. Все-
го главы МИД рас-
смотрели проекты 
десятка докумен-
тов, которые лягут 
на стол президентов, среди них Ташкентская деклара-
ция пятнадцатилетия ШОС. 

«Ветераны» ШОС также  «сверили часы» процесса 
вступления в Организацию таких региональных гиган-
тов, как Индия и Пакистан, который был запущен в 
июле прошлого года. Некоторые эксперты полагают, 
что  появление в ШОС новых центров силы грозит ее 
размыванием. Тем более что отношения в «треугольни-
ке» Пекин — Дели — Исламабад далеко не простые. 
Впрочем, российский дипломатический источник за-
верил «РГ», что эти  опасения напрасны. «Теоретиче-
ски можно «размыть» любое начинание, но главное — 
настрой на реальное сотрудничество. Конечно, в эти 
годы «шанхайская шестерка» выступала как одна се-
мья, а теперь ей придется приноровляться к диалогу с 
новыми членами, к нюансам в общении», — признал ди-
пломат. 

Вообще же популярность ШОС растет: в прошлом 
году Азербайджан, Армения, а также Непал  и Камбод-
жа стали ее партнерами по диалогу, Белоруссия полу-
чила статус наблюдателя, такую же заявку подала и Си-
рия. Как рассказал «РГ» спецпредставитель президента 
РФ по делам ШОС Бахтиер Хакимов, ее участники об-
суждают перспективу вступления Ирана по мере того, 
как Исламская Республика выходит из-под действия 
международных санкций. 

Российская сторона поддерживает заявку Тегерана, 
оформленную еще в 2008 году. «Внутри ШОС созрело 
реальное понимание того, что Иран может претендо-
вать на официальное, полноправное членство в ШОС», 
— поделился мнением с «РГ» Хакимов.

Популярность 
ШОС растет 
с каждым годом
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Шестеро 
под присягой

Законодатели поясни-
ли, что слышали о мно-
гих предложениях, но 

обсуждать их будут уже позже, в 
рамках других инициатив. Сна-
чала надо решить вопрос в прин-
ципе: внедрить коллегии при-
сяжных в районных судах. 

Основная проблема, почему у 
присяжных пока мало работы, в 
том, что коллегии «народных су-
дей» предусмотрены только в ре-
гиональных судах. Поэтому мас-
са категорий дел выпадает из 
подсудности судов присяжных. 
Готовящийся закон меняет ситу-
ацию, а судам надо готовить ма-
териальную базу.

Кстати, как рассказал недав-
но Вячеслав Лебедев, в прошлом 
году судами было рассмотрено 
более 960 000 уголовных дел в 
отношении более одного милли-
она лиц.

«Почти каждый четвертый ос-
вобожден судом от уголовной от-
ветственности по различным 
процессуальным основаниям, — 
сообщил Вячеслав Лебедев. — Из 
почти полумиллиона дел о пре-
ступлениях небольшой тяжести 
почти каждое четвертое прекра-
щается судом по основаниям, 
имевшим место на стадии рас-
следования».

По его словам, в особом по-
рядке судебного разбирательст-
ва, когда вынесение оправдатель-
ного приговора не предусмотре-
но самой формой судебного раз-
бирательства, рассмотрены дела 
в отношении более 656 000 лиц, 
из которых осуждено 544 000, а в 
отношении 112 000 лиц дела пре-
кращены. 

— Рассматривая эти дела в осо-
бом порядке судебного разбира-
тельства, суд может постановить 
обязательный приговор и назна-
чить наказание только в том слу-
чае, если придет к выводу, что об-
винение, с которым согласился 
обвиняемый, является обосно-
ванным и подтверждается дока-
зательствами, собранными по 
делу, — говорит Вячеслав Лебедев. 

В порядке судебного разбира-
тельства, когда в деле исследуют-
ся доказательства, уголовные 
дела рассмотрены в отношении 
360 тысяч человек, осуждено 217 
тысячи человек, а освобождено 
от уголовной ответственности 
134 тысячи. В том числе оправда-
но 4600 подсудимых. Так что 
цифры, по мнению руководите-
лей судебной системы, говорят о 
том, что в обвинительный уклон 
наши судьи не впадают.

За последние пять лет количе-
ство осужденных к реальному 
лишению свободы сократилось 
на треть, то есть до 219 тысяч 
лиц.

В 2015 году за преступления 
против личности было осуждено 
270 тысяч лиц, а за убийство — 
9200 граждан. 70 процентов осу-
жденных за убийство не имели 
определенных занятий, 66 про-
цента не имели семьи, 72 про-
цента совершили преступление 
в состоянии алкогольного опья-
нения, а 32 процента были ранее 
судимы.

После отсидки осужденные 
все чаще берутся под админи-
стративный надзор, назначае-
мый судом. А контролирует быв-
ших заключенных полиция.

Кстати, вчера пленум Верхов-
ного суда России принял проект 
постановления пленума, объя-
сняющий, когда бывшего заклю-
ченного можно вернуть в тюрьму 
за уклонение от административ-
ного надзора.

Уклонение от административ-
ного надзора — это уголовная ста-
тья. Попасть под нее может как 
человек, не приехавший после 
освобождения к месту, указанно-
му в предписании (это место, 
кстати, он выбирает сам), так и 
поднадзорный, несколько раз на-
рушивший запреты.

За год за уклонение от адми-
нистративного надзора было 
осуждено более трех тысяч чело-
век. Теперь Верховный суд разъя-
снил случаи, когда поднадзорные 
не попадают под статью.

ИССЛЕДОВАНИЕ Какие города 
в России выбирают 
трудовые мигранты 

С видом 
на Москву

Татьяна Зыкова

МИГРАНТЫ из Украины, Белоруссии и Казахстана 
больше всего хотят жить и работать в Москве, Санкт-Пе-
тербурге, Краснодаре, Воронеже и Новосибирске. Рей-
тинг привлекательности городов для приезжих состави-
ли в департаменте социологии и политологии Финансо-
вого университета при правительстве РФ. 

В России, как показывают итоги исследования, сей-
час достаточно квалифицированной рабочей силы из чи-
сла приезжих. «Это люди отнюдь не нищие, а, напротив, 
могут о себе позаботиться. То, что у них есть средства ку-
пить себе билеты до намеченных российских городов, 
тем более виды на Москву, говорит о достаточной квали-
фикации и амбициях», — отмечает один из авторов иссле-
дования, профессор Алексей Зубец. И это хорошо. 

Для украинских трудовых мигрантов в тройку самых 
интересных с точки зрения заработков и качества жизни 
городов России по-
пали Москва, Белго-
род, Ростов-на-Дону. 
Для потенциальных 
соискателей работы 
из Белоруссии наи-
более предпочти-
тельны Москва, 
Смоленск, Санкт-
Петербург.

Еще больше отли-
чаются вкусы трудо-
вых мигрантов из 
Казахстана. Они ста-
вят на первое место 
промышленный Новосибирск с его научной базой, Ака-
демгородком, затем идут Москва, Челябинск и крупные 
города Западной Сибири и Урала — Омск,Тюмень, Барна-
ул, Екатеринбург. 

Как правило, мигранты выбирают города, близкие по 
географическому положению, комментирует Зубец. Но 
не только. 

Для белорусов землей обетованной становится Смо-
ленск, в котором территориально удобнее всего созда-
вать и вести трансграничный мелкий торговый, строи-
тельный, ремонтный бизнес. У белорусов в этом плане 
хорошая репутация. 

Украинские квалифицированные трудовые мигранты 
в качестве наемных работников востребованы сегодня 
на российских оборонных и машиностроительных пред-
приятиях, которые развиваются заметными темпами. 
Кадровый потенциал Украины — инженеры, грамотные 
рабочие — привлекателен для российских компаний. 

Между тем, если сравнивать межстрановые предпоч-
тения мигрантов, то в Россию украинцев сегодня едет на 
заработки в два-три раза меньше, чем в Польшу, за 
исключением выходцев из Донецкой и Луганской обла-
стей. Белорусы ориентируются 50 на 50 на Россию и на 
страны Западной Европы, особенно на Германию. 

В Казахстане, как в Армении и в Азербайджане, более 
малоподвижное в отношении Европы население. Для них 
в приоритете Россия. 

Из последних тенденций, сообщает Алексей Зубец, 
наблюдается возвратная миграция армян из России на 
родину: «Это люди, которые либо не сумели устроиться 
в России, либо, напротив, заработали здесь капитал и хо-
тят вернуться обратно». 

«Потребность в трудовых мигрантах как квалифици-
рованных, так и неквалифицированных существует по-
всеместно, во всех больших и малых городах нашей не-
объятной страны», — говорит президент Фонда «Мигра-
ция 21 век» Вячеслав Поставнин.

Он подчеркивает, что трудовая миграция становится 
в глобальном мире одним из колоссальных ресурсов раз-
вития экономики. Более того, она должна воспринимать-
ся властью как социально-экономическая категория. 
Миграционными потоками, по его мнению, необходимо 
грамотно распоряжаться, перераспределять в зависимо-
сти от потребностей территорий.

Поставнин обратил особенное внимание на ситуацию 
с миграцией в Москве и Подмосковье. «Эти территории 
становятся гигантским «пылесосом» по миграции. По 
оценкам экспертов, через 30 лет при таких темпах засе-
ления здесь могут сосредоточиться до 100 миллионов че-
ловек», — говорит он. 

По данным Росстата, за восемь месяцев 2015 года (бо-
лее поздние данные пока отсутствуют) Россия сохраняет 
положительное сальдо миграционных потоков со всеми 
постсоветскими государствами, за исключением Узбе-
кистана. Это означает, что число въезжающих в страну 
больше, чем выезжающих обратно.

Наибольший приток трудовых мигрантов по-прежне-
му дает Украина. За ней в порядке убывания миграцион-
ного потока следуют Казахстан, Армения, Молдова, 
Азербайджан, Таджикистан, Киргизия, Беларусь. На по-
следних местах граждане Прибалтики. 

Приток трудовых мигрантов из соседних государств 
сохранится в среднесрочной перспективе, говорится в 
исследовании. 

ПРОИЗВОДСТВО Роспатент будет бороться против 
«вечнозеленых» патентов на лекарства

Ценопонижающее

Игорь Зубков

Л
етом правительство рас-
смотрит проект постанов-
ления по превращению Ро-

спатента в единый регулятор 
в сфере интеллектуальной соб-
ственности. Об этом рассказал ру-
ководитель Роспатента Григорий 
Ивлиев по итогам коллегии ведом-
ства. Она состоялась впервые.

В новом качестве Роспатент бу-
дет бороться против «вечнозеле-
ных» патентов на лекарства, с по-
мощью которых международные 
фармацевтические компании 
искусственно продлевают защиту 
на лекарства, многие годы не да-
вая конкурентам производить 
препараты-копии и даже прово-
дить испытания с тем же самым 
полезным веществом. В результа-
те такого монопольного положе-
ния те же лекарства стоят в разы 
дороже, чем в соседней европей-
ской стране. 

«Мы сформулируем практику, 
которая позволит отделить дейст-
вительно новые изобретения от 
прикрытия, используемого ком-
паниями для злоупотребления 
правом на продление патентной 
защиты. Мы с ФАС уже нашли об-

щий язык по этому поводу», — ска-
зал Григорий Ивлиев «РГ». 

Роспатент рассчитывает полу-
чить из бюджета деньги на единую 
информационную систему, чтобы 
сделать данные по интеллектуаль-
ной собственности более откры-
тыми и иметь возможность все 
значимые действия производить 
без бумаги. А также хочет значи-
тельно сократить сроки регистра-
ции товарных знаков. Сейчас они 
неприемлемые, признал Ивлиев, — 
от 16 месяцев в «штатном режи-
ме» до 22 месяцев «с перепиской». 
Их можно свести до 7,5 месяца за 
счет введения процедуры «оппо-
зиции» — зарегистрировать знак 
можно будет быстрее, если в тече-
ние трех месяцев никто больше не 
заявит на него свои права. 

В ближайшее время Роспатент 

предложит повысить патентные 
пошлины — из-за девальвации они 
оказались самыми низкими из 
всех других стран Евразийского 
экономического союза, где они за-
креплены в долларах. 

Пошлины вырастут в полтора-
два раза, до минимального уровня 
в странах ЕАЭС, пояснил Ивлиев 
«РГ», при этом льготы сохранятся, 
однако для «серийных изобрета-
телей» (число заявок от такого 
изобретателя может доходить до 
1200 в год) они могут быть огра-
ничены. На эффективность патен-
тования в стране повышение пош-
лин не отразится, заверил Ивлиев, 
поскольку основные плательщи-
ки — иностранцы. Одновременно 
ведомство хотело бы получить га-
рантии, что бюджетные ассигно-
вания на его деятельность будут 
составлять не менее 80 процентов 
от доходов, полученных в предше-
ствующем году. 

На коллегии также обсужда-
лась низкая производительность 
исследовательского сектора в Рос-
сии. Если по количеству исследо-
вателей мы сопоставимы с Кореей 
и Германией, то количество зая-
вок на патенты у нас на каждые 
10 тысяч исследователей много-
кратно меньше. Это говорит о не-
желании бизнеса регистрировать 
свои изобретения в виде патентов. 
Даже в корпорациях, в которых 
патентование поставлено на высо-
кий уровень, большая часть изо-
бретений, в том числе внедряемых 
в производство, все равно не реги-
стрируется и не учитывается в со-
ставе активов, посетовал Ивлиев.

Планы Большинство проведет летний отпуск недалеко от дома

За буйки не заплывать

Сергей Куликов 

Б
ольше трети россиян 
(35 процентов) плани-
руют провести лето на 
даче. Это исторический 
максимум, отмечают 

социологи. При этом самым при-
влекательным местом для отдыха 
россияне называют Крым. 

Более трети опрошенных (36 
процентов) именно там провели 
бы лето при возможности, отме-
тил гендиректор Всероссийского 
центра изучения общественного 
мнения (ВЦИОМ) Валерий Федо-
ров, представляя результаты «от-
пускного» опроса россиян. И это 
тоже рекорд, поскольку в прош-
лом году самым привлекатель-
ным местом для отдыха называли 
этот регион 27 процентов опро-
шенных, а в 2014 году — всего 8 
процентов. 

На втором месте по популяр-
ности — курорты Черноморского 
побережья Кавказа, где хотели 

бы отдохнуть 23 процента опро-
шенных, как и в прошлом году.

Между тем 44 процента ре-
спондентов вообще не намерены 
покидать родные пенаты. Основ-
ной причиной отказа от поездок 
они называют финансовые труд-
ности. Невозможность оторвать-
ся от работы стала причиной для 
17 процентов «отказников», 13 
процентов не пускают в путеше-
ствия проблемы со здоровьем. 
Остальные 10 процентов поров-
ну поделили принципиальные 
домоседы и те, кто не может бро-
сить домашнее хозяйство. 

«Печально, что финансовые 
трудности не дают возможность 
для полноценного отдыха, одна-
ко стоит отметить, что в 2008 
году эту причину назвали 60 
процентов опрошенных, в 2010-
м — 57 процентов, а в 2014 году — 
49 процентов, — отметил глава 
ВЦИОМ. — Так что эта доля сни-
жается, несмотря на очевидные 
экономические проблемы в 
стране». 

По данным опроса, накопить 
на отдых в 2016 году смогли 36 
процентов опрошенных, хотя в 
прошлом году их доля составляла 

больше половины — 54 процента. 
При этом предполагаемые траты 
на отдых в летнем сезоне нынеш-
него года лишь на 3 процента пре-
высили прошлогодние. «Что 
укладывается в рамки инфляции, 
так что этот показатель практи-
чески не изменился с прошлого 
года», — уточнил Федоров. 

В среднем респонденты в 
этом году планируют потратить 
33 тысячи 653 рубля из расчета 
на одного отдыхающего члена се-
мьи, тогда как в прошлом году 
эта сумма составляла 32 тысячи 
810 рублей, в 2014 году — 30 ты-
сяч 651 рубль, а годом ранее — 27 
тысяч 636 рублей. 

Социологи отметили неожи-
данный факт — доля россиян, же-
лающих отдохнуть за границей, 
снижается на протяжении по-
следних 3—4 лет. И это несмотря 
на то, что качество зарубежного 
отдыха наши граждане оценива-
ют гораздо выше, чем отечест-
венного. Причем выше по всем 

показателям — за границей и кли-
мат лучше, природа богаче, жи-
лье по приемлемым ценам и ком-
фортнее, выше уровень безопа-
сности и разнообразнее питание. 

Тем не менее в этом году за 
рубеж хотели бы отправиться 21 
процент опрошенных, тогда как 
в прошлом году таких желающих 
было 27 процентов. Не говоря 
уже об итогах опросов 2014 года, 
когда о своем желании поехать 
отдыхать за границу заявило 33 
процента респондентов. Впро-
чем, загранпаспорта имеет лишь 
четверть опрошенных, тогда как 
3 процента вообще не смогли от-
ветить на вопрос о том, есть ли у 
них этот заветный документ. 

Накопить на отдых в 2016 году смо-
гли только 36 процентов россиян. 
Загорать на даче явно дешевле. 

Акцент

 Больше трети россиян 
(35 процентов) планируют 
провести лето на даче

Читайте также: Какие 
страны будут открыты 
для россиян 
www.rg.ru/art/1259693

Наибольший приток 
трудовых мигран-
тов дает Украина, 
далее идут 
Казахстан, Армения 
и Молдова
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Акцент

 Роспатент намерен сократить 
сроки регистрации 
товарных знаков

СОЦЗАЩИТА 

Московских 
инвалидов-
колясочников 
обеспечат 
жильем 

ДОГОВОР 
НА  НОВОСЕЛЬЕ

Александр Мелешенко, 
Ирина Рыбникова

ВЛАСТИ Москвы приняли пред-
ложение «Единой России» по 
обеспечению жильем инвали-
дов-колясочников. Вчера на пре-
зидиуме городского правитель-
ства было принято постановле-
ние, предусматривающее выде-
ление из жилищного фонда сто-
лицы квартир, приспособлен-
ных для комфортного прожива-
ния этой категории людей с ог-
раниченными возможностями.  

Речь идет об инвалидах I и II 
групп со стойкими расстройст-
вами функций опорно-двига-
тельного аппарата. Вопрос о не-
обходимости обеспечения их 
специализированным жильем 
был одним из самых популярных 
на городском форуме «За рав-
ные права и равные возможно-
сти», который провела партия 
«Единая Россия» в апреле этого 
года. 

Участники форума обращали 
внимание на такую проблему — 
инвалиды-колясочники, состоя-
щие на жилищном учете, сегодня 
обеспечиваются специализиро-
ванным жильем двумя путями. 
Либо вне очереди по договору 
безвозмездного пользования со 
снятием с жилищного учета, 
либо по договору социального 
найма, но в порядке общей оче-
реди. 

В первом случае инвалиды 
лишаются права на приватиза-
цию. А во втором нужно ждать 
очереди, в которой в Москве се-
годня порядка 200 колясочни-
ков. При этом у города достаточ-
но квартир, чтобы полностью за-
крыть потребности инвалидов в 
жилье прямо сейчас. 

Участники форума направи-
ли мэру Москвы обращение с 
просьбой изменить действую-
щий порядок и передавать квар-
тиры инвалидам по договорам 
соцнайма. Принятое постанов-
ление городского правительст-
ва претворяет эту просьбу в 
жизнь.  

— Был ряд ограничений, кото-
рые не давали возможности ин-
валидам-колясочникам по соци-
альному найму получать это 
жилье с последующей привати-
зацией. Мы все ограничения 
сняли. Поэтому я думаю, что мы 
практически полностью решим 
вопрос очередности инвалидов-
колясочников на специализиро-
ванный жилой фонд. У Москвы 
есть такая возможность, — про-
комментировал решение прави-
тельства Сергей Собянин. 

До конца текущего года инва-
лиды-колясочники, стоящие на 
жилищном учете, переедут в спе-
циализированные квартиры по 
договорам соцнайма. Те, кто от-
кажется от такого варианта, про-
должат ждать улучшения жи-
лищных условий в порядке об-
щей очереди. 

«Это очень важный и набо-
левший вопрос для инвалидов, 
мы неоднократно получали от 
них обращения. Сейчас уже по-
ступают положительные откли-
ки на принятое решение», — под-
черкнул депутат Госдумы, пред-
седатель правления Региональ-
ной общественной организации 
инвалидов «Стратегия» Влади-
мир Крупенников.  Он добавил, 
что москвичам с ограниченны-
ми возможностями, передвигаю-
щимся на колясках, будут предо-
ставляться специализирован-
ные квартиры с расширенными 
дверными проемами недалеко от 
их прежнего места жительства. 
«Мы не хотели бы делать какой-
то один район Москвы резерва-
цией для колясочников.  Целесо-
образно предоставлять жилье в 
том районе, где человек прожи-
вает сейчас, потому что инвали-
ды и их родственники уже при-
выкли к определенным услови-
ям и дальний переезд будет им 
неудобен», — отметил Крупенни-
ков.  По его словам, чтобы полу-
чить квартиру, инвалид должен 
встать на очередь по улучшению 
жилья и предоставить в департа-
мент городского имущества Мо-
сквы документы о том, что он 
пользуется инвалидной коля-
ской. 

Инвалиды-
колясочники 
в Москве получат 
жилье по соцнайму 
с последующей 
приватизацией
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РЕСУРСЫ Через 5 лет на мировом 
рынке неизбежно возникнет 
дефицит «черного золота»

Нефть кончается

Тарас Фомченков

ЧИСЛО открытых новых место-
рождений нефти и газа в мире 
упало до самого низкого уровня 
с 1952 года. По оценке экспер-
тов, опрошенных «РГ», это мо-
жет привести к резкому росту 
цен на «черное золото» уже че-
рез 5 лет. Правда для этого дол-
жен быть выполнен целый ряд 
условий. 

О критической черте мир пре-
дупредили аналитики американ-
ского банковского холдинга 
Morgan Stanley. По их оценке, в 
прошлом году было открыто все-
го 2,8 миллиарда баррелей запа-
сов нефти за пределами США. 
Цифра действительно очень 
мала — примерно столько весь 
мир потребляет всего за один ме-
сяц. При этом разведанные запа-
сы сократились максимальными 
за последнее десятилетие темпа-
ми. И в результате уже к 2035 
году это может привести к недо-
статку нефти в объеме до 4,5 
миллиона баррелей в сутки. 

Пора бить в набат? 
Совсем нет, уверен ведущий 

эксперт Союза нефтегазопро-
мышленников Рустам Танкаев. 
«Во-первых, потому что объем 
запасов нефти в мире оценивает-
ся в колоссальную цифру в 300 
миллиардов тонн (2200 милли-
ардов баррелей)», — приводит он 
данные статистики. 

То есть простым арифметиче-
ским подсчетом можно получить 
цифру в 65 лет, именно настоль-
ко хватит запасов при существу-
ющих темпах роста экономики. 
Учитывая рост мирового ВВП и 
развитие альтернативной энер-
гетики, большинство аналити-
ков предполагает — полвека, 
обеспеченных нефтью, у нас еще 
есть. 

Насторожить должно совсем 
другое, считает он. Учитывая тот 
факт, что около 20 процентов из 
этих запасов — трудноизвлекае-
мая нефть, которая и нефтью-то 
по большому счету не всеми счи-
тается (запасы битуминозных 
песков Канады, горючие сланцы 
долины реки Ориноко и другие 
месторождения), то срок, когда 
черного золота будет критиче-

ски не хватать, может быть не 
так и далек. 

Сегодня уже закрыты геоло-
горазведочные проекты на ог-
ромные суммы, например пре-
кращена разведка на шельфе 
(Красное море, шельф Аляски), в 
ряде других труднодоступных 
регионах мира, напоминает эк-
сперт. При этом две страны объе-
мы геологоразведки все-таки не 
сократили — это Россия и Иран. 
«Это связано с тем, что у нас са-
мая низкая себестоимость нефти 
в мире, мы продолжаем получать 
прибыли и продолжаем инвести-
ровать», — объясняет Рустам Тан-
каев. 

Тем не менее, в пределах пяти 
ближайших лет дефицит нефти 
на рынке неизбежно возникнет, 
уверен он, подчеркивая, что 
взрывного роста цен на черное 
золото все-таки ждать не стоит. 
«Надо понимать одно, если бы 
мы не имели источников с низ-
кой себестоимостью добычи, то 
нефть выросла бы очень серьез-
но. Но они есть, поэтому резкого 
повышения не будет, и цены бу-
дут держаться на таком уровне, 
чтобы исключить возврат на ры-
нок сланцевой труднодобывае-
мой нефти. А это 50—60 долларов 
за баррель», — предполагает Ру-
стам Танкаев. 

И это, уверен он, вполне удоб-
ная ситуация для России. «Наша 
страна вполне способна резко 
увеличить свою долю мирового 
рынка. В том числе за счет пар-
тнерских отношений, которые 
установлены в этом вопросе с 
Китаем, Индией, Вьетнамом. 
Хотя есть нюанс — реальный срок 
окупаемости скважины сегодня 
порядка 5 лет. При этом сами по 
себе месторождения вводятся в 
разработку очень быстро, счет 
идет на месяцы. Главная пробле-
ма это инфраструктура по до-
ставке нефти потребителю и у 
нас, например, этот вопрос сто-
ит очень остро. В Западной Сиби-
ри, например, мы имеем возмож-
ность открывать по 30—40 место-
рождений в год, а открываем 
3—4, так как инфраструктуры 
мало. И ситуация выправляется 
только сейчас», — резюмирует 
Рустам Танкаев. 

РАКУРС Победители 
олимпиады МГИМО 
и «Российской газеты» 
поступят в лучшие 
вузы по льготе 

Диплом 
для дипломата

Ирина Ивойлова 

В МГИМО наградили победителей и призеров олимпиа-
ды, которую вуз и газета проводят уже пятый год. В 
этом для участия в ней зарегистрировались 3600 уче-
ников. По итогам двух отборочных этапов победителя-
ми и призерами стали 54 школьника из разных регио-
нов. На награждение в институт приехали 37 учеников.

— Стандартизация не всегда позволяет отобрать са-
мых талантливых абитуриентов, проверить, насколько 
мотивирован человек.  Это дает возможность сделать 
олимпиада. Здесь собрались ребята, которые могут стать  
такими же выдающимися личностями, как Горчаков, 
Громыко, Примаков, — обратился к школьникам прорек-
тор МГИМО Виктор Кириллов. — Олимпиадные задания 
были очень трудными. Чтобы их выполнить, надо иметь 
блестящие знания по истории, обществознанию, геогра-
фии, литературе. 

Члены жюри отметили, что большая часть ребят пре-
красно знают историю,  многие способны аналитически 
мыслить и предлагать нестандартные решения. За это, 
кстати, на олимпиа-
де можно было полу-
чить дополнитель-
ные баллы. 

 — Большая про-
блема школы сегод-
ня кроссвордное 
мышление.  Ученик 
все выучил и полу-
чил «пять». Потом 
сдал ЕГЭ, поступил в 
вуз и учится точно 
так же:  выучил — по-
лучил «отлично». А 
надо уметь думать, 
анализировать. Задача олимпиады найти таких студен-
тов, — подчеркнула председатель методической комис-
сии олимпиады Татьяна Алексеева.

Несмотря на то, что среди победителей и призеров 
были ученики не только 11, но и 10, и даже 9 классов, 
почти все уже определились с вузами.  «Я хочу стать 
юристом-международником, поэтому на первом месте 
у меня МГИМО.  Буду подавать документы еще в РУДН и 
МГУ», — говорит десятиклассник из Москвы Антон Не-
тесов. — Школа у меня сильная, но хожу на дополнитель-
ные занятия в МГИМО по истории, русскому и англий-
скому языкам и вижу разницу, как преподают школь-
ные учителя и преподаватели вуза. Здесь занятие на од-
ном дыхании,  можно слушать хоть 3 — 4 часа. В школе 
иначе». 

Алимсолтан Моллаев приехал в Москву из Махачка-
лы. Он мечтает стать дипломатом и собирается подавать 
документы в МГИМО, МГУ и Финансовый университет 
при правительстве.  «Надеюсь хорошо сдать ЕГЭ и полу-
чить льготу по олимпиаде», — рассказал Алимсолтан. 

По новым правилам олимпиадные льготы действуют 
четыре года после получения диплома.  Если ученик 
учится в восьмом или девятом классе и победил в олим-
пиаде, то в одиннадцатом сможет воспользоваться льго-
той. По словам директора Центра довузовской подготов-
ки МГИМО Сергея Филькова,  олимпиада позволяет про-
явить себя ребятам из глубинки и поступить в лучшие 
вузы. 

БЕЗОПАСНОСТЬ Российскую систему управления рисками опробуют 
в других странах 

Спасать по-русски
Тимофей Борисов

C 
глобальным изменением 
климата, с пожарами и на-
воднениями, возможно, 

вскоре многие страны мира ста-
нут бороться по российским ле-
калам. Вчера на Первом Между-
народном гуманитарном саммите 
ООН замглавы МЧС России Сер-
гей Воронов представил отечест-
венную систему управления ри-
сками. И многих она заинтересо-
вала.

С российской системой управ-
ления рисками некоторые страны 
уже были знакомы и ранее. Но те-
перь это знакомство может пере-
расти в нечто большее, а именно в 
прямое взаимодействие, посколь-
ку многие признают, что россий-
ская система выстроена очень 
грамотно. А потому какой смысл 

придумывать что-то иное, когда 
есть прекрасно работающая схе-
ма. 

Несколько дней назад МЧС 
России достигло договоренно-
сти на семи двусторонних встре-
чах об обучении иностранных 
специалистов в ведомственных 
вузах министерства.  

У нас будут учиться курсанты 
из Судана, Иордании, стран — 
участниц ЧОС Совета Европы, 
Таджикистана. 

МЧС России окажет методи-
ческую помощь Иордании в раз-
мещении и организации жизне-
деятельности беженцев, а Тад-
жикистану — в подготовке специ-
алистов. Таджики, к слову, реши-
ли в целом полностью перенять 
нашу систему управления ри-
сками и создать у себя антикри-
зисный центр, наподобие рос-

сийского. Естественно, МЧС 
России окажет содействие в тех-
ническом оснащении и создании 
таджикского центра управления 
в кризисных ситуациях.

Есть совместные планы и с 
Абхазией. В сентябре этого года 
должно пройти второе заседа-
ние совместной комиссии по со-
трудничеству в области преду-
преждения и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций МЧС Рос-
сии и Абхазии. А скажем, пожар-
ные Кувейта заинтересованы в 
изучении опыта МЧС России в 
области расследования и прове-
дения экспертиз причин пожа-
ров.   

Продолжают активно сотруд-
ничать с МЧС России и участни-
ки Частичного открытого согла-
шения (ЧОС) Совета Европы по 
прогнозированию и оказанию 

помощи в случае природных и 
техногенных катастроф.

Вчера замминистра МЧС Рос-
сии Сергей Воронов на полях 
Международного гуманитарно-
го саммита предложил увели-
чить число стран, которые раз-
рабатывают национальные пла-
ны по реализации стратегии со-
кращения рисков. Он предложил 
также проводить скоординиро-
ванную политику, направлен-
ную на сокращение экономиче-
ских потерь от стихийных бедст-
вий. 

Воронов подчеркнул, что сле-
дует уделять особое внимание 
развитию систем раннего опове-
щения и мониторинговых сетей. 
В этом плане у России накоплен 
громадный опыт. В космосе дей-
ствует серьезная спутниковая 
группировка. 

Документ Страховку для авиационных экипажей увеличат в десять раз

Стюардесса на миллион
Татьяна Шадрина 

В 
течение двух месяцев 
авиакомпании долж-
ны пересмотреть обя-
зательные страховки 
для пилотов и стюар-

десс российских гражданских 
судов. Сегодня вступают в силу 
поправки в Воздушный кодекс, 
по которым эти выплаты в слу-
чае катастрофы должны быть не 
менее одного миллиона рублей.

Закон, который подписал 
президент Владимир Путин, 
«Российская газета» публикует 
на с. 24.

До этого момента страховка 
жизни для пилотов составляла 
всего 100 тысяч рублей, напом-
нил президент профсоюза лет-
ного состава России Мирослав 
Бойчук. Новый закон, направ-
ленный на унификацию подхо-
дов к страховым выплатам по 
возмещению ущерба, причи-
ненного жизни и здоровью пас-
сажиров и членов экипажа воз-
душного судна, увеличивает вы-
платы как минимум в десять 
раз.

Это справедливо, говорят эк-
сперты. Жизнь пассажиров, ко-
торые летают не так часто, как 
пилоты, страхуют сегодня на 
два миллиона рублей. Чем хуже 
пилоты?

Страховые случаи происхо-
дят редко, но когда случается 
трагедия, добиться выплат сверх 
100 тысяч рублей в рамках стра-
ховки для семей членов экипажа 
было сложно. Из некоторых ави-
акомпаний деньги приходилось 
буквально выбивать.

Многие перевозчики страху-
ют своих пилотов от несчастных 
случаев на добровольной осно-
ве или если это предусмотрено 
коллективным договором, отме-
тил Бойчук. В таком случае сум-
ма выплат может быть и больше, 
чем один миллион рублей. 

В любом случае страховать 
своих пилотов перевозчики бу-
дут у российских страховщиков. 
Во-первых, за рубежом страхо-
вать не выгодно. А во-вторых, 
российский страховой рынок 
фрагментирован, и отечествен-
ные перевозчики давно уже ра-
ботают с теми компаниями, у 
которых они привыкли страхо-
ваться. Скорее всего, новые до-

говора будут также заключать у 
них, отметил эксперт. 

С инициативой о повышении 
суммы обязательной страховки 
до одного миллиона рублей с ты-
сячи минимальных размеров 
оплаты труда, установленных 
федеральным законом на мо-
мент заключения договора стра-
хования (сейчас МРОТ состав-
ляет 6 тысяч 204 рубля), высту-
пил глава Комитета Госдумы по 
финансовому рынку Николай 
Гончар. Проект поправок в Воз-
душный кодекс был вынесен на 
рассмотрение Госдумы в ноябре 
прошлого года.

После крушения самолета 
A321 российской авиакомпании 

«Когалымавиа» в Египте 31 ок-
тября прошлого года, в результа-
те которого погибли 224 челове-
ка, депутаты Госдумы разрабо-
тали еще несколько законопро-
ектов для реформирования ави-
ационной отрасли и повышения 
безопасности полетов, отмеча-
ют в агентстве «Авиапорт». 

В частности, депутаты пред-
ложили запретить эксплуата-
цию в России самолетов ино-
странного производства старше 
15 лет.

Фото смотрите на сайте 
www.rg.ru/mgimo

Жизнь экипажа ценилась меньше, чем жизнь пассажира. Сегодня новый закон это исправил.

Акцент

 Многие авиакомпании 
страхуют своих пилотов 
на добровольной основе, 
в таком случае сумма выплат 
может быть и больше

Читайте также: Раскрыта 
причина авиадебошей 
пассажиров 
www.rg.ru/art/1254414

Олимпиада 
позволяет ребятам 
из глубинки 
проявить себя 
и поступить 
в лучшие вузы 

Цель олимпиады — найти будущих Горчаковых, Громыко, 
Примаковых. 
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Сегодня Вы получили очередной выпуск специ-
ального приложения к «Российской газете» — 
«Дыхание Китая».
Было бы интересно узнать ваше мнение о на-
шем совместном проекте с Международным 
радио Китая (МРК).  Будем признательны  
за Ваши отзывы о материалах выпуска,  
которые вы можете отправить по адресу: 
china@rg.ru

Горячая линия
Евгений Федорович Михайлов
Генеральный директор ГУП «Мосгортранс»

СВОИ ВОПРОСЫ О РАБОТЕ НАЗЕМНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА МОСКВЫ ВЫ МОЖЕТЕ 

ЗАДАТЬ В СРЕДУ, 25 МАЯ, С 12.00 ДО 13.00 ПО МОСКОВСКОМУ ВРЕМЕНИ ПО ТЕЛЕФОНУ: 8-800-

200-09-09 (ЗВОНКИ БЕСПЛАТНЫЕ ИЗ ВСЕХ РЕГИОНОВ РОССИИ) ИЛИ УЖЕ СЕЙЧАС ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ПО-

ЧТЕ: ZAVTRAK@RG.RU, А ТАКЖЕ ПО ФАКСУ: 8-499-257-58-92. 

Продажа доли уставного капитала
Продажа доли в размере 76,02% уставного капитала  ООО «Ин-

вертика». Деятельность компании: «оператор облачной системы 
распространения лицензионного цифрового видео». Стоимость — 
8 580 000 руб. Информация размещена на http://utp.sberbank-ast.
ru/ в ТС «Закупки и продажи» в разделе «Продажи».

Тел.: +7 (985) 425-41-67
НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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КРИМИНАЛ Разоблачена
банда, похитившая
автомобили элитных
марок на 100 млн рублей

Лизинг
без возврата

Иван Петров

ПОДМОСКОВНЫЕ полицейские задержали сразу 14 
участников этнической преступной группы, похищав-
шей автомобили элитных марок. О спецоперации по за-
держанию банды «Российской газете» рассказала офи-
циальный представитель МВД России Ирина Волк. Разо-
блачили автоворов оперативники подмосковного Управ-
ления экономической безопасности и противодействия 
коррупции ГУ МВД по Московской области совместно 
с коллегами из ФСБ России.

При этом бандиты не являлись обычными угонщика-
ми. Автомобили им владельцы предоставляли сами. 
По словам Ирины Волк, задержанные через подкон-
трольные фирмы заключали договоры лизинга на предо-
ставление им в пользование автомобилей представи-
тельского класса. «После заключения договоров они мо-
шенническим путем обращали имущество лизинговых 
компаний и кредитных организаций в свою пользу. 
По предварительным данным, лизинговым компаниям 
нанесен ущерб на сумму более 100 миллионов руб-
лей», — рассказала представитель МВД. 

Поражает география работы мошенников — ими было 
охвачено практически все ближайшее Подмосковье. За-
держивать же подозреваемых пришлось по всей стране — 
14 активных участников ОПГ были схвачены в ходе спе-
цоперации на территории Московского региона, Твер-
ской области и Республики Крым. «Проведено более 
20 обысков в офисах и жилищах подозреваемых», — уточ-
нила Ирина Волк. Против задержанных возбуждены уго-
ловные дела по ст. 159 УК РФ «мошенничество, совер-
шенное в особо крупном размере». 13 подозреваемым 
избрана мера пресечения в виде заключения под стражу, 
одному — в виде домашнего ареста. 

БЕЗОПАСНОСТЬ Состоялась
встреча руководителей
спецслужб 75 стран

Угрозы, 
общие для всех

Иван Егоров, Грозный

В ГРОЗНОМ под эгидой Совбеза РФ вчера началась ме-
ждународная встреча высоких представителей, куриру-
ющих вопросы безопасности. Гостей встречал глава ре-
спублики.

— Николай Платонович, вы не против, если я сам сяду 
за руль и повезу вас, — спросил Рамзан Кадыров приле-
тевшего из Москвы Николая Патрушева.

— Что, в Чечне водители закончились? — пошутил Пат-
рушев.

— Я здесь главный водитель, для самых уважаемых го-
стей, — отшутился Кадыров.

Секретарь Совбеза посмотрел на бронированный 
«мерседес» и сел на переднее сиденье рядом с главой 
Чечни. Форум в Грозном стал самым представительным 
за все семь лет проведения подобных мероприятий. 
В нем приняли участие делегации 75 стран. 

Интерес меро-
приятию добавило 
то, что оно прово-
дится в Чечне, кото-
рая пережила за по-
следние 20 лет две 
войны. Сейчас ре-
спублика по уровню 
безопасности может 
дать фору многим 
российским регио-
нам. Например, гу-
ляя по ночному Гроз-
ному не то что бан-
дита не встретишь — 
здесь нет даже хулиганов. А вот представители США 
и большинство их союзников по НАТО отказались от по-
ездки в Чечню, сославшись на то, что на территории ре-
спублики небезопасно находиться. Впрочем, все, кто 
приехал сюда впервые, убедились в обратном.

Например, Август Ханнинг, бывший руководитель 
разведслужбы ФРГ, приехал на форум в качестве почет-
ного гостя.

— Я был здесь в 2001 году и видел, что Грозный и Гудер-
мес были практически разрушены, — рассказал он корре-
спонденту «РГ». — То, что я вижу сейчас, — это просто 
фантастика, сложно представить, что здесь когда-то шли 
боевые действия.

— В то время, когда перед нашими странами стоят об-
щие проблемы и угрозы, мы должны постоянно идти на 
контакт друг с другом, — считает бывший глава немецкой 
разведки.

Об этом же, кстати, говорилось и в приветственном 
слове Владимира Путина к участникам форума, которое 
зачитал Николай Патрушев.

— Российская сторона готова к самому тесному меж-
дународному взаимодействию на всех направлениях — 
как на двусторонней основе, так и в различных много-
сторонних форматах, — подчеркнул глава государства.

По словам Путина, участникам встречи предстоит об-
судить актуальные вопросы, затрагивающие, без преуве-
личения, интересы всех стран. Это прежде всего борьба 
с терроризмом и воинствующим экстремизмом, трансна-
циональной преступностью и нелегальной миграцией, 
противодействие незаконному обороту наркотиков, 
а также обеспечение информационной безопасности. 
В свою очередь Николай Патрушев обратил внимание 
участников форума, что не случайно в этот раз тема борь-
бы с терроризмом широко обсуждается именно на терри-
тории Чечни. По его словам, Россия готова поделиться 
опытом урегулирования ситуации в Чечне, который мо-
жет быть востребован в современных условиях.

АРСЕНАЛ

ВДВ получат
тяжелую
бронетехнику

ДЕСАНТ 
ПЕРЕСЯДЕТ 
НА ТАНКИ

Сергей Птичкин

ТАНКОВЫЕ батальоны появят-
ся в шести десантно-штурмовых 
соединениях ВДВ России до конца 
2018 года.

Командующий ВДВ Владимир 
Шаманов уже озвучивал планы 
по формированию танковых ба-
тальонов в Воздушно-десантных 
войсках. Причем приступить к их 
созданию планировалось еще 
в прошлом году. Сроки сдвину-
лись по ряду объективных при-
чин, в том числе финансовых. Од-
нако курс на оснащение «голу-
бых беретов» тяжелой бронетех-
никой остался неизменным. 

Конечно, танки Т-72Б3 — имен-
но их планируется взять на воо-
ружение — с парашютом не вы-
бросишь. Поэтому они появятся 
в десантно-штурмовых соедине-
ниях. Они тоже входят в состав 
ВДВ, но применяются чаще в на-
земных операциях во взаимодей-
ствии с сухопутными войсками. 
И танки существенно усилят ог-
невую мощь десанта. В отдален-
ные районы их можно перебра-
сывать на транспортных самоле-
тах, так что на высокой аэромо-
бильности десантных частей на-
личие Т-72Б3 не отразится.

Как сообщает информацион-
ное агентство ТАСС со ссылкой 
на неназванный источник в ко-
мандовании ВДВ, формирование 
первых танковых рот начнется 
во второй половине этого года. 
Они появятся во всех десантно-
штурмовых соединениях — 
двух дивизиях и четырех брига-
дах. В последующем до конца 
2018 года роты развернут до ба-
тальонов.

Те части ВДВ, которые десан-
тируются с самолетов парашют-
ным способом, тоже имеют бро-
нетехнику, правда, легкую. На во-
оружение поступают боевые ма-
шины десанта БМД-4М. Они име-
ют 100 мм орудие, с которым спа-
рена скорострельная 30 мм пуш-
ка. БМД-4М прекрасно подходит 
и для морской пехоты. Это един-
ственная боевая машина в мире 
со столь мощным вооружением, 
которая способна плыть по морю 
при волнении до 5 баллов, поры-
вах ветра до 20 м/с и при этом еще 
вести прицельный огонь из своих 
пушек.

Более того, на вооружение 
ВДВ десять лет назад приняли са-
моходную пушку «Спрут-СД». 
Пушкой эта машина называется, 
потому что разрабатывалась по 
заказу Главного ракетно-артил-
лерийского управления. Факти-
чески же это легкий, к тому же 
плавающий танк, имеющий тяже-
лое вооружение — 125 мм пушку. 
«Спрут-СД» можно бросать с па-
рашютом, и крылатую пехоту он 
поддержит во всю свою огневую 
мощь. В ходе войсковой эксплуа-
тации у этой машины, к сожале-
нию, выявились определенные 
недостатки, от массовых закупок 
ВДВ отказались. Сообщалось, что 
идут работы над новым легким 
танком, который должен посту-
пить на вооружение и воздушно-
десантных войск, и морской пе-
хоты.

Также рассматривается во-
прос о создании мощного авиаде-
сантируемого зенитно-ракетного 
комплекса. Базой для него может 
послужить БМД-4М. Сейчас де-
сантники имеют на вооружении 
переносные зенитно-ракетные 
комплексы «Игла» и «Верба». 
Они эффективны, но не могут по-
ражать все типы воздушных це-
лей. Новый комплекс скорее всего 
будет иметь характеристики, 
сравнимые с теми, которыми 
обладает, к примеру, «Тор». То 
есть он сможет поражать и само-
леты, и вертолеты, и крылатые ра-
кеты, и управляемые бомбы. «Го-
лубые береты» получат хороший 
зонтик ПВО.

Дата В екатеринбургском Ельцин Центре открылись Дни Бродского

К прекрасному сну...

Ксения Дубичева,
«Российская газета», 
Екатеринбург

В
чера в Екатеринбурге 
отметили день рожде-
ния Иосифа Бродско-
го.  Это совместный 
проект музея, горад-

министрации и «Российской га-
зеты».

— День рождения поэта стано-
вится общероссийским празд-
ником, — заметил первый заме-
ститель главного редактора 
«Российской газеты» Юрий Леп-
ский. — Впервые наряду с Мо-
сквой, Петербургом, Римом, Ве-
нецией он отмечается в Екате-
ринбурге, городе, где Бродский 
волею судеб ни разу не был. 
20 лет прошло со дня его кончи-
ны, казалось бы, колоссальное 
время. Но у меня ощущение, что 

Россия только сейчас начинает 
читать Бродского.

И действительно, Ельцин 
Центр заполонила молодежь — те 
самые читатели со светлыми ли-
цами и умными глазами, о кото-
рых мечтает каждый писатель. 
Дни Бродского открыли дети: они 
старательно иллюстрировали 
первое опубликованное стихот-
ворение «взрослого» поэта в дет-

ском журнале «Костер», где 
«Баллада о маленьком буксире» 
появилась в 1962 году. 

Тему вступления поэта в ли-
тературу продолжил фильм «Ни-
откуда с любовью. Воспомина-
ния об Иосифе Бродском», сня-
тый Еленой Якович вместе 
с Алексеем Шишовым. Создате-
ли называют его прощанием 
с поэтом: в него включили мате-

риалы, оставшиеся «за кадром» 
известного фильма этих же авто-
ров «Прогулки с Бродским», для 
которого поэт снимался в Вене-
ции в октябре 1993-го — за три 
года до кончины, до плавания «к 
прекрасному сну мимо синих де-
ревьев в золотую страну, из ко-
торой еще, как преданья гласят, 
ни один из буксиров не вернулся 
назад…».

«Все они — это мой экипаж», — 
мог бы сказать поэт о сменяю-
щих друг друга участниках 
«Бродский-эстафеты». Больше 
двух часов свои любимые стихи 
Бродского читали писатели, 
 музыканты, дипломаты, бизнес-
мены.

— Люблю восьмистишия, — 
обозначил, например, критерий 
отбора Юрий Казарин, предсе-
датель Свердловского отделения 
СП РФ. 

— Что на ум придет, — по тако-
му принципу выбрал стихотворе-
ние мэр Екатеринбурга Евгений 
Ройзман, который, без преувели-
чения, знает наизусть практиче-
ски всего Бродского. 

Строки Бродского звучали и в 
непривычном музыкальном 
оформлении  — в  программу 
включили «Бродский-рэп».

Как бы то ни было, всех их 
объединил Бродский, великий 
русский поэт, который говорил: 
«Человек есть то, что он читает. 
Грубо говоря, нас меняет то, что 
мы любим, иногда до потери соб-
ственной индивидуальности».

Впервые наряду с Москвой, 
Петербургом, Римом, Венецией
Дни Бродского отмечают на Урале.

Акцент

 Больше двух часов свои 
любимые стихи Бродского 
читали писатели, музыканты, 
дипломаты, бизнесменыТанк Т-72Б3 с пара-

шютом не сбросишь, 
но на высокой аэро-
мобильности 
десант ных частей 
это не отразится

Форум в Грозном 
стал самым пред-
ставительным 
за все семь лет про-
ведения подобных 
мероприятий

«Российская газета» печатается в городах: Архангельск, Астрахань, Баку, Барнаул, Бишкек, Благовещенск, Владивосток, Владимир, Волгоград, Воронеж, Екатеринбург, Иркутск, Казань, Калининград, Кемерово, Киров, Краснодар, Красноярск, Махачкала, Минеральные Воды, Москва, Мурманск, Нижний Новгород, Новосибирск, Омск, Оренбург, Пенза, Пермь, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург, Самара, Саратов, Симферополь, Тверь, Томск, Тюмень, Ульяновск, Уфа, Хабаровск, Чебоксары, Челябинск, Чита, Южно-Сахалинск, Якутск, Ярославль

За яв ки на элек трон ную вер сию га зе ты, ее ар хи вов, а также подписка на «РГ» и приложения: www.rg.ru/subscribe Газета зарегистрирована в Министерстве печати и информации Российской Федерации 28 сентября 1993 г. Регистрационный № 302

Региональные филиалы ФГБУ «Редакция «Российской газеты» в городах:

Архангельск (8182) 20-40-59 arh@rg.ru; Барнаул (3852) 66-72-37 altai@rg.ru; Бишкек (10996312) 61-15-10 bishkek@rg.ru; 
Благовещенск (4162) 59-20-65 blagrg@amur.ru; Брянск (4832) 74-08-41; Владивосток (4232) 22-34-89 rubtsovan@rgdv.ru;
Волгоград (8442) 92-35-08 vlgr@rg.ru; Воронеж (473) 250-23-05 voronezh@rg.ru; Екатеринбург (343) 371-24-84 ural@rg.ru;
Иркутск (3952) 28-83-82 irkutsk@rg.ru; Казань (843) 264-41-67 kazan@rg.ru; Калининград (4012) 53-10-10 zapad@rg.ru; 
Кемерово (3842) 35-40-59 kmr@rg.ru; Краснодар (861) 259-21-11 kuban@rg.ru; Красноярск (391) 274-60-49 rg@krasrg.ru;
Мурманск (8152) 60-74-24 murmansk@rg.ru; Нижний Новгород (831) 216-05-95 nnov@rg.ru; Новосибирск (383) 223-80-29 sibir@rg.ru; 
Омск (3812) 25-80-15 omsk@rg.ru; Пермь (342) 236-56-55 perm@rg.ru; Ростов-на-Дону (863) 261-91-41 rostov@rg.ru; 
Санкт-Петербург (812) 449-65-45 sbp@rg.ru; Самара (846) 242-75-28 samara@rg.ru; Саратов (8452) 27-15-37 saratov@rg.ru; 
Cимферополь (3652)60-02-13 simferopol@rg.ru; Ставрополь (8652) 28-48-02 stavropol@rg.ru; Тюмень (3452) 75-20-84 zs@rg.ru; 
Уфа (347) 276-42-60 ufa@rg.ru; Хабаровск (4212) 31-62-00 gazeta@rgfe.ru; Челябинск (351) 727-78-08 chel@rg.ru; 
Южно-Сахалинск (4242) 43-20-69 rg@sakhpress.ru; Якутск (4112) 42-20-54

УЧРЕДИТЕЛЬ 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ГАЗЕТА ИЗДАЕТСЯ С 11 НОЯБРЯ 1990 ГОДА

© ФГБУ «Редакция «Российской газеты». Все права защищены.

—  Любая перепечатка без письменного согласия 
правообладателя запрещена. Иное использование 
статей возможно только со ссылкой на правообладателя. 
Приобретение авторских прав: тел. 8 499 257-56-50

—  Рукописи не рецензируются и не возвращаются. 
—  За содержание рекламных материалов редакция 

ответственности не несет. 
—   За текст, опубликованный под знаком «Реклама», 

несет ответственность рекламодатель.
—  В региональные выпуски газеты редакцией 

могут быть внесены изменения.

Главный редактор 
«Российской газеты»: 
Владислав Фронин
Адрес редакции:
ул. Правды, 24, стр. 4, Москва 125993 
ФГБУ «Редакция «Российской газеты»
Адрес в Интернете www.rg.ru
Телефон 8 499 257 5650, 
Факс 8 499 2575892
Контакт-центр 
по вопросам подписки и доставки 
8 800 100 1113 
(звонок бесплатный по России)

Генеральный директор 
ФГБУ «Редакция «Российской газеты»: 
Павел Негоица
Издательство:
ул. Правды, 24, стр. 4, Москва 125993
ЗАО «Издательство «Российская газета»
Телефон 8 499 257 5362 
Факс 8 499 257 5122
Подписные индексы: 
на год — 10042, 17950, 60598, 24204
на полгода — 50202, 15588, 50201, 15589, 24701, 24200,
24885, 24201, П1107, П1261
Комплекты — 17991, 40913, 40942, 04440, 12548, 12591

Заказы на размещение рекламы в «РГ» и ее приложениях: 
телефон: 8 499 257 3752, 786 6787; факс: 8 499 257 5764, 8 499 257 5041, reklama@rg.ru

Справки по подписке и доставке: тел. 8 499 257 5162, 
по розничным продажам 8 499 257 4023, 8 800 100 11 13 (звонок бесплатный)
Справки по вопросам экономики: тел. 8 499 257 5380, economic@rg.ru; 
политики: тел. 8 499 257 5970, politika@rg.ru; официальных публикаций: тел. 8 499 257 5396, 
oficial@rg.ru; международной жизни: тел. 8 499 257 5903, foreign@rg.ru; 
региональной сети: тел. 8 499 257 3603, zubkevich@rg.ru; 
телерадиопрограмм: тел. 8 499 257 5820, gpr@rg.ru; 
спорта: тел. 8 499 257 5045, sport@rg.ru; о публикациях: тел. 8 499 257 5256, biblioteka@rg.ru; 
общества: society@rg.ru; новостей: тел. 8 499 257 5348, hotnews@rg.ru; 
культуры: тел. 8 499 257 5113, culture@rg.ru

Отпечатано: 

Время подписания в печать: 
По графику: 22.00 
Фактически: 22.00
Дата выхода в свет: 25.05.2016 г.

ТИП. № 16-05-00257
Свободная цена

Тираж 160307
Тираж сертифицирован 
Бюро тиражного аудита www.press-abc.ru

МЕДИА Канал «Евроньюс»
объявил выговор журналистке 

Аккаунт-призрак

Владислав Рильский

ЗА ССЫЛКУ на несуществую-
щий аккаунт главы МИД России 
Сергея Лаврова руководство те-
леканала «Евроньюс» объявило 
выговор журналистке. Об этом 
во вторник в интервью радио-
станции «Говорит Москва» зая-
вил вице-президент наблюда-
тельного совета телекомпании 
Петр Федоров. 

 «Она, как мне объяснил глав-
ный редактор, просто настолько 
пожилая, что не привыкла к тому, 
что в таких вещах могут быть 
фальшивые сообщения в Интерне-
те. Никакого злого умысла с ее сто-
роны не было. Ей сказали, чтобы 
она была более внимательна и го-
това к тому, что в Интернете фаль-
шивая информация и фото стали 
практически нормой», — пояснил 
Федоров. А несколькими часами 
ранее он сообщил, что «Евро-
ньюс» признал: публикация ан-
глоязычным сайтом телеканала 
текста со ссылкой на несуществу-
ющий Twitter-аккаунт главы МИД 
России Сергея Лаврова — проявле-
ние непрофессионализма кон-
кретных журналистов. Впрочем, 
цитирует РИА Новости вице-пре-
зидент наблюдательного совета 
телекомпании, сделано это было 
бессознательно. При этом Федо-
ров заметил: упомянутая публи-
кация вызывает у него двойствен-
ное отношение: «Все-таки прошла 
информация, таким образом, пу-
скай фальшивым образом, о том, 
что произошло в Венето в местном 
собрании. Потому что в целом эта 
информация европейскими СМИ 
не подавалась достаточно широко. 

То есть хотя бы читатели англий-
ского сайта «Евроньюс» об этом 
узнали. Что касается того, что за-
явления такого не было со сторо-
ны Лаврова и у него не существует 
аккаунта в Twitter, это еще раз 
профессиональная ошибка ан-
глийской службы «Евроньюс». 

Федоров уверен, что информа-
цию о подобных заявлениях 
ньюсрум канал должен проверять 
по двум надежным источникам. 
Но этого, признал он, сделано не 
было: «Я все-таки склонен счи-
тать, что это бессознательная ру-
софобия, свойственная части со-
общества журналистов, пишущих 
на английском языке. Дело в том, 
что действительно и она, и в об-
щем-то все, кто работает в «Евро-
ньюс», находятся под серьезным 
информационным давлением 
мейнстрима западных средств 
массовой информации, которые 
вольно или невольно принимают 
участие в информационной войне 
против России».

Напомним, что на сайте теле-
канала 18 мая был опубликовал 
текст о принятии региональным 
советом итальянской области Ве-
нето резолюции, призывающей 
признать фактический статус 
Крыма и отменить санкции про-
тив России. При этом к статье был 
прикреплен скриншот якобы ак-
каунта Лаврова в Twitter.

Реакция МИД РФ была вполне 
предсказуемой. Официальный 
представитель МИД РФ Мария За-
харова обратила внимание на то, 
что аккаунта в Twitter у Лаврова 
нет, а опубликованный сайтом 
Euronews скриншот — «фейк» и де-
зинформация.

ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ Кто стоит за сайтами
с суицидальным содержанием

Не уходи
Владимир Петин

Г
лавная киберугроза сегод-
няшнего дня — не утечки 
данных или вирусы, а поку-

шение на жизнь и здоровье несо-
вершеннолетних. «РГ» продол-
жает публикацию материалов 
о группах в социальных сетях, 
которые подталкивают детей 

к самоубийствам («В контакте 
со смертью», «РГ» № 6977), бе-
седой с интернет-омбудсменом 
Дмитрием Мариничевым.
Д М И Т Р И Й  М А Р И Н И Ч Е В : Некоторые 
люди, которые создают эти со-
общества, могут действовать 
и неумышленно, в силу разных 
п с и х и ч е с к и х  р а с ст р о й ст в . 
Но есть те, кто делает это осоз-
нанно.

В чем тогда их цель?
ДМИТРИЙ МАРИНИЧЕВ: Существует 
соревновательный момент, ког-
да человек пытается доказать 
свою состоятельность. И дети 
становятся невинной жертвой. 
Сравните с профессиональным 
боксером, который затевает 
драку на улице. Он имеет пре-

восходство над обычными людь-
ми и в своем кругу таким обра-
зом доказывать свою силу и спо-
собность противостоять группе 
лиц. Точно такая же ситуация 
с теми, кто занимается психоа-
нализом — дети могут быть таки-
ми же жертвами, как случайные 
прохожие на улице, попавшие 
под руку боксера.

Может ли их целью быть матери-
альная выгода?
ДМИТРИЙ МАРИНИЧЕВ: Такие случаи 
мне неизвестны. Но гипотетиче-
ски они наверняка могут иметь 
место в нашей жизни.

Какую роль вы как интернет-ом-
будсмен отводите себе в борьбе 
с этими группами?
ДМИТРИЙ МАРИНИЧЕВ: Появляющие-
ся статьи, дискуссии вокруг 
проблемы помогают обществу 
обратить пристальное внима-
ние на проблему. Но при этом 
чрезмерном внимании нельзя 
допустить, чтобы пострадали 
нормальные люди, и мы с вами 
получили цензуру в Интернете 
и тотальное закрытие разных 
сообществ. Закрытие групп са-

мих по себе или угроза закры-
тия какого-либо сервиса — это 
борьба с последствиями, а не 
с причиной. Нужно усиливать 
систему правоохранительных 
мероприятий по поиску людей, 
которые занимаются пропаган-
дой детских самоубийств.

Разве администрация социаль-
ных сетей не может помочь пра-
воохранительным органам?
Д М И Т Р И Й  М А Р И Н И Ч Е В :  Р о д и т е л и 
должны быть технологически 
подкованными, чтобы суметь 
узнать, какие ресурсы посещает 
ребенок, в каких группах идет 
переписка. И, конечно, иметь 
возможность просигнализиро-
вать об опасности владельцам 
социальной сети. Но такой ин-
струментарий есть во всех сер-
висах. Ответственность соци-
альных сетей — реагировать 
на жалобы. Быть может, не про-
сто блокировать группы, но по-
могать находить злоумышлен-
ников. 

Так может, нужно дать родите-
лям возможность не просто жа-
ловаться, а закрывать группы?
ДМИТРИЙ МАРИНИЧЕВ: Запреты при-
ведут к тому, что мы перестанем 
контролировать то, что делаем. 
Нами принятая цензура вернет-
ся бумерангом. Роли и функции 
в борьбе с пропагандой детского 
суицида должны быть четко 
сформулированы и четко испол-
няться. Я не считаю, что родите-
ли или владельцы сетей вправе 
судить, кто является злоумыш-
ленником, это функция государ-
ства. 

Фото: Прогулка по Риму 
Иосифа Бродского 
www.rg.ru/art/1262088

Акцент

 Угроза закрытия
какого-либо сервиса —
это борьба с последствиями, 
а не с причиной
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ПРИГОВОР

Экстремисты
виновны
в ксенофобии

УСЛОВНАЯ 
«АТАКА»

Владимир Полетаев

ЗЮЗИНСКИЙ районный суд 
столицы вынес обвинительный 
приговор десяти членам общест-
венного объединения «Атака». 
Эта организация признана экс-
тремистской. 

А его члены, по приговору, ви-
новны в создании и участии 
в этом сообществе.

 Следствием и судом установ-
лено, что с 2013 по 2014 год фи-
гуранты уголовного дела совер-
шали преступления экстремист-
ской направленности на терри-
тории Московского региона. Все 
они активно распространяли ли-
стовки в местах массового ско-
пления людей, содержащие 
в себе призывы к дискриминаци-
онным действиям в отношении 
людей других национальностей, 
а также размещали подобную 
информацию в социальных се-
тях.

 Зюзинская межрайонная 
прокуратура в порядке надзора 
изучила материалы проверки по 
факту размещения жителем сто-
лицы в Интернете видеоролика, 
где взрослые использовали де-
тей для выражения своих ради-
кальных националистических 
взглядов. 

По заключению экспертов, 
ролик содержит совокупность 
психологических и лингвистиче-
ских признаков возбуждения 
вражды и ненависти к группе 
лиц, выделяемой по националь-
ному признаку. 

Вот тогда, по результатам 
проверки, прокуратура напра-
вила в суд материалы о призна-
нии Русского национального об-
щества «Атака» экстремист-
ским. Судом требования проку-
рора были удовлетворены в пол-
ном объеме. 

Решение вступило в законную 
силу и направлено в Федераль-
ную службу по надзору в сфере 
связи, информационных техно-
логий и массовых коммуника-
ций — для ограничения доступа 
к просмотру экстремистского 
видеоролика. 

Министерством юстиции Рос-
сии этот видеоролик и некото-
рые другие подобные материа-
лы, опубликованные в различ-
ных блогах, внесены в список ма-
териалов, признанных экстре-
мистскими.

На следствии и в суде никто из 
обвиняемых не скрывал, что объ-
единение националистов создал 
москвич Владимир Кудряшов. 

Следователи пришли к выво-
ду, что Кудряшов и другие фигу-
ранты объединились для пропа-
ганды идей национал-социализ-
ма. Лидер организовывал пу-
бличные выступления и прово-
дил агитационные акции, в том 
числе в Интернете, а его сооб-
щники публиковали в виртуаль-
ной Сети явно ксенофобные ма-
териалы. 

Среди руководителей движе-
ния в прокуратуре также называ-
ют бизнесмена Станислава Ми-
тяева и безработного Владимира 
Ткача. 

Еще в ходе следствия было 
установлено, что у истоков «Ата-
ки» стоят активисты другой нео-
нацистской группировки — «Ре-
структ». 

Они заявили, что движение 
«Реструкт» выродилось в пло-
щадку для пиара его лидера — ра-
нее судимого Максима Марцин-
кевича по кличке Тесак. Члены 
новой организации, по данным 
СКР, планировали пропаганди-
ровать национал-социализм 
и проводить рейды против на-
ркоманов, педофилов и нелегаль-
ных мигрантов. А также «акции 
прямого действия в отношении 
нынешней власти». Что значит 
последняя фраза — следствие не 
комментирует.

 По приговору суда десять фи-
гурантов дела получили наказа-
ние от полутора до трех лет ли-
шения свободы. Причем условно. 
Суд учел чистосердечное при-
знание всех осужденных и со-
трудничество со следствием.

Чуть раньше в особом порядке 
были рассмотрены уголовные 
дела еще двух членов «Атаки» — 
Владимир Кудряшов получил год 
колонии общего режима, а Мак-
сим Ярышкин два года условно. 

В приговоре
отмечено,
что националисты 
распространяли 
через Интернет
экстремистские 
материалы

ЧП В Москве избили бригаду «Скорой помощи»

Доктора ждут 
с кулаками

Михаил Фалалеев

Д
икий случай произо-
шел ночью в столице на 
Шелепихинской набе-
режной. Из дома № 14 
поступил вызов в «Ско-

рую помощь» — мол, кому-то ста-
ло очень плохо, приезжайте и 
спасайте. Медики и приехали — 
чтобы спасать. Но, как оказалось, 
спасать пришлось именно брига-
ду «скорой».

 В квартире, где якобы нахо-
дился больной человек, медиков 
встретили двое пьяных мужиков. 
Завязалась словесная перепалка, 
«плавно» переросшая в драку. 
Причем даже не в драку, а в напа-
дение с последующим избиени-
ем. Врач получил многочислен-
ные ушибы, а фельдшеру рассе-
кли нос. 

 Каким-то чудом одному из 
членов бригады удалось вызвать 
полицию. К счастью, полицей-
ские приехали почти мгновен-
но — в течение нескольких минут 
(вот она, система «Безопасный 
город» в действии — к месту про-
исшествия направляют ближай-
шие патрульные машины, кото-

рые обозначены на электронной 
интерактивной карте дежурной 
части). Патрульные успели во-
время, сразу же скрутили двух 
дебоширов и оказали помощь 
врачам, которые вскоре были го-
спитализированы с побоями. А 
напавших на медиков доставили 
в Пресненское ОВД. 

По предварительной версии, 
серьезных причин для конфлик-
та, тем более с мордобоем, не 
было. Эти люди после принятия 
изрядной дозы алкоголя решили 
просто весело развлечься  — 
устроить своеобразное «сафари» 
на врачей «Скорой помощи». Те-
перь суд решит, какую меру пре-
сечения для этих отморозков сле-

дует принять.  К сожалению, на-
падения на бригады «Скорой по-
мощи», в состав которых нередко 
входят и женщины, перестали 
быть редкостью. 

На медиков, приехавших спа-
сать людей, нападают пьяные 
идиоты, психически нездоровые 
люди, даже собаки, считающие, 
что защищают дом и своих хозя-
ев. В иные месяцы, особенно  
осенние и весенние, только в Мо-
скве таких атак случается до 
двух-трех в неделю. Причем не 
только в квартирах, куда вызыва-
ют бригаду, но даже на улицах: то 
проткнут во время стоянки 
шины, то метнут камень в лобо-
вое стекло, то обстреляют из 

травматического или пневмати-
ческого оружия. Зачастую —  про-
сто так, уж очень заметная ми-
шень. 

А нередко не пропустят спе-
шащую карету «скорой» с вклю-
ченными сигналами на дороге— 
мол, самим торопиться надо. 
Этим убогим умом людям поче-
му-то невдомек, что, возможно, 
завтра из-за таких же идиотов к 
ним самим не успеют медики. И 
уже никто не спасет.

 Чтобы как-то решить эту про-
блему, звучало несколько пред-
ложений, в том числе и на зако-
нодательном уровне. Первое — 
вооружить медиков как мини-
мум электрошокерами. Второе — 
приставить к каждой бригаде 
«скорой» вооруженного охран-
ника. Третье — приравнять напа-
дение на врача к нападению на 
полицейского, то есть  резко уже-
сточить уголовную ответствен-
ность.  Вот тогда бы и увеличи-
лись сроки: не два года за «хули-
ганку», как сейчас, а до пяти и 
даже десяти лет за нападение на 
госсотрудников в процессе вы-
полнения их должностных обя-
занностей. Кстати, тогда бы поя-

вилась и другая система страхо-
вания медицинских работников.

 Напомним, бурное обсужде-
ние всех этих мер вызвало напа-
дение на бригаду «Скорой помо-
щи» в Екатеринбурге, произо-
шедшее в прошлом году. Врачи 
приехали ночью в одну из квар-
тир по вызову матери,  чей 
23-летний сын Евгений покончил 
жизнь самоубийством в ванной 
комнате. Увы, парня обнаружили 
слишком поздно — врачи лишь 
смогли констатировать смерть, 
которая произошла минимум 
полтора часа назад. Но друзья по-
гибшего потребовали провести 
реанимацию. Они преградили 
врачам путь и потребовали ожи-
вить молодого человека. Бригаде 
с трудом удалось пробраться к 
лифту. Но их стали жестоко, звер-
ски избивать на первом этаже и 
не выпускали из подъезда. Одно-
го из них, уже лежащего, на полу 
добивали ногами. По счастливой 
случайности неподалеку оказал-
ся экипаж ДПС. Полицейские 
спасли медиков.  

Акцент

 Брать в руки боевое или даже 
травматическое оружие сами 
медики не хотят — а как же 
клятва Гиппократа?

Депутаты уже предложили ужесто-
чить ответственность за нападения 
на бригады «скорой помощи».

ИНЦИДЕНТ Самолет ВВС США 
вел разведку на высоте 
для гражданских судов

Опасное сближение

Иван Петров

ИНЦИДЕНТ, произошедший 
в выходные над Японским морем, 
когда неопознанный самолет со-
здал угрозу для нескольких гра-
жданских авиалайнеров, полу-
чил продолжение. 

22 мая российские авиади-
спетчеры были вынуждены изме-
нить эшелоны полетов двум даль-
немагистральным европейским 
лайнерам над Японским морем 
из-за опасного приближения 
к ним не отвечавшего на сигналы 
самолета, предположительно 
разведчика.

Опасное сближение трех са-
молетов произошло над ней-
тральными водами Японского 
моря в зоне ответственности рос-
сийских авиадиспетчеров. Ди-
спетчеры зафиксировали метку 
неопознанного воздушного суд-
на на высоте около 11 тысяч ме-
тров. На попытки связаться воз-
душное судно не отвечало. 

В минобороны России был 
вызван атташе по вопросам обо-
роны при посольстве США в РФ. 
«Ему было указано, что 22 мая 
российскими средствами ПВО 
был обнаружен самолет-развед-
чик ВВС США RS-135, который 
осуществлял воздушную развед-
ку над Японским морем вблизи 
государственной границы РФ», — 
сообщили в минобороны России. 

При этом самолет ВВС США 
осуществлял полет с выключен-
ным транспондером — передатчи-
ком, посылающим на землю 
опознавательный сигнал, по ко-
торому можно отслеживать пере-
мещения воздушного судна.

«Информация о маршруте 
экипажем не была доведена до 
диспетчерских служб региона. 

Кроме того самолетом использо-
вались эшелоны высот, предназ-
наченные для осуществления ре-
гулярных рейсов лайнерами 
гражданской авиации. В резуль-
тате непрофессиональных дейст-
вий экипажа американского са-
молета была создана опасность 
столкновения с воздушными су-
дами гражданских авиакомпа-
ний», — отметили в российском 
военном ведомстве. Миноборо-
ны призвали США исключить по-
вторение подобных ситуаций. 

В США вчера опровергли об-
винения российских военных, 
заявив, что самолет RC-135 вы-
полнял рутинную разведыва-
тельную миссию. «Миссия осу-
ществлялась безопасно и про-
фессионально, в соответствии 
с международным правом и без 
происшествий», — заявил пред-
ставитель Тихоокеанского ко-
мандования США Дэйв Бенхам.

Отметим, что у границ Рос-
сии регулярно происходят инци-
денты с участием самолетов-
разведчиков RS-135. «Амери-
канцы все время нас обвиняют 
в том, что мы совершаем какие-
то опасные маневры и сближа-
емся и с самолетами, и с кораб-
лями, в ответ на это был исполь-
зован факт неаккуратного пове-
дения американцев, чтобы пока-
зать, что они тоже не всегда себя 
корректно ведут в воздухе, — 
прокомментировал «РГ» руко-
водитель Центра международ-
ной безопасности Института ми-
ровой экономики и международ-
ных отношений РАН Алексей Ар-
батов. — Это нормальная дипло-
матическая процедура. Амери-
канцам было бы правильно из-
виниться и сказать, что будут 
за этим тщательно следить».

АРМИЯ Военной полиции добавят прав

Стой, кто едет
Юрий Гаврилов

Г
осдума приняла в первом 
чтении законопроект, разре-
шающий военной полиции в 

определенных случаях временно 
ограничивать или запрещать до-
рожное движение. Этот доку-
мент внесло на рассмотрение де-
путатов правительство РФ.

Строго говоря, подобными 
полномочиями армейские пра-
воохранители уже наделены. Та-
кие их действия на автотрассах 
России предусмотрены в Уставе 
военной полиции Вооруженных 
сил РФ, в марте прошлого года ут-
вержденном президентом стра-
ны. Там сказано, что военная по-
лиция имеет право «временно ог-
раничивать или запрещать до-
рожное движение, изменять его 
организацию на отдельных 
участках автомобильных дорог 
общего пользования и маршру-
тах движения транспортных 
средств при проведении меро-

приятий с участием войск (сил) в 
целях создания необходимых ус-
ловий для безопасного движения 
транспортных средств и пешехо-
дов».

Однако в другом правовом 
акте, регламентирующем поря-
док на российских дорогах, — За-
коне «О безопасности дорожного 
движения» — данное положение 
отсутствует. Для того, чтобы при-
вести оба документа в соответст-
вие друг  другу, и понадобилась 
нынешняя законодательная кор-
ректировка. В каком-то смысле 
она развяжет руки армейским 
правоохранителям. Но и самоу-
правствовать на трассах воен-
ным полицейским в любом слу-
чае не позволят. Дело в том, что 
новая формулировка в Законе  
«О безопасности дорожного дви-
жения», которую сейчас рассма-
тривают в Госдуме, в том числе  
содержит кое-какие ограничи-
тельные нормы.  Например, со-
гласно предложенным поправ-

кам, для того, чтобы временно 
тормозить машины и пешеходов, 
скажем, во время обязательных 
для молодых армейских водите-
лей автомобильных маршей или 
других маневров войсковой тех-
ники, военным полицейским 
нужно будет согласовать свои 
действия с коллегами из МВД. А 
сама остановка автомобильных 
потоков, по новой редакции за-
кона,  должна быть вызвана неот-
ложными случаями, когда на до-
роге возникает реальная угроза 
безопасности участников движе-
ния.  

По факту речь идет об эле-
ментарной заботе — как о солда-
тах «за баранкой», так и о гра-
жданских водителях и пешехо-
дах.  Армейская полиция не 
просто вынуждена, а обязана в 
некоторых случаях перекрывать  
автотрассы.  Так в общем-то 
всегда и делалось. Только рань-
ше запрещающий жест регули-
ровочным жезлом на дорогах де-
лали представители военной ав-
томобильной инспекции — ВАИ.  
А теперь — военные полицей-
ские. Депутаты также внесут в 
нормативно-правовые акты по 
военной полиции несколько, что 
называется, организационно-
технических поправок. Напри-
мер, это касается корректиров-
ки Закона «Об обороне». Туда 
хотят добавить норму, разреша-
ющую иметь в составе военной 
полиции не только специализи-
рованные подразделения, но и 
целые воинские части.  

А в законе «О статусе военно-
служащих» предлагается увели-
чить с 10 до 30 суток время, отво-
димое армейским правоохрани-
телям на разбирательства по 
фактам совершения военнослу-
жащими или гражданами, при-
званными на военные сборы, 
дисциплинарных проступков. Военная полиция теперь будет следить и за безопасностью на дорогах.

МУЗЫКА Хулио Иглесиас
возвращается в Кремль

Мачо не плачут

Александр Алексеев

САМЫЙ известный и популярный в мире испанский 
эстрадный тенор везет в Москву новый альбом — Mexico. 
Причем сам Хулио Иглесиас настолько осведомлен о своей 
популярности в России, что даже предложил помощникам 
сделать собственный официальный сайт не только на ис-
панском и английском, но и на русском языке. 

Впрочем, теперь у Иглесиаса есть новости и на немец-
ком, французском, португальском, похоже он решил за-
действовать все главные языки мира. 3 мая у знаменитого 
певца начался мировой тур в поддержку нового альбома 
Mexico. А сегодня Хулио Иглесиас споет в Государственном 
Кремлевском дворце. О чем он напомнил и на своей стра-
ничке в Twitter, получив комментарии европейцев, среди 
которых самыми типичными были такие: «Я тоже хочу 
в Москву, на твой концерт...» 

В самом деле, ведь 
в российской эстрад-
ной песне и в испан-
ской много общего. 
Те же душевность, от-
крытость, мелодич-
ность, размаши-
стость чувств и пыл-
кость эмоций. А Ху-
лио Иглесиас — при-
верженец традици-
онных форм. И в но-
вом альбоме Mexico — 
тоже. Может, и за это 
его тоже любят: за 
верность идеалам и принципам. А еще — за стремление рас-
петься на концерте, не жалея эмоций и сил. Однажды, во-
семь лет назад, с ним даже случился сердечный приступ, 
в Екатеринбурге, прямо во время концерта. И когда ему 
стало плохо, все равно старался продолжить петь, извиня-
ясь за сбившееся дыхание. Но потом все-таки ушел за кули-
сы и разрешил врачам оказать ему медицинскую помощь.

В его новом альбоме Mexico 13 песен и снова океан 
страстей, объяснений в любви, раскаяний и примирений. 
Особенно в главном хите этого диска Sway — драматичного 
и чарующего танго. Но Хулио Иглесиас популярен, воз-
можно, даже не за свои песни. А за созданный им на сцене 
образ благородного и элегантного мачо. Да и в жизни, на-
верное, тоже. Ведь разве кто-нибудь, кроме его семьи, ког-
да-либо видел маэстро небритым или в нестиранных джин-
сах? Хотя уж как только не старались папарацци! И песни 
Хулио Иглесиаса — это тоже продолжение мастер-класса 
мужчины, который, несмотря на все беды и проблемы соб-
ственный жизни, думает только об одном: все ли он сделал 
для счастья любимой женщины? И что он может сделать 
еще, чтобы она улыбалась и радовалась жизни?! Нет, очень 
вовремя он отправился в этот мировой тур, мудрый певец 
и гуру Хулио Иглесиас.

МИНОБОРОНЫ Российские
боевые вертолеты
в Сирии не уничтожались

«Крокодилы» 
им не по зубам

Сергей Птичкин

МИНИСТЕРСТВО обороны РФ опровергло сообщения 
о том, что исламистами уничтожены российские боевые 
вертолеты и 20 грузовиков.

Официальный представитель Минобороны России ге-
нерал-майор Игорь Конашенков заявил: «Все российские 
боевые вертолеты, находящиеся в Сирийской Арабской 
Республике, выполняют плановые задачи по уничтоже-
нию террористов. Никаких потерь среди личного состава 
российской авиабазы нет».

Слухи о том, что боевики ИГИЛ — организации, запре-
щенной в России, якобы смогли ликвидировать боевые 
вертолеты ВКС РФ Ми-24, именуемые за их грозность 
«крокодилами», и около двадцати грузовиков принадле-
жат самим пропагандистам «Исламского государства». 

В качестве подтверждения наследники Геббельса опу-
бликовали фотоснимки авиабазы со следами артиллерий-
ских обстрелов многомесячной давности. Как сказал Ко-
нашенков, «если отбросить всю лирику и говорить прямо, 
то, видимо, распространение подобной информации 
и есть посильный, в кавычках, вклад в борьбу с междуна-
родным терроризмом со стороны наших партнеров».

Акцент на партнеров не случаен. Бред игиловцев рас-
тиражировали как бы солидные западные информацион-
ные агентства, которые представляют те страны, которые 
формально, а иногда и фактически воюют с исламистами-
террористами.
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Самый известный испанский эстрадный тенор Хулио Иглесиас 
споет сегодня в Государственном Кремлевском дворце.

В новом альбоме 
13 песен и снова 
океан страстей,
объяснений в любви, 
раскаяний
и примирений

КСТАТИ
Хулио Иглесиас редкий музыкант, чьи дети успешно пош-
ли по его стопам — Энрике и Хулио Иглесиас-младший . 
Из других детей великих больше всего успешны Джулиан 
Леннон и Якоб Дилан, создавший рок-группу Wallflowers.
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ПОДРОБНОСТИ

Анкара
не хочет больше
принимать
беженцев

ЭРДОГАН ИДЕТ 
В АТАКУ

Максим Макарычев

ВЫСТУПАЯ на Всемирном гу-
манитарном саммите, который 
завершился в турецком Стамбу-
ле, президент Турции Реджеп 
Тайип Эрдоган явно захотел вы-
ступить в роли этакого «хозяи-
на-барина», навязывающего 
свои «условия и понятия» прие-
хавшим гостям. 

Вчера, в заключительный 
день работы представительного 
форума, на который съехались 
делегации из 177 стран, в том чи-
сле 65 глав государств и прави-
тельств, турецкий президент 
фактически выдвинул ультима-
тум Евросоюзу. Он дал понять, 
что Турция отныне не предпри-
мет никаких мер по приему бе-
женцев, о чем она ранее догово-
рилась с Евросоюзом, до тех пор, 
пока ЕС не реализует на практи-
ке вопрос об отмене виз для гра-
ждан Турции. На самом деле по-
доплека эмоционального заявле-
ния турецкого президента про-
ста: все упирается в денежный 
вопрос и личные амбиции главы 
Турции. Как отмечает агентство 
Рейтер, Эрдоган  в своей речи 
уповал на то, что Анкара якобы 
до сих пор не получила от Евро-
союза обещанные средства для 
решения миграционного кризи-
са. Явно пытаясь получить со-
чувствие, он рассказывал своим, 
в первую очередь европейским, 
коллегам о том, что «бремя при-
ема беженцев лежит на плечах 
лишь некоторых стран». Он поя-
снил, что Турция уже потратила 
2,7 миллиарда евро, приняв у 
себя более 2 миллионов сирий-
ских беженцев.

 Ранее в СМИ фигурировала 
близкая к этой сумма — в три 
миллиарда евро, которую Брюс-
сель готов предоставить Анкаре 
на решение проблем с мигранта-
ми. Причем эта сумма должна 
быть выделена на прием бежен-
цев Турцией до конца этого года. 
Однако выходит так, что Анкара 
уже почти израсходовала дан-
ный лимит. Слухи о том, что на 
самом деле турецкая сторона на-
мерена «выжать» из Евросоюза 
больше, чем он готов выделить 
ей сам, появились еще в начале 
весны. Тогда фигурировала циф-
ра в шесть миллиардов евро, ко-
торые Турция хочет получить от 
европейских структур на реше-
ние миграционной проблемы. 
Но в Брюсселе сразу дали понять 
Эрдогану, что на выделение этой 
суммы он «может даже и не рас-
считывать». Тогда Анкара заня-
лась своей политикой «ультима-
тумов», угрожая приостановкой 
всех соглашений с Евросоюзом, 
если последний не предоставит 
Турции безвизовый режим в 
2016 году, что подразумевается 
договором по беженцам. Турки 
даже пригрозили временным вы-
ходом из  таможенного союза с 
ЕС, при этом не преминув попе-
нять на «политику двойных 
стандартов Брюсселя в перего-
ворах с Турцией». В ЕС справед-
ливо уповают на то, что Анкара 
сможет получить такой безвизо-
вый режим как минимум не ра-
нее 2017 года, поскольку катего-
рически не соблюдает ряд клю-
чевых условий. А именно сажает 
в тюрьмы неугодных журнали-
стов и оппозиционеров по над-
уманным обвинениям. 

Похоже, что Эрдоган начина-
ет «доставать» и своего главного 
защитника в ЕС, канцлера Анге-
лу Меркель, которая у себя на 
родине подвергается жесткой 
критике за то, что слишком мяг-
ка с «президентом-диктатором». 
В рамках саммита в Стамбуле 
она впервые предъявила ответ-
ный ультиматум Эрдогану, зая-
вив, что если Анкара не выпол-
нит все 72 пункта визовой либе-
рализации, предусмотренные 
соглашением, то может забыть 
на время «путь к визовой свобо-
де». Эрдоган явно не ожидал та-
кого выпада со стороны своей за-
ступницы. Европейские лидеры, 
похоже, прозревают: вчера пред-
седатель Европарламента Мар-
тин Шульц заявил о том, что 
«Турция при Эрдогане находит-
ся на пути к государству одного 
человека». 

ЦИФРА

3
МЛРД ЕВРО
готов выделить Евросоюз Турции 
на прием беженцев

КАЗУС Госдеп раскритиковал законопроект конгресса по Крыму

Фантазеры с Капитолия
Игорь Дунаевский, 
«Российская газета», Вашингтон

Г
осдепартамент США дал 
критическую оценку зако-
нопроекту, который предла-

гает официально закрепить по-
литику непризнания Крыма и 
увязать снятие соответствующих 
санкций против России со стату-
сом полуострова. Об этом заявил 
координатор американского 
внешнеполитического ведомства 
по санкциям Дэниел Фрид, вы-
ступая на семинаре в Атлантиче-
ском совете в Вашингтоне. По его 
мнению, закрепление санкций в 
законодательном акте лишит 
внешнюю политику США в отно-
шении России гибкости. 

Законопроект под названием 
«Акт в поддержку стабильности и 
демократии на Украине» был опу-
бликован в начале мая группой 
американских конгрессменов с 
целью прояснения политики 
США в отношении Крыма, «со-
хранения санкционного режима 
против России и трансатлантиче-
ского единства по этому вопро-
су». В частности, документ пред-

лагает закрепить политику не-
признания Крыма на уровне зако-
на по аналогии с так называемой 
доктриной Стимсона, в рамках 
которой США отказывались офи-
циально признавать юрисдикцию 
СССР над Латвией, Литвой и Эс-
тонией вплоть до обретения ими 
независимости в 1991 году. Кон-
кретно текст запрещает феде-
ральным ведомствам США «лю-
бые действия, подразумевающие 
признание суверенитета РФ над 
территорией, воздушным про-
странством или территориальны-
ми водами Крыма», включая 
«изображение полуострова ча-
стью России на печатных картах». 
Речь идет именно о политике пра-
вительства, но такой запрет не 
распространялся бы на другие ор-
ганизации. Кроме того, предлага-
ется закрепить в форме закона и 
действующие против России сан-
кции, связанные с Крымом. Име-
ются в виду так называемые «то-
чечные» ограничения, которые 
были введены тремя указами пре-
зидента Барака Обамы против 
ряда компаний и граждан России, 
чиновников из правительства 

экс-президента Украины Виктора 
Януковича и руководства само-
провозглашенных Донецкой и Лу-
ганской народных республик.

Говоря о гибкости внешней 
политики, Фрид имел в виду, что 
пока решение о продлении сан-
кций ежегодно принимает прези-

дент США, но если они будут за-
креплены законом, для их отме-
ны будет необходимо решение 
конгресса, что бюрократически 
гораздо сложнее. 

Текст предусматривает два 
варианта критерия для отмены 
санкций: «Восстановление суве-
ренитета Украины над Крымом 
или же иное разрешение вопро-
са о статусе полуострова под ме-
ждународным контролем и при 
согласии демократически из-
бранного правительства Украи-
ны». Что до более широких отра-
слевых санкций, то любое их 
смягчение предлагается увязать 
«со своевременным и полным 
выполнением «минских согла-
шений». Причем формулировка 
игнорирует и позицию амери-
канской администрации, и Мо-
сквы. В Белом доме признают 
необходимость выполнения Ук-
раиной своей части обяза-
тельств по «минским соглаше-
ниям», но в законопроекте про 
это ни слова. Вместо этого в до-
кументе ответственность пол-
ностью возлагается на Россию, 
руководство которой не раз ука-
зывало, что не является сторо-
ной соглашений. Санкции пред-
лагается не только сохранять, 
но и ужесточить контроль над 
их соблюдением. 

На Капитолийском холме, где засе-
дают законодатели США, по-преж-
нему против диалога с Москвой.

Скандал Убийца журналиста Олеся Бузины освобожден 
из-под домашнего ареста

Фемиды просто нет

Максим Макарычев, 
Петр Лихоманов 

Н
а Украине продолжа-
ется юридическая 
вакханалия, ставшая 
возможной при пол-
ном попустительстве 

режима Порошенко.
Из-под домашнего ареста ос-

вобожден Андрей Медведько, 
предполагаемый убийца извест-
ного украинского писателя и жур-
налиста Олеся Бузины. Бывший 
шеф-редактор газеты «Сегодня» 
был убит возле своего дома 16 
апреля 2015 года. Через некото-
рое время полиция задержала 
двух причастных к этому нацио-
налистов. Они узнали о домашнем 
адресе писателя из скандального 
сайта «Миротворец», который 
был разработан при участии аме-
риканцев и курируется советни-
ком главы МВД Украины Геращен-
ко. Двое подозреваемых по делу — 
Медведько и Денис Полищук 
были задержаны, однако благода-
ря влиятельным покровителям не 
помещены в СИЗО, а отпущены 
под круглосуточный домашний 
арест.

И вот теперь, даже несмотря на 
то что прокуратура весьма энер-
гично настаивала на продлении 
на два месяца меры пресечения в 
отношении Медведько, судья при-
нял решение снять с него элек-
тронный браслет с 26 мая и предо-
ставить ему «свободный режим 
передвижения». Исход этого дела 
предположить нетрудно. Оно раз-
вивается в точности по одесскому 
сценарию. Дело постепенно раз-
валивается, а виновники крова-
вой бойни спокойно разгуливают 
на свободе, зная о том, что ника-
кого наказания за злодеяние не 
понесут.

Творящийся юридический 
беспредел вынудил маму Олеся 

Бузины обратиться за помощью к 
послу США на Украине. Однако 
послу, сидящему на чемоданах 
(вскоре он покидает Украину в 
рамках дипломатической рота-
ции), оказалось не до содействия 
несчастной матери, хотя амери-
канцы не устают говорить о сво-
боде слова и необходимости нака-
зания для тех, кто ее ущемляет. А 
ведь Олесь Бузина был не самым 
последним глашатаем свободы 
слова на Украине. 

«Дело Бузины» не единствен-
ный печальный маркер разложе-
ния системы правосудия в ны-
нешней Украине. Иначе как на-
глым глумлением над памятью 
погибших в Доме профсоюзов 
нельзя назвать то, как ведется 
расследование этого злодеяния. 
Так, в Малиновском районном 
суде Одессы периодически воз-
обновляются слушания по делу о 
событиях 2 мая. Но обвиняемы-
ми по нему проходят исключи-
тельно активисты Куликова 
поля, «сепаратисты», те, кому 
посчастливилось выжить в аду. А 
ни один из готовивших массовое 
сожжение не арестован и не на-
ходится под следствием, хотя 
имена многих убийц известны. 
Более того, они не скрываются, 
бравируя собственной безнака-
занностью. При этом то же Одес-
ское СБУ, как сообщает издание 
«Навигатор», продолжает удер-
живать в застенках десятки гра-

ждан России, которые на родине 
уже считаются пропавшими без 
вести.

Похожая ситуация с расследо-
ванием убийств на майдане в фев-
рале 2014 года, ясности в котором 
от Киева добивается Брюссель. 
Суд и следствие пытаются дока-
зать вину бойцов «Беркута» и 
спецназовцев, взваливая на них 
вину за смерть всех «активистов». 
Не обращая внимания на очевид-
ный факт: оружие, включая снай-

перские винтовки, было и у проте-
стующих. Об этом они сами объ-
являли со сцены своей «револю-
ции достоинства». Причем попа-
ло оно им в руки через нынешнего 
спикера парламента Парубия и 
иных деятелей, сегодня прикры-
вающихся депутатской неприкос-
новенностью.

О чем говорить, если оружие 
евромайдановцам за два дня до 
кровопролития публично обещал 
предоставить новый генеральный 
прокурор Юрий Луценко. И пото-
му нет сомнений, что ни объек-
тивного расследования тех собы-
тий, ни тем более признания вины 
режима в смерти одесситов при 
нем не последует. И не потому, что 
у Луценко нет юридического об-
разования и о судебной системе 
он может судить только по опыту 
собственных уголовных дел за 
коррупцию и растрату бюджет-
ных средств. Просто невозможно 
представить, что генпрокурор Лу-

ценко вызовет на допрос спикера 
парламента Парубия и спросит, 
чем тот занимался 20 февраля и 1 
— 2 мая 2014 года. Тем более не вы-
пишет он повестку и себе самому. 
Но в Брюсселе, Париже и Берлине, 
где не знают русской пословицы 
«ворон ворону глаз не выклюет», 
политики еще верят в чудеса и 
ждут от Киева некоего объектив-
ного расследования.

Этих европейцев, а также по-
чтенную украинскую публику 
Луценко будет развлекать акти-
визацией расследования против 
порядком подзабытого президен-
та Януковича — он сам объявил 
это своим приоритетом. Для Лу-
ценко здесь непочатый край рабо-
ты, поскольку все предыдущие 
иски против Януковича, подан-
ные его предшественниками на 
посту генпрокурора, междуна-
родные суды отвергли из-за отсут-
ствия доказательств или состава 
преступления.

Впрочем, некое чучело Феми-
ды на Украине все-таки существу-
ет — им пугают не ворон, а полити-
ческих соперников. Например, 
убежденного нациста, депутата 
Верховной Рады Игоря Мосийчу-
ка. которого судят за коррупцию. 
Ворюги и кровопийцы на Украине 
давно составляют единое целое, и 
между этими порождениями «ре-

волюции достоинства» существу-
ет острая конкуренция. Судят Мо-
сийчука, нужно сказать, неряш-
ливо, хотя доказательством про-
тив него служит видеозапись, где 
тот объявляет расценки за свои 
«услуги». Он до сих пор посещает 
парламент. Вместе с бывшим ко-
мандиром карательного батальо-
на «Донбасс», комическим атама-
ном Семеном Семенченко. Нака-
нуне суд фактически признал Се-
менченко мошенником. Доказа-
но, что тот незаконно получил во-
инское звание и разворовывал во-
лонтерские средства. Вот только 
нет у украинского суда методов 
борьбы  против Семена Семен-
ченко, пока тот пользуется депу-
татской неприкосновенностью и 
помощью побратимов по крова-
вому бизнесу.

Все эти случаи доказывают, 
что украинская Фемида не просто 
слепа. Ее сейчас на Украине по-
просту не существует, когда речь 
идет не о чистом криминале (мел-
ких воришек и пакостников по-
прежнему находят). Ее не сущест-
вует, когда затрагиваются интере-
сы правящего режима и речь идет 
о преследовании политических 
противников власти.

Акцент

 Обвиняемыми по одесскому 
делу проходят исключитель-
но активисты Куликова поля

Год назад радикалы прошлись 
маршем по Киеву, требуя 
освободить убийц Олеся Бузины.

МЕЖДУ ТЕМ
Три тысячи украинских полицейских уже в ближайшее время отпра-
вятся в Турцию. Как сообщил во вторник президент Украины Петр По-
рошенко на своей странице в Facebook, украинские полицейские будут 
перенимать опыт у турецких коллег. Как уточнили в пресс-службе 
украинского президента, договоренность об обмене опытом между со-
трудниками правоохранительных органов была достигнута в ходе пе-
реговоров Порошенко с лидером Турции Реджеп Тайип Эрдоганом на по-
лях Гуманитарного саммита ООН, который проходит в Стамбуле.

Подготовила Анна Федякина
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Мир без правил

Федор Лукьянов
профессор-исследователь НИУ ВШЭ

Все материалы автора
www.rg.ru/sujet/4799

ЗАМКНУТЫЙ КРУГ
БРИТАНСКИЙ премьер-министр Дэвид Кэмерон полага-
ет, что при нынешнем уровне усилий по выполнению 
критериев вступления в ЕС членство Турции светит не 
ранее 3000 года. Заявление, может быть, и искреннее, но 
крайне несвоевременное. Евросоюз продолжает над-
еяться, что миграционный кризис удастся разрешить по-
средством сделки с Анкарой, которая в обмен на матери-
альную помощь и политические уступки перекроет до-
ступ в ЕС. Идет все трудно, взаимное раздражение все 
время прорывается наружу, однако от схемы пока никто 
не отказался. Так зачем без нужды дразнить своенравно-
го турецкого президента такими высказываниями? Не 
случайно буквально днем позже официальные предста-
вители Турции пообещали выйти из всех соглашений с 
ЕС из-за демонстрируемых последним «двойных стан-
дартов».

Адресат высказывания Кэмерона вовсе не Анкара и 
даже не Брюссель, а тори-заднескамеечники. Те, что аги-
тируют за выход Великобритании из Евросоюза, до ре-
ферендума ровно месяц. Глава правительства отреагиро-

вал на слова одно-
партийца — мини-
стра вооруженных 
сил (подчиненная 
министра обороны) 
Пенни Мордаунт, ко-
торая утверждала, 
что Лондон не вос-
препятствует рас-
ширению ЕС на еще 
множество сомни-
тельных стран, а 
Турция вступит в 

ближайшие восемь лет. Мордаунт — одна из членов каби-
нета, не поддержавших Кэмерона, который за дальней-
шее участие в единой Европе. Премьер обвинил ее в пря-
мой лжи — Великобритания, мол, в любом случае сохра-
нит право вето на расширение Евросоюза, ну а конкрет-
но Турции ждать еще тысячелетие.

Сражение вокруг европейских перспектив Великоб-
ритании обещает быть жестоким, предсказать результат 
никто не берется. Все брошено на алтарь этой борьбы, 
так что внешний резонанс во внимание не принимают, 
даже если получается просто-таки оскорбительно в от-
ношении тех или иных партнеров.

То, что в глобальном мире стирается грань между вну-
тренней и внешней политикой, известно давно. Всеобъ-
емлющая информационная среда не позволяет рассчи-
тывать, что слова, предназначенные для определенной 
аудитории, окажутся вне внимания остальных. Но сей-
час этот феномен все больше влияет на международные 
отношения. Причина — в поляризации обществ (это про-
исходит практически повсеместно) и обострении вну-
триполитической борьбы, что особенно ярко проявляет-
ся в странах с устоявшимися демократическими инсти-
тутами.

Яркий пример такого рода воздействия — недавняя 
статья Барака Обамы в газете «Вашингтон пост». В ней 
президент США четко и недвусмысленно написал, что 
Транстихоокеанское партнерство (ТТП), согласованное 
Соединенными Штатами и рядом их стран-союзниц в 
АТР, призвано помешать Пекину формулировать прави-
ла международной торговли. Потому что их должны 
определять именно США. Иными словами, проект носит 
очевидный антикитайский характер.

Мало у кого были сомнения, что ТТП направлено на 
сдерживание КНР, однако столь откровенно говорить та-
кое было непринято. Ведь хороший тон рассуждений о 
глобализации — подчеркивать, что в ней нет «игры с ну-
левой суммой», потому что это возможность выигрыша 
для всех. 

Мотив Обамы тот же, что и у Кэмерона. Ему надо убе-
дить Конгресс ратифицировать ТТП, поскольку прези-
дент убежден, что именно такого рода соглашения и за-
кладывают основу будущего лидерства Америки. Ведь 
прежние институты и механизмы буксуют. Однако среди 
законодателей и в значительной части общества царят 
совсем другие настроения. Слова «торговое соглаше-
ние» действуют как красная тряпка на быка, ассоцииру-
ются с дальнейшим открытием рынков конкурентам из 
других стран, которые отбирают работу и доходы у чест-
ных тружеников. Президентская кампания — зеркало 
этого состояния, практически все кандидаты жонглиро-
вали протекционистскими лозунгами. Чтобы в такой ат-
мосфере протол-
кнуть соглашение, 
апеллировать надо к 
соответствующим 
чувствам — оно нуж-
но, чтобы защитить 
американского про-
изводителя от Китая. 

Добьется ли Оба-
ма одобрения пар-
тнерства — скоро вы-
яснится. Президент 
торопится, и вполне 
обоснованно — нет 
уверенности, что 
любой преемник не 
захочет просто спу-
стить договоренно-
сти на тормозах. Од-
нако, подхлестывая 
ратификацию в Кон-
грессе, глава Белого дома не только провоцирует Китай, 
но и создает проблемы партнерам по тому же ТТП. Стра-
нам региона гораздо труднее участвовать в альянсе, ко-
торый официально объявлен антикитайским, поскольку 
все они тесно связаны с КНР экономически, культурно, 
человечески, а некоторые и политически. 

Коллизия между внешним и внутренним — еще одно 
проявление общего процесса отчуждения глобальной 
политики от чаяний и устремлений «простых людей». 
Международные процессы все сложнее, и правящие 
группы занимаются сложным маневрированием, стара-
ясь учесть самые разнообразные факторы, связанные со 
стремительно меняющимися мировыми тенденциями. 
Объяснять все досконально среднестатистическому гра-
жданину нет ни времени, ни сил, а часто и аргументов. 
Но при этом интернационализированный истеблиш-
мент все равно намертво привязан к национальной по-
чве (почвам), потому что легитимность он может почер-
пнуть только оттуда. 

В результате изощренные действия властей на внеш-
ней арене непонятны избирателю и все чаще попросту 
раздражают его. А попытки объяснить их так, чтобы по-
следний понял, шокируют важных внешних партнеров. 
Непонятно, что хуже.

Обама не только 
провоцирует Китай, 
но и создает про-
блемы партнерам 
по тому же ТТП

Дэвид Кэмерон 
полагает, что при 
нынешнем уровне 
усилий по выполне-
нию критериев 
вступления 
в ЕС членство 
Турции светит 
не ранее 3000 года
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КОШЕЛЕК Верховный суд 
разъяснил, как платить 
пожизненную ренту  

Квадратные 
метры на сдачу

Наталья Козлова

ИНТЕРЕСНОЕ разъяснение сделала Судебная колле-
гия по гражданским делам Верховного суда, когда разби-
ралась с пожизненной рентой одной волгоградской пен-
сионерки. Деньги, которые получают до конца своих 
дней граждане за отданную чужим людям квартиру, — 
очень острый и болезненный вопрос.

Подобная услуга — пожизненная рента за свои ква-
дратные метры — действует уже не один год. Напомним, 
граждане, как правило, одинокие и пожилые, могут по 
рентному договору отдать свое жилье в обмен на ежеме-
сячные выплаты как существенную прибавку к их пен-
сии. Право жить в этой квартире они сохраняют.

Вот только такие «обмены» квадратных метров на до-
платы не всегда проходят тихо и гладко. Недовольства с 
обеих сторон, иски с требованием расторжения догово-
ра ренты перестали быть исключением. Поэтому толко-
вание Верховным судом законов, которые регламенти-
руют эту процедуру,  может оказаться, очень полезным.

Итак, в Волгограде пожилая женщина вдруг отказа-
лась от получения ежемесячной ренты от организации, 
которая называется «Волгоградская социальная гаран-
тия». Та ей платила за квартиру, которую по договору 
ренты пожилая женщина передала им в собственность. 

Пенсионерка 
обратилась в суд и 
потребовала растор-
гнуть договор  ренты 
и вернуть ей право 
собственности на 
жилье.  Истица объя-
снила, что еще в 
2013 году она заклю-
чила рентный дого-
вор. «Соцгарантия» 
в обмен на квартиру 
обязалась ей ежеме-
сячно платить по 
6475 рублей. Истица 
хочет вернуть все назад, так как договор, по ее мнению, 
нарушается. Именно поэтому женщина уже давно не за-
бирает те суммы, которые приходят на ее имя.

«Соцгарантия» в долгу не осталась и подала встреч-
ный иск с требованием обязать пенсионерку получать  
деньги. Оказалось, что истица с 2014 года их совсем не 
берет. Суд Ворошиловского района города, а потом и 
апелляция встали на сторону «Соцгарантии». Но пенси-
онерка с этими решениями не согласилась и дошла до 
Верховного суда. Там проверили материалы дела и сказа-
ли, что жалуется женщина совершенно правильно.

Вот что выяснил Верховный суд. Весной 2013 года 
женщина заключила договор пожизненной ренты, отда-
ла свою квартиру в обмен на  ежемесячные платежи. В 
этом договоре был пункт 6. Там сказано, что организация 
обязуется платить ежемесячно не менее 6474 рубля (с 
учетом всех налогов и сборов). А еще в договоре сказано, 
что величина выплат не может быть меньше установлен-
ной величины прожиточного минимума по Волгоград-
ской области. По пункту 8 того же договора деньги быв-
шему хозяину квартиры выплачиваются в таком поряд-
ке: 30 тысяч в течение первого месяца после госреги-
страции на нового хозяина, потом 30 тысяч в течение 
следующих двух месяцев, а дальше по 6475 руб. ежеме-
сячно. Местный райсуд заявил, что условия договора  и 
исполнение получателями квартиры совпадают.

А вот позиция Верховного суда. Он напомнил, что в 
450-й статье Гражданского кодекса сказано: по требова-
нию одной из сторон договор может быть изменен или 
расторгнут, но при существенном нарушении его усло-
вий другой стороной.  Существенным же признается та-
кое нарушение договора, которое «влечет для другой 
стороны такой ущерб, что она в значительной мере ли-
шается того, на что была вправе рассчитывать».

Кроме этого в Гражданском кодексе есть 597-я статья. 
Там говорится, что размер ренты по договору, предусма-
тривающего отчуждение имущества бесплатно, в расче-
те на месяц не может быть меньше установленной вели-
чины прожиточного минимума в регионе.

И вот главное — размер ренты, прописанный в догово-
ре, подлежит увеличению с учетом роста соответствую-
щей величины прожиточного минимума.

Есть специальный закон «О прожиточном миниму-
ме» (№ 134 от 24 октября 1997 г.). По нему предусмотре-
но ежеквартальное определение величины прожиточно-
го минимума как на душу населения, так и по основным 
социально-демографическим группам. Местные суды, по 
мнению Верховного суда, должны были установить раз-
мер платежей, которые надо было выплачивать истице, и 
выяснить, сколько женщине платили. Но суды этого не 
сделали. Даже коллегия областного суда исходила из 
того, что в договоре стояла «железная» цифра — 6475 ру-
блей в месяц. А вот Верховный суд уверен — размер еже-
месячного платежа подлежал начислению и уплате в со-
ответствии с величиной прожиточного минимума на 
душу населения в области. Верховный суд сам запросил 
эти данные и выяснил, что истице платили шесть с поло-
виной тысяч, а в это время размер прожиточного мини-
мума по области увеличивался. Например, по постанов-
лению правительства области прожиточный минимум в 
первом квартале 2014 года был 7136 рублей, а во втором 
— уже 7599 рублей. Проще говоря, пенсионерке регуляр-
но и помногу недоплачивали. 

И последний серьезный прокол местных судов, на ко-
торый обратил внимание Верховный суд. По закону (56-
я статья Гражданского процессуального кодекса) в по-
добных спорах бремя доказательств, что он платит как 
положено и исполняет договор, лежит на плательщике 
ренты. А местные суды заставили доказывать, что обяза-
тельства по договору исполнялись, получательницу рен-
ты. А это противоречит закону.

Квартирные воры на кнопке
Главная фишка «Охра-
ны», по словам Бориса 
Клюйкова, — наличие 

в филиалах собственных пультов 
централизованной охраны, при-
чем их число растет год от года. 
Они оснащены современными 
программными комплексами, 
которые позволяют вести кру-
глосуточный мониторинг объек-
тов. В разных точках страны ди-
спетчеры в режиме он-лайн от-
слеживают ситуацию на сотне 
тысяч объектов и реагируют на 
поступающие сигналы. 

Тревожный сигнал, поступаю-
щий на пульт, одновременно пе-
редается экипажу, который в этот 
момент находится ближе осталь-
ных к объекту. Передаваемая ин-
формация содержит все необхо-
димые данные об объекте, карту 
местности с уже проложенным 
маршрутом, даже загруженность 
дорог. Вообще же, вызвать вору-
женную «группу поддержки» 
можно при нападении, нажав 
кнопку на индивидуальном брел-
ке, висящем, скажем, на ключах 
или мобильном телефоне.

Ведется работа по созданию 
программно-аппаратной плат-
формы ПЦН,  позволяющей 
в едином формате отображать 

информацию о состоянии охра-
няемых объектов. Планируется 
развитие комплексных монито-
ринговых центров, работа кото-
рых строится на учете потреб-
ностей пользователей услуг 
 безопасности и комплексном 
подходе к защите имущества 
клиентов. 

Число обращений от граждан 
исчисляется сотнями тысяч 
и год от года растет. Особенно 
в летний период и длительных 
праздничных дней — когда хозя-
ева квартир и владельцы офисов 
долго отсутствуют. Работники 
«Охраны» представлены во всех 
регионах страны — 80 филиалов, 
где трудятся более 50 тысяч че-
ловек, которые обучены дейст-
вовать в любых чрезвычайных 
и экстремальных ситуациях. По 
сути — армия европейской стра-
ны средних размеров. 

Кстати, в прошлом году в Рос-
сии группы реагирования по 
сигналам «тревога» выезжали 
40 563 раза. Предотвращено 115 
краж, задержано 19 граждан по 
подозрению в совершении 14 
преступлений, кроме того, за-
держано 1335 человек за адми-
нистративные правонарушения. 
Не было допущено ни одной кра-
жи на охраняемых объектах. 

Тут что важно — далеко не все 
охранные организации в состоя-
нии в таких масштабах на терри-
тории всей страны профессио-
нально обеспечивать защиту 
имущества собственников. Тем 
более, немногие из них имеют 
возможность учитывать специ-
фику того или иного региона. 
Взять, к примеру, местности, где 
преобладает сельское население. 
Это, прежде всего, отдаленность 
населенных пунктов, как от цен-
тра, так и между собой, проблемы 
с коммуникациями, а иногда и во-
обще отсутствие какой-либо свя-
зи. В этих условиях некоторые ор-
ганизации вообще отказываются 
брать под охрану загородные 
дома, садовые и дачные товари-
щества и другие подобные объек-
ты. у «Охраны» — другой подход. 

Например, в Московской об-
ласти в первом квартале 2016 

года под пультовой охраной (объ-
екты, где системы безопасности 
выводятся на пульт и при «трево-
ге» выезжает вооруженная груп-
па) находилось 4603 объекта. Из 
них 2339 объектов (склады, мага-
зины, офисы, учреждения), 460 
квартир, 1804 дачи, загородные 
дома, гаражи.

«Охрана» использует новей-
шие системы, которые позволя-
ют обеспечить надежную защиту 
даже в самых отдаленных мест-
ностях. Разработанное в секрет-
ных лабораториях оборудование 
имеет возможность передавать 
информацию на резервные кана-
лы GSM.

 Разумеется, будет повышать-
ся квалификация работников, 
в особенности военизированных 
подразделений, то есть тех, кто 
имеет дело с оружием. Эти работ-
ники уже проходят обучение 
в центрах профессиональной 
подготовки МВД, научно-иссле-
довательского центра «Охрана» 
и в специализированных образо-
вательных учреждениях. Плани-
руется развивать и собственные 
учебные центры. В общем, гото-
вят здесь бойцов почти на уровне 
спецназа. Кстати, среди работни-
ков — немало бывших бойцов 
спецподразделений.

Остановка по требованию
Поэтому проект уста-
навливает администра-
тивную ответствен-

ность за нарушение правил оста-
новки или стоянки транспор-
тных средств на проезжей части, 
повлекшее создание препятст-
вий для движения других тран-
спортных средств. 

За это инициатору конфликта 
будет грозить штраф в размере 5 
тысяч рублей и лишение прав на 
срок до года.

За последние несколько лет 
любители выяснять отношения 
на дороге довольно сильно преу-
спели в своем праве. Они отжи-
мали машины «обидчиков» к 
обочине. Они крушили их с по-
мощью бейсбольных бит. Они 
расстреливали водителей из 
травматического оружия. 

Напомним только самые яр-
кие случаи. Водитель, которому 
не уступил дорогу водитель убо-
рочной техники, расстрелял его 
из травматического пистолета. В 
результате водитель уборочной 
техники погиб от потери крови. 

Водителю БМВ не понрави-
лось, что «скорая помощь» тре-
бует уступить ей дорогу. Он под-
резал машину, перекрыл ей до-
рогу и расстрелял водителя 
«скорой» также из травматики. 

Двоих гастарбайтеров, ехав-
ших на «Газели», возмутило то, 
что им не дали вклиниться в ряд, 
который уходил направо на 
МКАДе. Они остановили обидчи-
ка, разнесли машину с помощью 
подручных средств, а также из-
били водителя и его пассажира. 

Понятно, что разбирать все 
дорожные конфликты необходи-
мо в рамках действующего зако-
нодательства. Однако не всегда 
за рулем попадаются адекват-
ные люди. В результате получа-
ется такая картина.

Новый закон, как предпола-
гается, должен напрочь отбить у 
людей за рулем желание сделать 
остановку для горячего разгово-
ра или того хуже — кулачной раз-
борки. 

«Актуальность инициативы 
обусловлена ростом числа пота-
совок на проезжей части, — рас-
сказал «РГ» один из авторов 
инициативы заместитель пред-
седателя Комитета по конститу-
ционному законодательству и 
государственному строительст-
ву Палаты молодых законодате-
лей при Совете Федерации Евге-
ний Малеев. — К сожалению, та-
кое поведение на наших дорогах 
становится нормой. Сейчас ак-
тивно обсуждается введение 
термина «небезопасная/агрес-
сивная езда», за которую пред-
усмотрено лишение прав. В то 
же время за драки на дорогах та-
кого наказания нет. Если мы го-
ворим, что живем в цивилизо-
ванном обществе, то подобные 
явления должны быть искорене-
ны, а любой «автодебошир» дол-
жен знать, что, выходя из своей 
машины на проезжую часть с це-
лью доказать кому-то свою «пра-
воту», он как минимум на полго-
да станет пешеходом и заплатит 
солидный штраф».

Предложение, конечно, небе-
сспорное. У критиков идеи есть 

свои аргументы. Например, час-
то говорится о том, что за драку 
и так можно наказать человека. 
Неважно, машет он кулаками 
на дороге или в подъезде. Уби-
вать и калечить ближних нельзя 
нигде. 

Но есть проблема, говорят 
сторонники проекта:  часто 
брань не дотягивает даже до ад-
министративной статьи. В конце 
концов люди ругаются постоян-
но, знакомые и не знакомые. Ко-
нечно, нередко с пары горячих 
слов начинается крепкая драка. 
Однако бывает, что словами все 
и заканчивается. 

На дороге даже словами луч-
ше не разбрасываться. Проект 
предлагает решить проблему в 
принципе: остановился, чтобы 
поскандалить, плати штраф и 
становись пешеходом. Потому 
что дорога не место для шумных 
разборок.

«Безопасность на дорогах 
связана не только с дорожными 
знаками и качеством покрытия, 
— сказал «РГ» председатель Па-
латы молодых законодателей 
при СФ Виктор  Конопацкий. — К 
сожалению, мы все чаще стано-
вимся свидетелями того, что са-
мой большой опасностью на до-
роге становится поведение води-
теля. Такая мера должна осту-

дить «горячие головы» и заста-
вить решать спорные вопросы 
на дороге исключительно в пра-
вовом поле».

Более того, авторы инициати-
вы предлагают внести правку и в 
статью «Хулиганство», наказы-
вающую за грубое нарушение 
общественного порядка, «совер-
шенное участником дорожного 
движения, сопряженное с нару-
шением правил остановки или 
стоянки транспортного средст-
ва на проезжей части...». 

Иными словами, очень горя-
чий спор на обочине может под-
вести и под уголовную статью. 
Просто разборка на повышен-
ных тонах без драки — это адми-
нистративная ответственность и 
лишение прав. Так что дорожный 
хам пусть сам выбирает, что ему 
лучше — сильно не сдержаться и 
сесть или слегка не сдержаться и 
лишиться прав.

На сокращение количества 
дорожных разборок должно по-
влиять и то, что сейчас в Госдуме 
рассматривается законопроект, 
согласно которому за агрессив-
ное вождение будут сурово нака-
зывать. 

А в Москве бороться с агрес-
сивными водителями начали 
другим способом. 25 экипажей 
ДПС каждый день, а главное, ка-
ждую ночь курсируют по столи-

це в сопровождении сотрудни-
ков ОМОН. Они выявляют объ-
явленные в розыск, а также подо-
зрительные машины. Причем у 
них работает принцип: остано-
вил — досмотри. 

В результате таких операций 
выявляется довольно большое 
количество бит, незарегистриро-
ванного оружия. 

Весь этот арсенал оседает в 
местных УВД. И, главное, никто 
за ним не обращается. То есть это 
оружие действительно перевози-
лось незаконно. 

Благодаря таким действиям 
количество разборок на столич-
ных дорогах столицы начало со-
кращаться. Вероятно, одним из 
поводов поучить жизни другого 
водителя было именно наличие 
биты. Теперь биты в столице с со-
бой стараются не возить.  

Однако по-прежнему острой 
проблемой остаются травмати-
ческие пистолеты, которые ис-
пользуют направо и налево. 

Помогут ли поправки в КоАП, 
ужесточающие ответственность 
за поведение на дорогах — нико-
му не известно. Дело в том, что 
их применение на практике — 
сродни выявлению на дорогах 
лихачей. Вроде все в законе про-
писано, а как этим воспользо-
ваться — непонятно. 

Как, например, доказать, что 
водитель остановившийся рядом 
с другой машиной перекрывает 
движение только для того, чтобы 
выяснить личные отношения. 
Как доказать то же самое, если 
этот водитель перекрыл движе-
ние своему оппоненту? 

К сожалению, в данной ситуа-
ции требуются доказательства 
того или иного поведения води-
теля. И собрать такие доказа-
тельства можно либо только с ви-
деорегистраторов автовладель-
цев, либо с камер внешнего на-
блюдения. А такими камерами, у 
нас далеко не каждый километр 
дороги оборудован. 

Можно, конечно, воспользо-
ваться показаниями свидетелей. 
Но, как правило, разборки на до-
рогах проходят либо без свидете-
лей, либо со свидетелями, кото-
рым все равно, что происходит 
около них. 

Предстоит обкатать термино-
логию, учесть все нюансы до-
рожных ситуаций. 

Именно по этому принципу 
пошли власти при рассмотрении 
нового термина «опасное вожде-
ние». Возможно, стоит восполь-
зоваться наработанной практи-
кой и применить ее при обсужде-
нии агрессивного поведения 
того же водителя в дорожном 
конфликте. 

Постановка машины посередине дороги для выяснения отношений с «обидчиком» может грозить лишением прав.

За такую откровенную угрозу можно не только прав лишиться, но и свободы.

Угроза битой также может стать основанием для лишения прав.

Акцент

 Самой большой опасностью 
на дороге часто становится 
агрессивное и даже воинст-
венное поведение водителя

Акцент

 Тревожный сигнал, поступа ющий на пульт, 
передается  экипажу, который находится 
ближе остальных к объекту

Размер ренты 
по договору подле-
жит увеличению 
с учетом роста 
величины прожи-
точного минимума

Защитить себя от взломщика, грабителя или разбойника можно одним нажатием кнопки на индивидуальном 
брелке. Группа немедленного реагирования должна прибыть через семь минут.

Верховный суд сказал, что сумму ренты за отданное жилье 
надо индексировать.

СПРАВКА «РГ»
Сколько стоит охрана
Установить в Московской области элементарное охранное оборудование 
в доме среднего размера в независимости от расстояния от МКАД 
или ближайшей цивилизованной, так сказать, точки стоит примерно 
30 тысяч рублей. Плюс ежемесячная абонентская плата, самая дешевая 
будет составлять 111 рублей в месяц.
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ТРАНСПОРТ  В пригородных
электричках появятся
парные билеты  

Где хочу, 
там и выйду 

Светлана Батова 

ДЛЯ НЕКОТОРЫХ пассажиров пригородных электри-
чек с 1 июня поездки станут проще. Центральная приго-
родная компания вводит единые билеты для двух пар со-
седних станций. 

В Москве есть станции, между которыми пассажира-
ми приходится буквально разрываться. Например, на 
Рижской Рижского направления и Ржевской Курского, а 
также на Переделкино и Новопеределкино Киевского на-
правления. Обе пары станций находятся на развилках 
железных дорог и рядом с крупными пересадочными уз-
лами на другие виды транспорта. Поэтому, скажем, если 
пассажир едет по Рижскому направлению из области до 
метро «Рижская», ему приходится решать, до какой 
станции брать билет — поезда перед этим местом расхо-
дятся. Половина идет на Курское направление — на Ржев-
скую, половина — на Рижский вокзал. Билеты, купленные 
до вокзала, не действуют на Ржевской, и наоборот. Еще 
хуже тем, кто берет абонементы, — им приходится «отсе-
кать» для себя половину поездов того или иного направ-
ления на весь период действия проездного. Ситуацию не-
сколько упрощал тот факт, что на Ржевской не было тур-
никетов, но их подключение запланировано на 1 июня.

Аналогичная ситуация и на Киевском направлении — 
здесь поезда расходятся на те, которые идут до Новопе-
ределкино, и те, что следуют в Апрелевку, Наро-Фоминск 
и Калугу.

Как рассказали «РГ» в пресс-службе ЦППК, с 1 июня 
билеты, купленные до Новопеределкино и Переделкино, 
будут действовать на обеих станциях равнозначно, а на 
Ржевской турникеты начнут пропускать пассажиров, ку-
пивших билеты до Рижской. А вот по билетам до Ржев-
ской выйти на Рижском вокзале по-прежнему не полу-
чится. Как пояснили в ЦППК, это связано с разницей в 
стоимости билетов — до Рижской проездной ощутимо до-
роже. 

РАКУРС  На городских
пляжах появятся
собаки-спасатели 

Ньюфаундленд 
на службе 

Богдан Степовой 

НА СЛЕДУЮЩЕЙ неделе — 1 июня — в Москве стартует 
купальный сезон. Перед его началом столичные спасате-
ли проверили готовность городских пляжей к приему от-
дыхающих и провели тренировки по спасению утопаю-
щих. 

По словам главного государственного инспектора по 
маломерным судам столицы Владимира Волкова, в этом 
году в Москве будет открыто 11 зон отдыха с купанием. В 
каждой развернут медпункт и спасательный пост. Места 
для купания отметят оранжевыми буйками. На пляжах 
обязательно оборудуют «лягушатники». Поставят и мач-
ты голубого цвета 
высотой 8—10 ме-
тров, рядом с кото-
рыми будут нахо-
диться щиты со спа-
сательными круга-
ми.

Даже в разрешен-
ных местах купаться 
можно далеко не 
всегда. Следует об-
ращать внимание на флаги и шары, вывешенные на мач-
тах: желтый — купание разрешено, черный — в воду захо-
дить нельзя.

— Спасатели стали работать эффективнее, — считает 
Волков. — Если в 2010 году в Москве утонули 143 челове-
ка, то в прошлом — 64. Причем все они купались в неполо-
женных местах. Те, кто начинал тонуть в зоне видимости 
спасателей, были спасены.

По статистике, 44% происшествий на воде случается 
после принятия горячительных напитков. Нельзя игно-
рировать знак «Купаться запрещено» — значит, рядом 
бьют холодные ключи или на дно свален мусор. В прош-
лом году был случай, когда человек разделся под таким 
знаком, зашел в воду и утонул.

В этом году на столичных пляжах применят несколь-
ко новинок. На спасательной станции «Крымский мост» 
уже установили специальные камеры, которые могут 
фиксировать ЧП на воде и сигнализировать о происходя-
щем спасателям. Скоро они должны будут появиться еще 
на нескольких спасательных станциях. Так же этим ле-
том на городских пляжах будут работать собаки-спаса-
тели. Это добродушные и хорошо обученные псы породы 
ньюфаундленд или лабрадор.

В спасатели возьмут только добродушных и обученных 
собак.

У Крымского моста 
установили «спаса-
тельные» камеры 
видеонаблюдения

ИНИЦИАТИВА 

Нужен ли
обществу
закон
о бездомных? 

НЕ ОТ ХОРОШЕЙ 
ЖИЗНИ 

Ольга Игнатова 

РЕЕСТР городских бездомных 
предлагает создать член общест-
венного консультативного Сове-
та политических партий при 
Мосгордуме, известный адвокат 
Людмила Айвар. 

Как она рассказала «РГ», учет 
людей без определенного места 
жительства нужен, чтобы полу-
чить полный социальный пор-
трет современного столичного 
бездомного и оценить, сколько 
денег из бюджета нужно выде-
лять на социальную реабилита-
цию. Во время Всероссийской 
переписи населения 2010 года в 
Москве обнаружилось чуть бо-
лее 6 тысяч бездомных. А по дан-
ным Общественной палаты Рос-
сии, в городе находятся 50 тысяч 
таких людей.  Больше всего бро-
дяг, как поясняют в столичном 
департаменте труда и социаль-
ной защиты, в возрасте от 30 до 
50 лет. То есть в самом трудоспо-
собном возрасте. При этом 31% 
имеют среднее специальное об-
разование, 53% — среднее, а 7% 
даже высшее. Каждый пятый 
принципиально не хочет рабо-
тать. Перебиваются в основном 
временными заработками 
(68%), попрошайничеством 
(22%), сбором и сдачей банок и 
бутылок (11%).

В то же время в Москве дейст-
вует сеть учреждений помощи 
бездомным, а каждую зиму раз-
ворачиваются дополнительные 
пункты обогрева. По улицам 
курсирует социальный патруль. 
Он выявляет людей, которые за-
нимаются бродяжничеством 
возле вокзалов, в метро. Бездом-
ных доставляют на дезинфекци-
онные станции и в центр соци-

альной адаптации «Люблино» — 
бюджетное учреждение, где гра-
ждане могут переночевать и по-
лучить помощь в оформлении 
документов. У центра есть шесть 
филиалов в районах Марфино, 
Дмитровский, Востряково, Ясе-
нево, Покровское-Стрешнево, 
Косино-Ухтомский. Сегодня там 
проживает около 300 бомжей. А 
зимой для них открывается 500 
дополнительных коек.

При центре организовывают-
ся ярмарки вакансий, с помо-
щью которых бездомным помо-
гают трудоустроиться. «Эти яр-
марки одна из новых форм соци-
альной адаптации, — считает гла-
ва комиссии по социальной по-
литике и трудовым отношениям 
Мосгордумы Михаил Антонцев. 
— Например, людям, которые 
все-таки хотят стать полноправ-
ными членами общества и круто 
изменить свою жизнь, предлага-
ют поработать в фермерских хо-
зяйствах — ухаживать за живот-
ными, косить, подстригать тра-
ву, выполнять разные поруче-
ния. Есть вакансии грузчиков, 
курьеров, подсобных рабочих, 
комплектовщиков от 50 органи-
заций».

Айвар также считает, что без-
домные должны иметь опреде-
ленные обязанности. «Понятно, 
что люди оказываются на улице 
не от хорошей жизни, — поясняет 
она. — Но и помощь государства 
не может быть односторонней. 
Ведь в столице людей без опреде-
ленного места жительства не 
только кормят и обогревают, но 
и оказывают полноценное меди-
цинское обслуживание. Считаю, 
что бездомные тоже могут вы-
полнять социально-полезную де-
ятельность: улицы подметать, 
окна мыть, заборы красить».  
Сейчас с федеральной инициа-
тивой хочет выйти Совет поли-
тических партий. «Мы планиру-
ем разработать законопроект о 
правах бездомных и просить 
Мосгордуму внести его на обсу-
ждение в Госдуму», — пояснила 
Людмила Айвар. «Лично я счи-
таю, что необходимо провести 
анализ законодательной базы, 
внести поправки в федеральные 
законы и разработать городской 
закон о бездомных, — добавил в 
свою очередь Михаил Антонцев. 
— В частности, до сих пор остают-
ся неурегулированными вопро-
сы трудоустройства людей без 
документов, получения ими пен-
сий и средств реабилитации». 

Люди, оказавшиеся 
на улице, могут пре-
тендовать в Москве 
на вакансии грузчи-
ков, курьеров, 
подсобных рабочих, 
комплектовщиков

ПРАВИТЕЛЬСТВО Власти утвердили
предложенную 
«Единой Россией» программу
детского отдыха 

В центре лета 

Александр Мелешенко 

НА ЗАСЕДАНИИ президиума 
столичного правительства вчера 
было принято постановление об 
организации отдыха детей во 
время летних каникул на терри-
тории города. Документ предус-
матривает создание в Москве 
сети центров, на базе которых 
школьники смогут интересно и 
полезно провести время, если 
они остались летом в городе, а 
родители заняты на работе. 

Напомним, соответствующую 
программу под названием «Мо-
сковская смена» разработало го-
родское отделение партии «Еди-
ная Россия». В ходе ее обсужде-
ния было проведено более 400 
встреч с родителями, в которых 
приняли участие более 20 тысяч 
человек. Помимо этого, больше 
300 тысяч родителей столичных 
школьников участвовали в опро-
се, который проходил через си-
стему электронных дневников.

Главная цель программы — ор-
ганизовать летний отдых школь-
ников в возрасте от 7 до 14 лет, 
которые остаются в мегаполисе 
на протяжении летних каникул. В 
городе будет создано 299 цен-
тров отдыха — 132 на базе депар-
тамента образования в обычных 
общеобразовательных школах и 
еще 21 центр появится на базе 
спортивных школ. Также 146 
центров заработают в учрежде-
ниях департамента труда и со-
цзащиты.

Запланированы две смены — с 
1 по 30 июня  и с 4 по 29 июля . 
Кроме того, в центрах при учре-
ждениях департамента соцзащи-
ты пройдет третья смена — с 1 по 
29 августа. Работать центры ста-
нут в будние дни с 9 до 18 часов. 

Организаторы программы «Мо-
сковская смена» неоднократно 
подчеркивали: отдых в этих цен-
трах будет бесплатным, детей 
обеспечат трехразовым питани-
ем. 

По сути, благодаря этой про-
грамме в каждом столичном рай-
оне появится место, где дети смо-
гут под присмотром педагогов не 
только отдохнуть и провести вре-
мя среди сверстников, но и съе-
здить на экскурсии, узнать что-
то новое, заняться спортом, по-
бывать на мастер-классах. Ожи-
дается, что за лето в центрах от-
дохнут больше 50 тысяч школь-
ников. 

— Принять участие в програм-
ме довольно просто, не нужно со-
бирать практически никаких бу-
маг, — отметила президент обра-
зовательного холдинга «Наслед-
ник» Любовь Духанина. — Если 
семья выбирает центр на базе об-
ычной школы, то нужно подать 
заявление в ту школу, где учится 
ребенок. Если же выбран центр 
на базе спортивной школы или 
соцучреждения, где предусмо-
трено оздоровление детей, то об-
ращаться нужно прямо туда.

Как ранее писала «РГ», лагеря 
«Московской смены» будут се-
рьезно отличаться от советских 
летних лагерях при школах. И, 
кстати, новые приоритеты опре-
делили именно родители, при-
нявшие участие в опросе. Так, 
большинство москвичей, говоря 
об особенностях  и направленно-
сти детского отдыха с помощью 
электронного дневника, счита-
ют, что лагеря должны быть в 
первую очередь культурно-досу-
говыми. То есть упор будет сде-
лан на посещений музеев, выста-
вок и парков.

ОБРАЗОВАНИЕ  145 московских школьников
выиграли Всероссийскую олимпиаду

Школа может
Александр Мелешенко 

С
р а зу  1 4 5  м о с к о в с к и х 
школьников в этом учеб-
ном году стали победите-

лями Всероссийской олимпиады 
— они завоевали 39% всех первых 
мест. Для сравнения: в 2010 году 
москвичей-победителей олимпи-
ады было 76. Об этом шла речь на 
встрече мэра столицы Сергея Со-
бянина со школьниками-олим-
пиадниками. 

Ученики столичных школ 
спрашивали у градоначальника в 
основном о городском образова-
нии. Интересовались, например, 
какие инженерные специально-
сти сейчас нужны городу. Собя-
нин ответил, что город развива-

ется в самых разных направлени-
ях, поэтому востребованы будут 
любые профессионалы. «Но 
спрос, безусловно, растет на уни-
версалов, способных сочетать 
глубокие знания в разных сферах 
и выпускать конечный продукт, а 
не замыкаться в одной узкой сфе-
ре», — отметил мэр. 

Поинтересовались школьни-
ки также слабыми и сильными 
сторонами столичного образова-
ния. Мэр ответил, что сильных 
сторон более чем достаточно и 
подтверждением тому служит 
растущее число победителей 
Всероссийской олимпиады с мо-
сковской пропиской. Сказывает-
ся и высокий уровень преподава-
телей, и современное оснащение 

школ, и развитая система допол-
нительного образования. А среди 
слабых сторон градоначальник 
назвал оторванность тех знаний, 
которые дают в школе, от реаль-
ной жизни. «У нас знания зача-
стую носят абстрактный харак-
тер и не привязаны к реальным 
жизненным ситуациям. Здесь мы 
отстаем от ведущих стран в обла-
сти образования, но работаем 
над тем, чтобы это преодолеть», 
— рассказал Собянин.

В этом году каждая третья 
школа Москвы смогла подгото-
вить победителей и призеров 
Всероссийской олимпиады. 

Сергей Собянин: У московских работодателей растет спрос на сотрудников-универсалов.

Фото смотрите на сайте
www.rg.ru/sujet/1560

Экология Такого наплыва продавцов краснокнижных ландышей, 
как в этом  году, в столице не было никогда

Светлого мая запрет

Сергей Жуков

В 
центре Москвы вовсю 
торгуют ландышами, 
занесенными в Кра-
сную книгу столицы. 
Продавцов с весенни-

ми цветами можно встретить у 
станций метро, в подземных пе-
реходах и на бульварах. Корре-
спондент «РГ» прогулялся по го-
роду и узнал, почем сегодня за-
претные букеты и пресекает ли 
полиция их продажу. 

Продажей первоцветов в 
основном промышляют в центре 
столицы — тут и людей больше, и 
букетик можно «толкнуть» доро-
же. Околачиваются торговцы по 
большей части у станций метро, в 
переходах и на дорогах, где пред-
лагают ландыши водителям, то-
мящимся в пробках. Подобную 
картину москвичи ежедневно на-
блюдают на Тверском и Никит-
ском бульварах. Автомобилистов 
там «атакуют» школьники и сту-
денты. За небольшой букет про-
сят 300 рублей. Говорят, в начале 
мая продавали и вовсе за 350—

400 рублей. А сейчас, мол, уже не 
сезон — ландыши начинают поти-
хоньку отцветать. На вопрос, го-
няют ли их полицейские, отвеча-
ют, что стараются не попадаться 
им на глаза и при виде патруль-
ной машины или сотрудника в 
погонах разбегаются по разным 
углам. Так и работают.

Цветы, правда, в пробках берут 
неохотно. Быстрее запретные бу-
кеты расходятся у станций под-
земки и в переходах. В отличие от 
проезжей части здесь торгуют 
люди средних лет и пенсионеры. 
Да и цены у них вдвое, а то и втрое 
ниже. У «Пушкинской» и «Чехов-
ской», например, ландыши прода-
ют вместе с тюльпанами и розами. 

Увядающий букетик там оценива-
ют в 150 рублей. Столько же про-
сят бабушки в переходе у «Парка 
культуры». О том, что цветы кра-
снокнижные, торговцы знают, но 
дополнительного заработка ли-
шаться не хотят, даже если им при-
ходится платить за ландыши 
штраф. К слову, его размер — от 2,5 
до 5 тысяч рублей.

В пресс-службе МВД по Мо-
скве от торговцев ландышами от-
крещиваются и говорят, что поли-
цейские не могут их штрафовать 
— нет полномочий. Проверять 
продавцов разрешается только в 
рейдах с представителями депар-
тамента природопользования и 
охраны окружающей среды. В де-

партаменте «РГ» рассказали, что 
проверяют обычно многолюдные 
места — рынки, площадки у стан-
ций метро, железнодорожные во-
кзалы, бульвары и подземные пе-
реходы. По данным ведомства, в 
апреле было изъято почти 8,5 ты-
сячи ландышей и других редких 
растений, составлено 18 админи-
стративных протоколов и выпи-
сано штрафов на 45 тысяч рублей. 
Но одними рейдами проблему не 
решить, уверены экологи. «Мно-
гие собирают цветы в Подмоско-
вье, где ландыши не внесены в ре-
гиональную Красную книгу, а 
продают в Москве, и доказать, где 
они были сорваны, практически 
невозможно», — пояснила «РГ» 
эксперт Гринпис России Евгения 
Белякова.

По мнению председателя ко-
миссии Мосгордумы по безопа-
сности Инны Святенко, такого 
наплыва продавцов ландышей, 
как в этом году, в столице не было 
никогда. Спрос провоцируют 
сами горожане, покупая цветы, 
говорит она. И предлагает чаще 
проверять популярные точки и 

выписывать максимальные 
штрафы — чтобы неповадно было. 
А инспекторам ГИБДД, по ее сло-
вам, стоит обратить внимание на 
дороги, по которым между маши-
нами то и дело снуют люди с лан-
дышами, нарушая правила до-
рожного движения.

В защиту весенних цветов вы-
ступают и общественники. В рей-
ды, например, выходят активи-
сты «Безопасной столицы». Они 
разговаривают с торговцами и 
просят прекратить продажу. По 
словам депутата, цветочники 
уходят, но на следующий день 
возвращаются снова.

Ландыши «разлетаются» 
по 150—200 рублей за букет. И даже 
штрафы торговцам не страшны. 

Акцент

 В апреле у торговцев было 
изъято почти 8,5 тысячи 
редких растений

КСТАТИ
В Москве этим летом разрешено купаться на следующих 
пляжах: Большой садовый пруд, пляжный комплекс «Бич 
клаб», пляж «Левобережный» (САО), озеро Белое (ВАО), 
Тропарево (ЮЗАО), Мещарское (ЗАО), Серебряный бор-2, 
Серебряный бор-3 (СЗАО), Большой городской пруд, озеро 
Черное, озеро Школьное (ЗелАО).

КСТАТИ
Сообщить о продаже ландышей 
может любой москвич. Для этого 
достаточно набрать номер «го-
рячей линии» столичного прави-
тельства — 8 (495) 777-77-77. 
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Из первых уст Алексей Пушков: Европа живет в системе виртуальных реальностей

Брюссельский тупик

Ариадна Рокоссовская 

Ч
то принесла встреча 
российских парламен-
тариев с новым главой 
ПАСЕ, чего ждать от 
саммита НАТО в Вар-

шаве, «РГ» рассказал председа-
тель Комитета Госдумы по между-
народным делам Алексей Пуш-
ков.

Алексей Константинович, на 
прошлой неделе прошла встреча 
председателей обеих палат рос-
сийского парламента со спике-
ром Парламентской ассамблеи 
Совета Европы Педро Аграмун-
том. Обсуждалась ли возмож-
ность возобновления полномас-
штабного участия России в дея-
тельности ПАСЕ?
АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: Напомню, что при-
чиной конфликта с ПАСЕ стали 
санкции против российской деле-
гации, которые состоят в ограни-
чении наших полномочий. В связи 
с этим в апреле 2014 года мы при-
няли решение покинуть Парла-
ментскую ассамблею, а в январе 
2016 года решили не ехать в 
Страсбург и вообще не запраши-
вать полномочия, пока не увидим, 
что большинство в ПАСЕ — за пре-
доставление нам полномочий без 
всяких ограничений. Вместе с тем 
сейчас у ПАСЕ новое руководство. 
Председателем стал Педро Агра-
мунт — испанец из Европейской 
народной партии, который отно-
сится к реалистически мысляще-
му крылу Парламентской ассамб-
леи. Изменения произошли и в со-
ставе политического комитета 
ПАСЕ: сегодня практически все 

его члены — за возвращение рос-
сийской делегации. Это создало 
возможность для политического 
диалога. В связи с этим 20 мая в 
Санкт-Петербурге состоялась 
встреча Сергея Нарышкина и 
председателя Совета Федерации 
Валентины Матвиенко с Педро 
Аргамунтом. Обсуждались воз-
можности преодоления возник-
шей конфликт ной ситуации. С на-
шей стороны было подтверждено: 
поскольку Россия не участвует в 
деятельности ПАСЕ, то и ее на-
блюдатели не смогут приехать на 
наши думские выборы. Но, пола-
гаю, контакты будут продолжены, 
хотя уже ясно, что до января 2017 
года Россия в ПАСЕ не появится. А 
дальше все будет зависеть от того, 
как мы оценим настроения в этой 
организации. 

— Кто выигрывает, а кто проиг-
рывает от отсутствия России в 
Парламентской ассамблее?
 АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: На мой взгляд, про-
игрывает, прежде всего, ПАСЕ. Мы 
же ничего не потеряли, даже на-
против — в наше отсутствие труд-
нее устраивать карнавалы русо-
фобии, которыми славится часть 
депутатов ПАСЕ, прежде всего, от 
Прибалтики, Украины, Грузии, 
Польши. И мы не торопимся воз-
вращаться. ПАСЕ ушла с орбиты 
России, она лишилась самого 
большого государства Совета Ев-
ропы, от которого действительно 
очень многое зависит. Она изоли-
ровала себя, а не нас, потому что 
наша страна действует на других 
уровнях. Россия действует на 
уровне Совета безопасности 
ООН, на уровне прямых перегово-

ров президентов и министров 
иностранных дел США, Франции, 
Германии по сирийскому вопросу, 
в нормандской четверке, по укра-
инскому вопросу, на уровне 
БРИКС, на уровне «большой двад-
цатки». Мы взаимодействуем и на 
высшем, и на парламентском 
уровне с Китаем, куда только что 
состоялась поездка нашей делега-
ции во главе с Сергеем Нарышки-
ным, с такими странами, как Япо-
ния, Египет, Иран. ПАСЕ не в со-
стоянии изолировать Россию. А 
вот потерять Россию как партнера 
она сумела. И тем самым ослабила 
саму себя.

 — Некоторые европейские поли-
тики в последнее время говорят 
о необходимости отмены сан-
кций в отношении России и все 
меньше хотят увязывать их с 
Минскими соглашениями. По-
ступают ли такие сигналы из ев-
ропейских стран?
АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: На мой взгляд, ло-
гика санкций идет к своему есте-
ственному концу. Это не значит, 
что они будут быстро отменены, 
но для европейцев их смысл все 
менее и менее очевиден. И это 

мнение не отдельных бизнесме-
нов, а широкого круга европей-
ских предпринимателей и многих 
политиков, в частности, парла-
ментариев. Во-первых, Европа 
много теряет от этих санкций. Я 
недавно был в Италии, мне там го-
ворили, что только Кампанья — это 
один из районов Италии — потеря-
ла в 2015 году из-за санкций около 
100 миллионов евро. А сколько по-
теряла вся Италия за эти два года? 
Единственная европейская стра-
на, которая осталась в выигрыше, 
— это Сербия, которая на 40—45 
процентов увеличила экспорт 
своих сельскохозяйственных то-
варов в Россию, потому что она не 
входит в Евросоюз и не присоеди-
нялась к санкциям. Все остальные 
проиграли. Во-вторых, санкции 
имеют смысл тогда, когда они ве-
дут к изменению политики той 
страны, против которой они на-
правлены. В случае с Россией это-
го не происходит. Значит, санкции 
неэффективны. 

В-третьих: в Европе многие по-
нимают, что санкции вводились 
западным альянсом во главе с 
США и под давлением США, а рас-
плачиваются за них страны Евро-
союза. Американцы потеряли го-
раздо меньше: товарооборот с 
США упал с 26 до 20 миллиардов 
долларов. Сравните эту цифру со 
100 миллиардами товарооборота 
с ФРГ и 450 миллиардами с Евро-
союзом, которые после введения 
санкций и российских контрмер 
сократились на 30—40 процентов. 
Это совершенно другие объемы! 

И последнее: в Европе начина-
ют понимать, что невыполнение 
Минских соглашений связано не 
столько с позицией Москвы, 
сколько с позицией Киева. Украи-
на в течение двух лет пользова-
лась статусом наибольшего поли-
тического благоприятствования, 
ей все прощалось — это была такая 
демократическая невеста на выда-
нье, которую с нетерпением ждал 
европейских жених. Но теперь вы-
ясняется, что у нее под платьем 
совсем не то, что он ожидал. Да и 
само платье сильно запятнано. Де-
вять тысяч погибших мирных гра-
ждан в Донбассе — это результат 
действий вооруженных сил Укра-
ины, а не самообстрелов. И одес-
скую резню устроили не т.н. «сепа-
ратисты», а украинские ультра 
при поддерж ке киевского режима. 
Кстати, недавно Совет Европы 
признал, что никакого расследо-
вания проведено так и не было. 
Генсек этой организации Тур-
бьерн Ягланд — единственный из 
руководителей европейских пар-
ламентских организаций, кото-
рый принял решение о создании 
специальной комиссии по одес-
ской резне. И комиссия пришла к 
выводу, что Киев ничего не сделал, 
чтобы найти виновных. Немало 
шума наделал в Европе фильм 
французского режиссера Поля 
Морейры «Украина: маски рево-
люции», в котором рассказано о 
роли неонацистских организаций 
и подлинной сути майдана.  

Все это сильно подпортило 
имидж «невесты». Выяснилось, 
что у нее руки забрызганы кро-
вью, а на плече, под платьем, тату-
ировка свастики. И сейчас евро-
пейский жених не понимает, что с 

ней делать. Заключить с ней «ев-
росоюз» невозможно, потому что 
и она не готова, и ЕС не может бес-
конечно финансировать огром-
ную страну, которая находится в 
столь плачевном состоянии.

Референдум в Голландии, в 
ходе которого большинство его 
участников высказалось против 
ассоциации с Украиной, — это де-
монстрация здравого смысла. А 
если бы референдум был в Гре-
ции? Во Франции? В Италии? Если 
бы такие же референдумы прове-
ли в других странах ЕС, уверен, 
что во многих из них, особенно в 
странах Центральной и Южной 
Европы, был бы такой же резуль-
тат, как в Голландии. 

Сегодня Европа должна, нако-
нец, прийти к выводу, что форму-
ла «санкции будут сняты, когда 
будут выполнены Минские согла-
шения», не работает, потому что в 
рамках этой формулы Россия и ЕС 
зависят от позиции Киева, кото-
рый блокирует минский процесс. 
А расплачиваются за это европей-
ские компании, предприниматели 
и фермеры. 

 — В июне в Великобритании 
пройдет референдум о членстве 
в Евросоюзе. Вне зависимости от 
его исхода, мы видим, что в Евро-
союзе все сильнее становятся 
центробежные тенденции. Евро-
пейцы протестуют против «раз-
мытой европейской ментально-
сти» и ставят на национальное, 
Вышеградская группа открыто 
критикует планы Еврокомиссии 
по преодолению миграционного 
кризиса, договоренности с Тур-
цией ослабляют доверие евро-
пейцев к властям и ставят под 
сомнение лидерство Меркель. 
Что происходит?
АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: Как и в случае с сан-
кциями, решения по мигрантам — 
это стандартный прием Евросою-
за: там принимают какое-то реше-
ние и скрываются за этим решени-
ем, несмотря на явный разрыв 
между реальной ситуацией и иде-
ологическим видением. Происхо-
дит углубление разрыва между 
официальной линией ЕС и готов-
ностью европейцев следовать 
этой линии. Это еще не дезинтег-
рация, но заметное ослабление 
Евросоюза. Посмотрите, напри-
мер, на решение по квотам в отно-
шении беженцев. Четыре страны 
вообще не хотят говорить о кво-
тах. Польша заявляет: мы не допу-
стим диктата Евросоюза в этом 
вопросе. Ее поддерживают Чехия, 
Словакия, Венгрия. И еще ряд 
стран не говорит, но думает то же 
самое. Например, австрийцы 
просто закрыли границы и огра-
ничили прием беженцев. Но Евро-
союз спасается за абстракт ной 
формулой: мол, должно быть рас-
пределение по квотам. Но будет ли 
оно? Еще одна далекая от реально-
сти формула касается решения си-
рийского кризиса: надо заклю-
чить политическое соглашение, 
которое приведет к отставке пре-
зидента Башара Асада. Но Асад 
сейчас контролирует большую 
часть территории Сирии. Его по-
зиции укрепились. Оснований для 
его отставки нет. Если он не ушел 
год назад, то зачем уходить сейчас 
— после освобождения Пальмиры, 
Эль-Карьятейна и многих районов 
на севере и юге страны? 

Всем уже ясно, что политика 
«открытых дверей» в отношении 
беженцев потерпела полный крах, 
поскольку не соответствовала по-
литическим реалиям. Германия не 
может позволить себе принять два 
миллиона беженцев. Они остано-
вились на 1 миллионе 100 тыся-
чах, и это уже гигантская цифра. 
Сейчас треть из них собираются 
выслать обратно. Останется 660 

тысяч, но в Берлине не знают, что с 
ними делать. Сейчас за ту работу, 
которую могут предложить бе-
женцам в Германии, допустим, 
уборщика улиц, конкуренция — 14 
человек на место! Поэтому Мер-
кель и заключила соглашение с 
Эрдоганом. Его суть — держать бе-
женцев в Турции. О чем это гово-
рит? Канцлер ФРГ твердила, что 
Европа не откажется от своих ли-
беральных принципов, в частно-
сти, от политики «открытых две-
рей», но соглашение с президен-
том Турции Эрдоганом — это и 
есть полный отказ от либеральных 
ценностей. Двери закрыты — все! 
Политическое выживание оказа-
лось важнее либеральных убежде-
ний. Меркель поняла, что между 
декларируемыми ею ценностями 
и политической реальностью про-
легает пропасть: ведь граждане 
ФРГ уже готовы отказаться от ее 
лидерства. Сейчас ее рейтинг — 
46—48 процентов, а у ее партии — 
30—32 процента. При этом оппо-
зиционная «Альтернатива для 
Германии», выступающая против 
иммиграции, по всем прогнозам, 
получит от 10 до 15 процентов го-
лосов на ближайших выборах в 
бундестаг. Это означает, что кра-
сивые слова о принципах гума-
низма в условиях, когда в Европу 
ринулись миллионы с Ближнего 
Востока, не работают. Еще пять 
лет назад было две концепции Ев-
росоюза: Европа наций, то есть 
союз, состоящий из государств с 
высокой степенью самостоятель-
ности, и Соединенные Штаты Ев-
ропы — федерация со своим прези-
дентом, парламентом, министром 
иностранных дел. Сейчас о втором 
варианте не только не говорят, его 
даже и не вспоминают: он оказал-
ся отброшенным ходом современ-
ной истории. Теперь руководство 
ЕС, в попытке сохранить внешнее 
единство, судорожно цепляется за 
санкции против России. Но уве-
рен, что и санкции будут отброше-
ны ходом истории. 

— Каков ваш прогноз на ближай-
шее будущее? 
АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: Жизнь в системе 
виртуальных реальностей, кото-
рые на самом деле ведут в тупик, с 
одной стороны, и подчинение ин-
тересам США, с другой, в конеч-
ном счете обернется самоуничто-
жением Европы как независимого 
субъекта в мировой политике. До 
недавнего времени у Европы были 
две «священные коровы»: привер-
женность глобализации и отража-
ющая ее неолиберальная идеоло-
гия. Но выяснилось, что и то и дру-
гое противоречит демократии и 
европейской политической иден-
тичности. 

Сопротивление европейцев 
глобализации так велико, что ее 
приходится навязывать через об-
ман, манипуляцию обществен-
ным сознанием, через создание 
псевдореальности,которую лю-
дям предлагают воспринимать 
как подлинную. Но рано или позд-
но к ним обязательно придет по-
нимание, что их обманывают. Что-
бы глобализировать Европу до 
той степени, какой хотят сторон-
ники этого процесса, необходимо, 
чтобы она отказалась от своих 
собственных интересов. А для это-

го нужна не демократия, а дикта-
тура — если не де-юре, то де-факто. 
И мы уже видим явные признаки 
отступления от демократии. Пере-
говоры о трансатлантическом 
партнерстве с США ведутся за за-
крытыми дверями безликими бю-
рократами из брюссельских кори-
доров власти. А европейцы потом 
будут ощущать на себе последст-
вия решений, которые они не при-
нимали и о которых даже не имели 
понятия! И выясняется, что либе-
ральная идеология является не 
венцом демократии, а инструмен-
том создания новой диктатуры — 
диктатуры глобального типа, в 
центре которой стоят США. 

Под американским давлением 
Европа не просто начинает терять 
себя как самостоятельного игро-
ка, она не только отрезает от себя 
Россию, которая является ее есте-
ственной частью — и цивилизаци-
онно, и исторически, и географи-
чески, а потому лишает себя ог-
ромного дополнительного потен-
циала самостоятельного разви-
тия, но и начинает терять свою 
душу. Она начинает проигрывать 
не только геополитически, но и 
идейно, морально, этически, пото-
му что отказывается от своего су-
веренитета в пользу агрессивных 
и стремящихся к гегемонии США. 
Один из обозревателей Financial 
Times справедливо писал недавно, 
что трансатлантическое торгово-
инвестиционное партнерство 
между США и Евросоюзом еще 
больше подорвет юридический су-
веренитет европейских госу-
дарств. И европейские общества 
это ощущают, это их тревожит. 

Всего за два года произошло 
драматическое изменение обще-
ственного отношения в Германии 
к принципу «свободной торгов-
ли». В 2014 году за свободную тор-
говлю и трансатлантическое пар-
тнерство выступали почти 90 про-
центов немцев, а теперь — всего 
лишь 56! И число сторонников 
глобализации по-американски 

продолжает снижаться. За тот же 
промежуток времени число нем-
цев, которые отвергают трансат-
лантическое партнерство, выро-
сло до 33 процентов. Не случайно 
в конце апреля 35 тысяч человек 
вышли на улицы Ганновера проте-
стовать против визита президента 
США Барака Оба мы в ФРГ. Так что 
Европа чувствует, что она начина-
ет терять. 

Чрезмерная зависимость от 
США уже привела к тому, что ев-
ропейцы вместе с американцами 
участвовали в войне в Ливии и 
поддержали их в Сирии. Более 20 
европейских государств вместе с 
США в той или иной форме участ-
вовали в войне в Ираке. И теперь 
они расплачиваются за это — вол-
на беженцев накрывает именно 
их, а не США. Европа теряет в пер-
спективе от трансатлантического 
партнерства, потому что это пред-
полагает подчинение американ-
ским стандартам и американским 
транснациональным корпораци-
ям, которые в целом мощнее евро-
пейских. 

Конечно, нарастающие цен-
тробежные тенденции, усиление 
евроскептиков — это медленные 
процессы, но, на мой взгляд, они 

носят необратимый характер. 
Можно ли было еще несколько лет 
назад представить себе, что в Ве-
ликобритании задумаются о вы-
ходе из Евросоюза? Но сейчас за-
думываются многие. Поэтому для 
того, чтобы Европе сохранить 
себя, а не идти по пути самоунич-
тожения, ей нужно пересматри-
вать базовые посылы ее нынеш-
ней политики, построенной на 
идеологии неолиберализма и под-
чинении своих интересов интере-
сам США — и по России, и по Ближ-
нему Востоку, и по трансатланти-
ческому партнерству. 

— В июле в Варшаве состоится 
саммит НАТО, на котором бал-
тийские страны и Польша будут 
требовать размещения постоян-
ных баз НАТО на своей террито-
рии. От кого собирается защи-
щаться НАТО и может ли эта за-
щита стать нападением?
АЛЕКСЕЙ ПУШКОВ: В НАТО есть груп-
па государств, которая делает 
ставку на военное противостоя-
ние с Россией. Это страны При-
балтики, Румыния, Польша, Ве-
ликобритания и США. Нам надо 
это воспринимать как сигнал, что 
ни о каком восстановлении отно-
шений с НАТО в обозримой пер-
спективе речи быть не может. По 
крайней мере, пока НАТО не от-
кажется от своей новой стратегии 
передового базирования и устра-
шения России, пока не вернется к 
Основополагающему акту, под-
писанному в 1997 году, пока не 
объяснит рвущимся в бой «мла-
доевропейцам», что им не дадут 
втянуть Западный альянс в потен-
циальный военный конфликт с 
Москвой. 

В последнее время мы видим 
реальную цену пустопорожним 
разговорам, что НАТО это «миро-
любивый альянс», который зани-
мается исключительно «расши-
рением зоны демократии». Труд-
но понять, как «расширению 
зоны демократии» может способ-
ствовать создание баз НАТО на 
территории Польши или усиле-
ние военного присутствия альян-
са в Прибалтике, о котором пос-
тоянно говорит генсек альянса 
Йенс Столтенберг. Или как рас-
ширяют «зону демократии» аме-
риканские самолеты-разведчи-
ки, которые только в мае уже пять 
раз летали вдоль наших границ 
над Балтикой. Это, скорее, можно 
рассматривать как подготовку к 
военным действиям. А все заявле-
ния Столтенберга, что надо, мол, 
возобновить деятельность Сове-
та Россия—НАТО, что альянс «хо-
чет больше диалога» — это не бо-
лее чем фиговый листок, который 
призван прикрыть то, что НАТО 
усиливает свое военное присут-
ствие на границах с Россией и го-
товится принять новые агрессив-
ные решения на саммите в Вар-
шаве. Действия НАТО — это не от-
вет на российскую угрозу, пото-
му что ее нет. Это создание новой 
геополитической реальности, по-
пытка поставить Россию под по-
стоянное военно-политическое 
давление западного альянса. И с 
помощью этого давления подчи-
нить ее себе, вынудить ее идти на 
уступки по всем тем вопросам, 
которые важны Западу. Через это 
давление нас пытаются лишить 
самостоятельности, навязать нам 
ограниченный суверенитет, как 
было в 1990-е годы. Но сегодняш-
няя Россия с этим никогда не со-
гласится.  

Европа явно ждала не таких миг-
рантов — агрессивных и разъярен-
ных.

Акцент

 В наше отсутствие труднее 
устраивать карнавалы русо-
фобии, которыми славится 
часть депутатов ПАСЕ
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Акцент

 Все заявления Столтенберга, 
что альянс «хочет больше 
диалога» — это не более 
чем фиговый листок

Полный текст читайте 
на сайте
www.rg.ru
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РАКУРС 
Почему жираф большой

Ген 
длинной шеи

Юрий Медведев

ДЛИННУЮ шею жираф создал себе сам благодаря свое-
му чрезмерному усердию. Так считал выдающийся 
французский естествоиспытатель Жан Батист Ламарк, 
который опубликовал свою теорию в начале XIX века. И 
вроде все выглядело логично: животные  из поколения в 
поколение тянулись верх, чтобы объедать кроны дере-
вьев. Так появилась длинная шея, которая передавалась 
потомкам. 

Но Ламарк ошибался, так как не знал законов генети-
ки. А она утверждает, что все дело в мутациях генов, а 
также в естественном отборе. Благодаря мутациям ро-
ждались разные животные: с просто длинной шеей, с бо-
лее длинной, а также с очень длинной. А дальше в дело 
вступал  естественный отбор: из этого множества жира-
фов с шеями разной длины побеждали длинношеие. Они 
лучше питались, так как  дотягивались до листьев, кото-
рые другим были недоступны. Как следствие, они были 
здоровее, плодили больше потомства с такими же длин-
ными шеями. 

Но шея «потянула» за собой изменения и в других ор-
ганах. Чтобы качать кровь на высоту 5—6 метров, приро-
да дала жирафу очень мощное сердце. Оно пропускает 60 
л крови в минуту, весит 12 кг и создает давление, которое 
в три раза выше, чем у человека.  Это — большая работа 
даже в покое, но жирафы еще и любят побегать, они раз-
вивают скорость до 60 км/ч, что при их росте просто по-
разительно. И для этого им пришлось сильно изменить 
свою конституцию: зад у жирафов скошен, туловище 
укорочено, а ноги сильно удлинены. Значит, над строени-
ем жирафа поработали не только «шейные» мутации, но 
множество других. Какие? На этот вопрос ответили аме-
риканские ученые. Они  сравнивали геномы жирафа, его 
ближайшего родича окапи, совсем на него не похожего. 
Для этого впервые был расшифрован его геном, а также  
единственного родственника — окапи.  Несмотря на то, 
что по эволюционным меркам они разошлись сравни-
тельно недавно, всего 11-12 миллионов лет назад, окапи 
больше напоминает зебру — у него нет ни вытянутой шеи, 
ни  сильного сердца, позволяющего качать кровь на боль-
шую высоту. Также изучались гены нескольких десятков 
других животных, от мыши до коровы.  В итоге оказа-
лось, что около 70 генов, которые есть и у человека, и у 
других млекопитающих, у жирафа «настроены» иначе. 
Таких специфических вариантов нет больше ни у каких 
животных. Причем именно эти гены отвечают за разви-
тие скелета и сердечно-сосудистой системы.  

Сейчас ученые намерены пойти дальше, понять, ка-
кие конкретно из этого ансамбля из 70 генов стали при-
чиной появления длинной шеи. Для этого гены последо-
вательно будут вводить в геном мыши. Когда родятся 
длинношеие грызуны, станет ясно, какой ген превратил 
жирафа в уникума природы. 

ИННОВАЦИИ Коллайдер продлит сроки хранения продуктов

Зарядом по тыковке
Алексей Хадаев, Новосибирск

С
коро в наших магазинах 
может появиться карто-
фель, который не прора-

стает, и охлажденное мясо, не 
портящееся неделями. И дело тут 
не в генных модификациях или 
консервантах, которые у многих 
людей вызывают отторжение. 
Обеспечить сохранность продук-
тов поможет... ускоритель заря-
женных частиц. 

В чем суть? Как известно, Луи 
Пастер предложил для уничто-
жения бактерий и других микро-
организмов проводить тепло-
вую обработку продуктов. К со-
жалению, при этом разрушается 
значительная часть витаминов и 
других полезных веществ. К 
тому же тепловая обработка 
убивает только бактерии, а их 
споры остаются невре-
д и м ы м и .  П о э то м у 
процесс приходится 

повторять после того, как споры 
прорастут.

Иное дело холодная электрон-
ная пастеризация. Испускаемый 
ускорителем пучок электронов 
уничтожает как микробы, так и 
их споры, а качество пищевых 
продуктов при этом остается не-
изменным. Этот метод уже широ-
ко используется в США и Европе, 
но в России не применялся. И 
только с 1 января 2016 года всту-
пил в силу закон, который дает 
«добро» на облучение продуктов. 
И ученые Института ядерной фи-
зики им. Г.И. Будкера СО РАН уже 
сконструировали промышлен-
ный ускоритель для холодной 
электронной пастеризации. 

— При энергии пучка электро-
нов 5 МэВ погибают микробы, 
бактерии и вредители. Продукт 
почти не нагревается, как в слу-
чае с консервированием, и не те-
ряет вкусовых качеств. Нет ника-
кой остаточной радиации — она 
исчезает сразу, как только мы 

выключаем уста-

новку, — поясняет заведующий 
лабораторией промышленных 
ускорителей ИЯФ СО РАН Алек-
сандр Брязгин.

Надо отметить, что такой кол-
лайдер пока не универсал, он име-
ет свою сферу применения. Дело в 
том, что под действием излучения 
нарушается структура ДНК всех 
микроорганиз-
мов, как вред-

ных, так и полезных. Поэтому 
подвергать холодной пастериза-
ции кисломолочные продукты не 
стоит. А вот других продуктов та-
кой способ позволяет значитель-
но увеличить срок годности.

Например, клубника даже в 
холодильнике утрачивает товар-
ный вид через пару дней, а после 
обработки в ускорителе хранит-
ся без проблем две недели. К не-

которым продуктам вообще 
нельзя применять тепловую об-
работку — например, к охла-

жденному мясу. После обработки 
пучком электронов оно может 

храниться охлажденным бо-
лее 30 суток. Кстати, Ин-

ститут ядерной физики 
уже поставил промыш-
ленный ускоритель в 
США как раз для пастери-
зации мясных продуктов.

Картофель после обра-
ботки электронами пра-

ктически перестает прора-
стать. Но насколько безопасны 

продукты, облученные потоком 
электронов? И хотя никакой 
остаточной радиации при этом 

не возникает, но, может быть, в 
продуктах происходят химиче-
ские изменения?

— Эксперты Всемирной орга-
низации здоровья, МАГАТЭ и 
Сельскохозяйственной органи-
зации ООН подтвердили безопа-

сность метода холодной элек-
тронной пастеризации, и он уже 
используется во многих стра-
нах, — подчеркивает Александр 
Брязгин.

Такие коллайдеры используют-
ся не только в пищевой промыш-
ленности. С помощью «бомбарди-
ровки» ускоренными электрона-
ми в институте уже стерилизуют 
медицинские инструменты и ма-
териалы. Принцип действия тот 
же, правда, доза облучения по-
больше — медикам нужна практи-
чески полная стерильность.

— Наибольшую популярность 
технология радиационного обез-
зараживания получила с появле-
нием на рынке одноразовых рас-
ходных материалов — шприцев, 
капельниц, комплектов хирурги-
ческой одежды, пробирок, систем 
очистки крови, имплантатов и 
других медицинских изделий, — 
рассказывает Александр Бряз-
гин. — Ведь пластиковые шприцы 
по традиционной технологии в ав-
токлаве не обработаешь, они там 
расплавятся. Преимущество на-
шего метода и в том, что стерили-
зацию изделий можно проводить 
уже в упакованном виде,  сущест-
венно упрощая процесс.

ПРОРЫВ 
Тяжелую 
болезнь можно 
победить 

ВИЧ 
ВЫРЕЗАЛИ  

Юрий Медведев

ПОЯВИЛСЯ шанс раз и навсегда 
избавить людей от фактически 
неизлечимого сегодня СПИДа. 
Как известно, традиционные 
препараты не удаляют вирус из 
клеток, а лишь подавляют его 
размножение. Иными словами, 
консервируют. Они могут акти-
визироваться по самым разным 
причинам. И вот группа ученых 
Темпльского университета в 
США показала, как можно до-
биться полной победы над 
страшным вирусом. В экспери-
ментах на крысах ученые суме-
ли вырезать участок ДНК, при-
надлежавший ВИЧ. Эту уни-
кальную операцию удалось сде-
лать с помощью уже ставшей 
знаменитой технологии редак-
тирования генов CRISPR/Cas9. 

По словам генетиков, резуль-
тат превзошел самые смелые 
ожидания. Анализ показал пол-
ное отсутствие ВИЧ в клетках 
крови, головного мозга, почек, 
печени, селезенки и легких. Так-
же наблюдалось снижение виру-
сной РНК в клетках лимфоцитов 
и лимфатических узлах. Это до-
стижение уже называют рево-
люционным, оно должно по-
мочь и миллионам зараженных 
ВИЧ людей.

В чем суть метода редактиро-
вания генов CRISPR/Cas9? Он 
основан на свойстве бактерий на-
капливать следы атакующих его 
вирусов. Для этого бактерия ко-
пирует часть гена вируса и на-
правляет его в специальное место 
в своем геноме. Это «хранилище» 
информации о вирусах называет-
ся CRISPR. А затем, имея такой 
«фоторобот» врага, бактерия из-
готавливает зонд, способный рас-
познавать вирусные гены и свя-
зываться с ними, если вирус по-
пытается снова заразить бакте-
рию. Но этого мало. Бактерия 
прикрепляет к зонду своеобраз-
ные «ножницы» — белок Cas9. 
Его-то и доставляет зонд к виру-
сной ДНК.  Там «ножницы» выре-
зают больной участок. 

Технология позволяет «ре-
дактировать» целые геномы: на-
пример, удалять одни гены и 
вставлять вместо них новые. 
Совсем недавно о таком можно 
было только мечтать. Ученые ут-
верждают, что в будущем это по-
зволит целиком удалять из гено-
ма взрослого человека дефек-
тные гены — например, вызыва-
ющие рак.

ПОИСК 
Урожайность 
кукурузы 
повышена на 
50 процентов 

НАКОРМИТ 
ВСЕХ 

Аркадий Симонов 

ПОЧАТОК, в котором сразу на 
50 процентов больше зерен, чем 
в обычных сортах,  удалось полу-
чить с помощью генной инжене-
рии. Речь не идет о применении 
ГМО, вокруг которых не утиха-
ют споры вплоть до  требований  
вообще их запретить. Американ-
ские ученые предложили совер-
шенно безопасный способ  ма-
нипуляции генами. Они отыска-
ли в кукурузе ген, который отве-
чает за количество зерен в по-
чатке, а затем сумели так его из-
менить, что оно резко увеличи-
лось.  Это серьезный прорыв в 
решении продовольственной 
проблемы планеты. Особенно 
это касается бедных и развиваю-
щихся стран. По данным ООН, 
каждое увеличение урожайно-
сти на 10 процентов дает сокра-
щение нищеты на 7 процентов в 
странах Африки и на 5 процен-
тов в азиатских государствах.

Авторы исследования под-
черкивают, что новый сорт ку-
курузы не только резко повы-
сит урожайность, но и позво-
лит сократить земельные 
угодья. Это крайне важно, так 
как население Земли, а значит 
и нагрузка на окружающую 
среду, стремительно растет. В 
настоящее время население Зем-
ли составляет 7,3 миллиарда, а к 
2050 году его численность пере-
валит за 9,7 миллиарда. Новая 
разновидность кукурузы внесет 
вклад в снижение этого давле-
ния — люди будут использовать 
меньше земли, чтобы получать 
большие урожаи. Новый сорт ку-
курузы может быть востребован 
фермерами из стран, которые за-
нимаются земледелием на участ-
ках небольшой площади. 

Технологии Новые солнечные элементы обещают революцию 
в альтернативной энергетике 

Батареи просят солнца
Юрий Медведев 

П
ринципиально но-
вый солнечный эле-
мент, созданный в 
лаборатории НИТУ 
«МИСиС» под руко-

водством приглашенного про-
фессора из Университета Техаса 
Анвара Захидова, будет стоить в 
три раза дешевле лучших анало-
гов из кремния. А при массовом 
производстве разница станет 
4—6-кратной. Это сулит настоя-
щий прорыв в солнечной энер-
гетике. 

Впрочем, уже сегодня она 
бурно развивается, а планы во-
обще грандиозные. Так, Европа 
намерена к 2020 году довести 
вклад Солнца в общий объем 
электропотребления до 25 про-
центов, а к 2040 году до 40 про-
центов. Не менее амбициозные 
планы и у США: к 2020 году вы-
работка солнечной электроэ-
нергии в стране должна состав-
лять 25 процентов. 

Словом, ведущие страны де-
лают ставку на Солнце. Правда, 
с одной оговоркой: пока она ну-
ждается в серьезной подпорке 
государства. Ей предоставляют-
ся самые льготные условия для 
интенсивного развития. 

Впрочем, высокая цена по 
сравнению с традиционными 
источниками энергии не един-
ственный минус солнечного 
ватта. Само получение кремния, 
из которого изготавливаются  
солнечные батареи, создает 
массу проблем.  Оно токсично, 
дорого, требует много энергии. 
Более того, такими батареями 
неудобно пользоваться: они 

жесткие, тяжелые и хрупкие, 
для установки нужны специаль-
ные прибамбасы. Словом, с 
ними много возни. Совсем дру-
гое дело — батарея гибкая. Ее 
можно раскатать как рулон на 
любой изогнутой поверхности. 
Что сразу расширяет сферы 
применения. Именно такие сол-
нечные элементы впервые в Рос-
сии созданы учеными и инжене-
рами МИСиС. 

— В них вообще нет кремния, 
что и позволило придать бата-
рее необхъдимую гибкость, — 
объясняет сотрудник лаборато-
рии Данила Саранин. — Это тан-
дем из материала, который на-
зывается перовскит, и полупро-
водниковых полимеров. В отли-
чие от дорогого кремния перов-
скит стоит копейки. Но главное 
преимущество такого тандема 
даже не в этом. Технология изго-
товления батареи из кремния 
очень сложна, для нее требуют-
ся глубокий вакуум и дорого-
стоящее оборудование. А наш 
метод намного проще и дешевле. 
Фактически солнечные элемен-
ты можно печатать на простых 
устройствах.   

Старт перовскитной электро-
нике дали японцы, которые впер-
вые создали солнечный тандем с 
КПД 3,9 процента. В мире сразу 
же оценили перспективы, в гон-
ку включилось множество веду-
щих зарубежных лабораторий, и 

сейчас КПД уже достиг 21,3 про-
цента. Но если для кремния эта 
цифра почти близка к пределу 
его возможностей, преодолеть 
который не позволяют законы 
физики, то солнечный тандем 
способен на большее. Дело в том, 
что кремний собирает только не-
большую часть видимого солнеч-
ного спектра, а тандем практиче-
ски весь. Здесь и лежат перспек-
тивы роста.  

— Кроме того, мы намерены 
еще больше повысить КПД за 
счет своего другого ноу-хау, — 
говорит Саранин. — Если совсем 
просто, то суть в следующем. 
Наш элемент состоит из восьми 
слоев, то есть похож на сэндвич. 
Зачем столько? Свет не сразу 
превращается в электрический 
ток, для этого ему требуется 
пройти несколько каскадов пре-
образований. Так вот наши кон-
куренты соединяют все эти слои 
последовательно, плюс к мину-
су. Мы предложили иной вари-
ант — соединять параллельно, 
плюс к плюсу, минус к минусу. 
Как показали эксперименты, 
это позволяет существенно под-
нять КПД.  

Сейчас ученые тестируют 
полученный солнечный эле-
мент, а уже в будущем году на-
мерены приступить к его про-
мышленным испытаниям. 

Акцент

 Испускаемый ускорителем 
пучок электронов уничтожает 
как микробы, так и их споры, 
а качество продуктов при 
этом остается неизменным

МЕЖДУ ТЕМ 
Ученые ИЯФ СО РАН изготовили 
уникальный ускоритель, кото-
рый в 100 раз повышает произво-
дительность выпуска кабеля, на 
25 процентов удешевляет процесс 
производства. После облучения у 
изделий повышается прочность, 
а также увеличивается жаро-
стойкость, они становятся при-
годными для использования при 
температуре, достигающей 
200 градусов Цельсия. Это при-
мер импортозамещения в высо-
котехнологичном производстве. 

Генные мутации и естественный отбор превратили жирафа 
в уникума природы. 
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 Гибкую батарею можно раска-
тать как рулон на любой изо-
гнутой поверхности. Что сразу 
расширяет сферы применения
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Новые элементы резко повысят 
КПД солнечных электростанций. 

Коллайдер позволит неделями сохранять продукты, не применяя генные модификации и консерванты. 
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Раскрытие информации ООО «САНОРС Энерготрейд»

Показатели ООО «САНОРС Энерготрейд», подлежащие рас-
крытию согласно Постановлению Правительства РФ от 21.01.2004 
№ 24 «Об утверждении стандартов раскрытия информации субъ-
ектами оптового и розничных рынков электрической энергии», 
опубликованы на сайте: www.energy-portal.ru

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Информационное сообщение
О внесении банка в реестр банков  

и исключении банка из указанного реестра  
Государственная корпорация «Агентство по страхованию 

вкладов» (далее – Агентство) сообщает, что на основании уве-
домления Банка России от 11 мая 2016 г. № 04-33-1/3541 Прав-
лением Агентства 12 мая 2016 г. (протокол № 65) принято ре-
шение о включении с 10 мая 2016 г. под номером 1008 в реестр   
банков – участников системы обязательного страхования вкла-
дов (далее – реестр банков) Акционерного общества «БС Банк 
(Банк Специальный)» (далее – АО «БС Банк (Банк Специаль-
ный)») (регистрационный номер по Книге государственной 
регистрации кредитных организаций 3534). 

Указанный банк создан путем реорганизации Акционерного 
коммерческого банка «Банк Москвы» (открытое акционерное 
общество) в форме выделения АО «БС Банк (Банк Специаль-
ный)».

Также Правлением Агентства принято решение об одновре-
менном исключении из реестра банков АО «БС Банк (Банк Спе-
циальный)» в связи с его присоединением к Банку ВТБ (пуб-
личное акционерное общество), к которому в соответствии с 
законодательством Российской Федерации переходят права и 
обязанности АО «БС Банк (Банк Специальный)». 
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ТЕАТР Дмитрий Бертман поставил в Дюссельдорфе «Золотого петушка»

Когда Додон вернется
Ирина Муравьева

Н
еудивительно, что эта 
«диссидентская» по своей 
сути последняя опера 

Римского-Корсакова, его про-
щальная притча, едко посрамля-
ющая «царство Додона» и толку-
ющая в лицах совсем не сказоч-
ную правду и кривду российской 
жизни, сразу попала в цензур-
ную опалу. Премьера «Золотого 
петушка» состоялась уже после 
смерти композитора, и не на им-
ператорской сцене, а в москов-
ской частной опере Сергея Зими-
на (в 1909 году, в оформлении ху-
дожника Ивана Билибина), оше-
ломив российскую публику сво-
им идеологическим радикализ-
мом. К слову, надо заметить, что 
опера Зимина два сезона работа-
ла в здании усадьбы княгини Ша-
ховской, связанной сегодня с 
историей «Геликона». Так что 
символический «привет» из теа-
трального прошлого «Золотого 
петушка» Дмитрий Бертман пе-
редал Немецкой опере на Рейне. 
В том числе и из собственной ге-
ликоновской постановки «Пе-
тушка» в 1999 году, где он впер-
вые вывел на сцену гротескных 
персонажей современной рос-
сийской истории, среди которых 
узнавались и лидер КПРФ в обра-
зе царя Додона, и депутаты, и 
«челночный» народ. Мотивы ак-
туальной русской жизни прони-
кли и в нового «Петушка», по-
ставленного Бертманом на не-
мецкой оперной сцене. Но спек-
такль оказался не идеологиче-
ским, а многослойным по смы-

слам, открывающимся в аллюзи-
ях культурных, фольклорных, со-
циальных и мистических. 

Прежде всего, режиссер интер-
претировал образ самого Золото-
го Петушка, раздвоившегося в 
спектакле в пару: одного из них 
принес Додону в клетке Звездочет 
— золотой муляж (а первоначаль-
но подразумевался живой петух, 
от которого отказались по требо-
ванию партии «зеленых»). Инку-
баторной особью петушка груда-
стая любовница Додона Амелфа 
обжиралась, запивая его водкой, в 
ожидании царя из заморских 
стран. С «жареным» петухом бро-
салась и на Додона, вернувшегося 
из вояжа с «трофейной» красави-
цей — царицей Шемаханской. По-
лярно к додоньей  жизни Бертман 
выстроил в спектакле другое, ми-
фическое пространство, из кото-
рого приходят в мир волхвы, зве-
здочеты-астрологи, птицы со 
звонкими голосами. Тройка таких 
персонажей — сверкающая золо-
тым нарядом Шемаханская цари-
ца (Анна Гречишкина), «крыла-
тый» Петушок в золотом купаль-
нике (Ева Бодорова), вдохновлен-
ный балетным образом, создан-
ным Михаилом Фокиным и Ната-
льей Гончаровой для труппы Мон-
те-Карло, а также Звездочет — ста-
рый халдей в кипе (Корнел Фрей), 
начинали и завершали бертма-
новский спектакль эффектными 
антре. На сцену выкатывали пти-
чью клетку, накрытую тканью, 
подобно ящикам иллюзионистов. 
И точка отсчета в спектакле раз-
дваивалась с первой сцены: где 
иллюзия и где реальность — в сю-

жете, открывавшемся на сцене 
банной пьянкой царя Додона, или 
в театральном зале, лорнетируе-
мым со сцены Звездочетом и 
вздрагивающим под звонкий пе-
тушиный клич «Ки-ри-ку-ку!» со 
зрительских балконов? 

На сцене — действо в формате 
«особенностей национального 
уклада» царства Додона — со все-
ми приметами реальности: хамо-
ватый Додон (Борис Стаценко) с 
развязными царевичами, скорее, 
подчиненными — Гвидоном (Кор-
би Вельх) и Афроном (Роман 
Хоза), расслаблявшимися в джа-
кузи, в мыльной пене, с бутылка-
ми в руках, и решавшими по ходу 
государственные вопросы, напи-

ваясь до фазы «море по колено». В 
пьяном угаре им и являлся слад-
коголосый Звездочет с петухом, 
который должен держать в курсе 
царя — как действовать: рассла-
бляться, распускать армию или с 
врагом воевать. У Додона Стацен-
ко — грубый, рубленый стиль ка-
рикатурных «героических арий», 
короткие фразы без легато, взви-
вающиеся репликами о враже-
ских «лихих гостях», отвязный 
выкрик: «По закону? Что за сло-
во? Я не слыхивал такого». В его 
кабинете — десяток трезвонящих 
вертушек в комплекте с полноте-
лой секретаршей из парткомов-

ских времен Амелфой (Рене Мор-
лок), ретиво укладывающейся на 
столе. Только «мистический» Пе-
тушок и сбивал своим балконным  
«Ки-ри-ку-ку!» сладострастные 
сцены любовников. Режиссер 
движет действие в спектакле, сме-
шивая ход времен, реальностей, 
«былей».    

И поход Додона с соратником 
генералом Полканом, обряжен-
ным в огромную фуражку и воен-
ный мундир (Сами Луттинен), к 
шатру царицы Шемаханской — 
под «воющий» хор и ернический 
«трепак» оркестра, оборачивался 
вдруг визитом высоких гостей в 
парижский ночной клуб, где До-
дон неожиданно обнаруживал 
упившихся и обкурившихся сын-
ков — Гвидона и Афрона, заснув-
ших мертвецким сном на дорогих 
диванах. Наотмашь их бил. И сно-
ва в спектакле смешивалось ре-
альное и мифическое: под наплы-
вающий в оркестре звук, разра-
ставшийся из низких регистров 
на крещендо, раздвигалась, как в 
фокусе иллюзиониста, ширма та-
инственного черного куба, из 
недр которого появлялись участ-
ники «Шемаханского шоу»: Ца-
рица — звезда «варьете» в перьях, 
в слепящем золотом наряде, и 
эротическая «подтанцовка» — в 
сверкающих бодидрессах и шор-
тах. От такого «заморского» шика 
и пряных, витиеватых колоратур 
Царицы, исполнявшей арию «От-
веть мне, зоркое светило» на ев-
ропейских языках — француз-
ском, английском, немецком, До-
дона и Полкана охватывал сту-
пор: «Шо за песня?» Игры же царя 

с царицей, заданные в гротеск-
ном, фрейдистском ключе, обора-
чивались до боли знакомым пля-
сом подвыпившего царя, которо-
му для ясности повязали сувенир-
ный передник, расшитый хохлом-
скими ложками. 

В финале на родине Додона пе-
ред трудящимися, ждущими в аэ-
ропорту возвращения своего 
царя, под пародированный Рим-
ским-Корсаковым тупой маршео-
бразный мотив распахнулись во-
рота зала прилета, и на сцену вы-
валило окружение Додона — в том 
числе и живехонькие Гвидон и Аф-
рон в пуховиках, их жены — в но-
вых шубах, увешанные покупка-
ми, пакетами, с головками сан-
кционного сыра в руках. Под «пля-
совую» появился и Додон с «бле-
скучей» Царицей, которую  под-
данные одарили сувенирным 
платком. Режиссерский гротеск 
был встроен и в развязку спекта-
кля, где иллюзия и «быль», под-
тексты и ассоциации слились 
вдруг у Бертмана в образ неумира-
ющего царя — символический и 
фольклорный одновременно. Пре-
следуемый разъяренной любов-
ницей Амелфой, размахивающей 
жареным петухом, Додон убился. 
Но вдруг, под выстроившийся ря-
дами хор подданных с «опустев-
шими» клетками в руках, грянув-
ший голосить «под Мусоргского»: 
«Как же будем без царя?», Додон 
вернулся. Хитро помахал рукой из 
черного иллюзионистского куба. 
Все смыслы сомкнулись. Более 
острой развязки и представить 
трудно. И главное, в Додоньем 
царстве она актуальна всегда.  

Из первых уст Хелена Бонэм Картер опять сыграла Красную Королеву

От злости голова пухнет!
Марина Очаковская 

П
осле того как «Алиса в 
Стране Чудес», сня-
тая признанным сюр-
реалистом американ-
ского кино Тимом 

Бёртоном, собрала в прокате 
больше миллиарда долларов, ста-
ло ясно, что экранизация второй 
части кэрролловской дилогии  — 
вопрос времени. И действитель-
но, на экраны выходит «Алиса в 
Зазеркалье». Снял картину ре-
жиссер Джеймс Бобин, но  Тим 
Бёртон возглавил проект в качест-
ве исполнительного продюсера. 
Красную (червонную) Королеву, 
как и в первом фильме, сыграла 
Хелена Бонэм Картер.

Между двумя «Алисами» вы сня-
лись в 17 картинах. Не скучно 
было возвращаться к отыгран-
ному образу Королевы?
Х Е Л Е Н А  Б О Н Э М  К А Р Т Е Р :  Нет и еще 
раз — нет! Это как возвращение в 
семью, где все знают друг друга. 
В промежутке между фильмами 
мы с Энн Хэтэуэй  успели пора-
ботать в «Отверженных», что 
укрепило связи между нашими 
героинями-королевами. Плюс 
Саша Барон Коэн, играющий 
Время, — образ, которого в пре-
дыдущей картине не было. Саша 
вообще сплошной праздник: не 
знаешь, что он вытворит в следу-
ющую секунду, но то, что это бу-
дет до боли в животе смешно — 
гарантировано.

Кажется, у вашей Королевы в но-
вом фильме голова еще больше, 
чем в предыдущем.
ХЕЛЕНА БОНЭМ КАРТЕР: Это действи-
тельно так: у нее голова пухнет от 
злости. Каждый раз, когда она 
злится, голова раздувается. Ну, 
обижена она на мир: в детстве ее 
родители не любили, дорогого ее 
сердцу Бармаглота Алиса обез-
главила, и ее выслали в Никуда. 
Чему радоваться?

С кого вы «срисовали» Червон-
ную Королеву? Не с кого-то из 
ныне царствующих особ?
ХЕЛЕНА БОНЭМ КАРТЕР: Конечно нет!  
Образ сфантазирован, правда, с 
привлечением некоторых черт и 
ужимок моей дочери Нелл вре-
мен ее раннего детства. Ну и я, 
конечно, одарила Королеву па-
рой собственных черточек — куда 
от этого денешься!

Вам замечательно удаются экс-
центричные роли - неужто вы и в 
жизни так эксцентричны?
Х Е Л Е Н А  Б О Н Э М  К А РТ Е Р :  Бирка экс-
центричности, которую на меня 
навесили, всегда была загадкой. 
Я не эксцентрична, я естествен-
на — говорю, что думаю, смеюсь, 
когда мне смешно. У нас вся се-
мья такая: и отец, и мать, и бра-
тья. Догадываюсь, откуда ноги 
растут: кинопраздники превра-
тились в выставки достижений 
индустрии моды, а я одеваюсь в 
то, что мне нравится, вот на 
меня и наклеили ярлычок.

Но вы же в основном играете 
роли не совсем обычных жен-
щин: ваших героинь из «Могу-
щественной Афродиты», «Круп-
ной рыбы» или из «Суини Тод-
да»  — к милым соседкам не отне-
сешь.
Х Е Л Е Н А  Б О Н Э М  К А Р Т Е Р :  Зная мою 
склонность к мрачному юмору, 
режиссеры предлагали мне иг-
рать нетривиальные образы. Но я 
сыграла и королеву Елизавету в 
«Король говорит», а уж короле-
ву-мать к эксцентричным осо-
бам никак не отнесешь — она 
была в полном смысле матушкой 
нации, любимой и трогательной.

Большинство значительных ро-
лей последних лет вы сыграли в 
картинах вашего бывшего пар-
тнера, отца ваших детей Тима 
Бёртона. Не боитесь ли вы, что 
после расставания с ним поток 
предложений иссякнет?

ХЕЛЕНА БОНЭМ КАРТЕР: Сомневаюсь. 
Главные награды я получила как 
раз за работу не в картинах Тима. 
Во-вторых, я не верю, что в своих 
будущих работах он сумеет обой-
тись без актрисы Хелены Бонэм 
Картер — он приглашал меня не 
из-за совместной жизни (кстати, 
мы и жили в отдельных, стоящих 
рядом домах), а из-за того, что 
нуждался именно в такой лично-
сти. И, в-третьих, у нас хорошие 
отношения, наши дети равно лю-
бят и отца, и мать, так что пересе-
каться мы будем часто. «Алиса в 
Зазеркалье» тому пример: я рабо-
тала в проекте, когда мы уже рас-
стались. Но пока что я полностью 
переключилась на телевидение, 
где начала работать в сериале 
«Love, Nina»

Акцент

 Для меня бирка эксцентрич-
ности, которую на меня наве-
сили, всегда была загадкой

Все материалы автора
www.rg.ru/sujet/3775

ЧТО ОСТАВИМ ВНУКАМ?
КОГДА линия прекращения огня между Азербайджаном 
и Арменией вновь становится линией фронта, где льется 
кровь и гибнут дети соседних государств, — всегда вспо-
минаю Нелю Гаджинскую, друга нашей семьи, ушедшую 
из жизни на рубеже веков. Энциклопедически образо-
ванный киновед, она родилась в Баку, во времена, когда 
почти никого не смущало, что ребенок может принадле-
жать сразу двум народам — азербайджанскому и армян-
скому. И когда между ними началась война, за Нелю было 
по-настоящему страшно, казалось, что ее разрывает над-
вое эта бойня, которая была против ее естества. Как и  
для жены моего младшего сына, тоже родившейся в Баку, 
как и для моего внука, в котором перемешано уж никак 
не меньше пяти кровей.

Притом что в Баку меня величают «азербайджан-
ским гудой», меня и в Ереване считают своим. И хотя во 
мне нет ни капли ни азербайджанской, ни армянской 
крови, я обязан многим этим двум великим народам 
просто потому, что они одарили меня близкими людь-
ми — по духу и по родству. Притом что я родился в Кирги-

зии, могилы моих 
предков — кроме мо-
сковских кладбищ, 
разбросаны по Укра-
ине, большинство из 
них, к сожалению, 
братские. Такая 
судьба не только у 
моей семьи. Она — 
типична для страны, 
в которой я прожил 
большую часть сво-
ей жизни. Смешан-
ных браков в Совет-
ском Союзе было ве-

ликое множество. Никому тогда и в голову не могло 
прийти, что может наступить день и час, когда цен-
тральная власть ослабнет настолько, что соседние наро-
ды пойдут войной друг на друга. Шекспировская траге-
дия о Ромео и Джульетте, рожденная, напомню, враждой 
двух равно уважаемых семей из Вероны, оказалась 
спроецированной на безбрежное постсоветское про-
странство, затронула сотни тысяч, миллионы людей. 
Русские семьи, да и просто — русскоговорящие, были вы-
нуждены покинуть многие новые государства, где у них 
не было будущего, перебираясь в Россию или в дальнее 
зарубежье. Тенденция к моноэтничности стала чертой 
демографической реальности на постсоветском про-
странстве. Азербайджано-армянские, киргизско-узбек-
ские, российско-украинские и российско-грузинские 
противоречия выстраивали зримые и незримые стены 
между народами — и стало казаться, что их легче при-
знать и узаконить, чем разрушить,  на худой конец — 
пробить в них окна и двери. Мы привыкли жить с замо-
роженными на неопределенное время конфликтами. Но 
это хорошо только тем, что в такие периоды люди не 
убивают друг друга.

Известно, что войну легко начать и очень трудно за-
кончить. Еще труднее преодолеть ее последствия, — 
прежде всего в умах, сердцах и душах враждовавших 
народов.

Несколько дней назад, когда во время дискуссии в 
Третьяковской галерее с сэром Кираном Дивайном, ге-
неральным директором Британского совета, мы вспом-
нили англо-ирландский конфликт в его историческом 
развитии, боевые действия Ирландской республикан-
ской армии, которые подавляли британские вооружен-
ные силы, Александр Архангельский, ведущий этого 
вечера, задал вопрос весьма характерный для русского, 
да и британского, сознания: «Так значит, при межэтни-
ческих конфликтах искусство бессильно? Как и вообще 
бессильно при решении любых реальных проблем?» 
Мы с сэром Кираном, ирландцем по происхождению, 
получившим блестящее британское биоинженерное 
образование, просто по долгу службы не могли отве-
тить ему утвердительно. Вера в волшебную силу искус-
ства — родовое отличие каждого человека, который за-
нимается культурой, а тем более международным куль-
турным сотрудничеством. Эта вера дает силы для эмо-
циональных или осмысленных, но всегда необходимых 
поступков. Даже если они не приносят немедленных 
результатов.

Притом что мысль о бессилии искусства возникает 
всякий раз, когда льется настоящая, а не бутафорская 
кровь, а от пуль погибают люди, которым уже никогда не 
суждено, как актерам на подмостках, после гибели 
встать и выйти на поклоны под аплодисменты публики. 
Слова «пушки» и 
«музы» складывают 
в разных сочетани-
ях, но в любом слу-
чае бойцам, едва 
вернувшимся с поля 
боя, невозможно чи-
тать стихи и петь пе-
сни, призывающие к 
милосердию и со-
страданию к врагу. 
Искусство военного 
времени далеко от 
политкорректности. «Убей!» — как бы ни критиковали 
Илью Эренбурга за это обращение, опубликованное в 
газете «Красная звезда» 24 июля 1942 года, — оно выра-
жало кровавую суть войны. «Убей!» — или убьют тебя. И 
не надо думать, что нынешнее просвещенное и техноло-
гичное время что-то изменило в этой страшной траге-
дии человеческого выживания перед лицом смерти.  
Нужны сверхусилия, чтобы вчерашние враги смогли 
различить друг в друге сближающие человеческие чер-
ты, — только для этого надо посмотреть друг на друга не 
через оптику снайперской винтовки. Впрочем, род чело-
веческий парадоксален: во время Гражданской войны в 
Испании республиканцы и франкисты устраивали пере-
рывы в боевых действиях, чтобы поиграть друг с другом 
в футбол. А после окончания спортивных баталий зано-
во начинали убивать друг друга.

Десять лет назад я присоединился к моим азербай-
джанским и армянским друзьям и коллегам, которые по-
пытались восстановить хрупкий диалог между интелли-
генцией двух народов. Увы, он прервался несколько лет 
назад, а события недавних месяцев, похоже, и вовсе ото-
двинут его на неопределенное время. Мне кажется, что 
это будет ошибкой, — хотя сегодня даже мне сложно пред-
ставить, как мои близкие друзья из Баку и Еревана сядут 
за один стол и произнесут здравицы друг за друга. Но 
мир нужен всем. И, разумеется, никакое искусство не в 
состоянии остановить войну. Оно способно лишь повли-
ять на людей. Уже не мало. Не стоит оставлять внукам 
наши застарелые распри. Они этого не заслуживают.

Мысль о бессилии 
искусства возника-
ет всякий раз, когда 
льется настоящая, 
а не бутафорская 
кровь

Не стоит оставлять 
внукам наши заста-
релые распри. 
Они этого не заслу-
живают

Поверх барьеров

Михаил Швыдкой
доктор искусствоведения

«АЛИСА В ЗАЗЕРКАЛЬЕ» ДЖЕЙМСА БОБИНА ВЫХОДИТ В ПРОКАТ

СУМАСШЕДШАЯ ПОМОЩЬ
Алиса (Миа Ваисковска), счастливо избежавшая замужест-

ва в предыдущей части своих киноприключений, возвра-

щается в родной Лондон после длительного морского пу-

тешествия на собственном корабле. Дома сплошные про-

блемы — мало того, что приличное общество смотрит на 

Алису, пристрастившуюся в заморских странах к пестрым 

нарядам, как на полоумную, так  еще и родная мать умудри-

лась заложить их особняк неслучившемуся мужу Алисы. 

Тот готов в счет долга взять вместо дома корабль девушки.

От всего этого Алисе остается лишь сбежать в удачно под-

вернувшееся под руку чудесное зеркало. Оно переносит 

ее в Волшебную страну, где тоже все не слава богу — Шляп-

ник (Джонни Депп) хандрит из-за коллизии с родителями, а 

как наладить с ними отношения, если они уже умерли? Неу-

гомонная Алиса крадет у Времени (Саша Барон Коэн) при-

способление, которое переносит ее в прошлое (где можно 

исправить ошибки Шляпника). Там первым делом она 

встречает старых знакомых — Белую и Красную королев 

(Энн Хэтэуэй и Хелена Бонэм Картер).

Далеко не все читают финальные титры, так что стоит на-

помнить: зрителя ждет надпись «фильм основан на персо-

нажах, созданных Льюисом Кэрроллом». У Кэрролла эта 

повесть почти не зависела от первой книги. «Алиса в Зазер-

калье» Джеймса Бобина — это именно сиквел «Алисы в 

Стране Чудес», одного из главных кинохитов компании 

«Дисней» последних лет. Тем любопытнее сравнить две 

картины, отвлекшись от первоисточника.

«Алиса в Стране Чудес» — даром что собрала в мировом 

прокате больше миллиарда долларов — считается художе-

ственной неудачей большого художника Тима Бертона. 

Бертон, которого прежде хвалили не только за изощрен-

ное визионерство, но и за умение делать глубокие сенти-

ментальные драмы, здесь продемонстрировал лишь одну 

сторону таланта. Его «Алиса» вышла красочной и яркой, но 

на удивление пустой. И страшно раздражал Джонни Депп, 

который довел свои ужимки и прыжки до автоматизма.

Джеймсу Бобину, известному по двум частям «Маппетов», 

было, конечно, полегче — особых надежд на его «Алису в 

Зазеркалье» никто не возлагал. И, как часто бывает в таких 

случаях, умелый ремесленник обошел признанного масте-

ра на повороте. Сохранив бёртоновскую декоративность, 

Бобин отправил Алису на территорию ничем не замутнен-

ного детского аттракциона. Через 20 минут после начала 

картины персонажи начинают путешествовать по време-

ни, история Шляпника внезапно связывается с историей 

ссоры Белой и Красной королев, второстепенные детали 

сюжета могут ускользнуть — но это уже не играет роли. По-

тому что вы уже несетесь в кресле кинотеатра будто по 

рельсам американских горок. В финале сценаристы запу-

тываются во временах и сводят все к стерильной морали, 

но и тут особенной досады не испытываешь. Как говорит 

заглавная героиня: «Мне можно, я сумасшедшая».

«Алиса в Зазеркалье» — безусловно, безделушка, но край-

не энергичная и способная взять зрителя за грудки и пове-

сти за собой. Это кино — как летний поп-хит, который забы-

ваешь, как только с деревьев начинает опадать листва, но 

от которого совершенно невозможно отделаться, как ми-

нимум, пару месяцев.

Подготовил Александр Нечаев

Трейлер и фото смотрите 
на сайте 
www.rg.ru/art/1258650
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Заигрывая с Шемаханской цари-
цей, царь Додон пустился в пляс.   

Хелена Бонэм Картер: «Конечно, я одарила Королеву парой собственных черточек — куда от этого денешься!»
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РЕШЕНИЕ «Ростех» выведет
непрофильные активы 
в технопарки

Кластер вместо суда

Ирина Жандарова

ГОСКОРПОРАЦИЯ «Ростех» 
может вывести свои непрофиль-
ные активы в технопарки, сооб-
щил Александр Назаров, управля-
ющий директор по непрофиль-
ным и проблемным активам кор-
порации на Всероссийской кон-
ференции Государственной кор-
порации «Ростех» с участием са-
морегулируемых организаций 
арбитражных управляющих.

«Ростех» планирует вывести 
в технопарки непрофильные ак-
тивы оборонно-промышленного 
комплекса (ОПК). «Для реализа-
ции этой концепции создан на-
учно-технический совет», — ска-
зал Назаров.

В работе совета принимают 
участие эксперты Российского 
экономического университета 
имени Г.В. Плеханова и «РТ-Про-
ектные технологии» — центра 
компетенций по управлению не-
профильными и проблемными 
активами госкорпорации.

Сейчас концепция вывода ак-
тивов находится в проработке. 
«К сентябрю мы планируем 
представить на рассмотрение 
управления корпорации виде-
ние того, каким образом может 
быть реализован этот проект», — 
добавил он. На обсуждение об-
щественности концепцию пла-
нируют вынести в сентябре — ок-
тябре 2016 года.

В технопарки передадут пред-
приятия разного профиля. «Начи-
ная от авиастроения, электрон-
ных кластеров, разные предприя-
тия — они представляют весь 
спектр промышленности», — со-
общил Назаров. Для создания тех-
нопарков будут определены якор-
ные предприятия.

Среди первых городов, в кото-
рых могут появиться сформиро-
ванные за счет таких активов тех-
нопарки, называются Москва, 
Волгоград, Новосибирск и Ростов. 
«Мы бы хотели подойти к этому 
глобально. Мы вырабатываем 
концепцию, которая будет реали-
зована на территории всей Рос-
сии», — сообщил Назаров. При 
этом он не исключил, что другие 
корпорации могут присоединить-
ся к разработанной для непро-
фильных активов «Ростеха» кон-
цепции. «Если к этому будут под-
ключены другие корпорации или 
это будет созвучно их видению, 
мы в конструктивном диалоге, в 
процессе проработки, все эти во-
просы выясним», — сообщил он.

Реализация концепции помо-
жет непрофильным предприяти-
ям «Ростеха» избежать банкрот-
ства. «Сегодня из двух тысяч 
предприятий ОПК 70 находятся в 
процедурах банкротства по всей 
стране. Задолженность их перед 
бюджетом около 18,5 миллиарда 

рублей», — сообщил начальник от-
дела анализа рисков и работы со 
стратегическими организациями 
Управления по работе с задолжен-
ностью ФНС Сергей Ильченко.

Сегодня в разных стадиях бан-
кротства находится около 40 
предприятий корпорации. «Из 
них 25 выполняют гособоронза-
каз», — отметил руководитель на-
учно-технического совета при 
«РТ — Проектные технологии» 
Сергей Беляев. В 2015 году в «Ро-
стехе» была систематизирована 
работа с проблемными активами. 
Сегодня акцент в работе с про-
блемными предприятиями дела-
ется на сохранении даже тех акти-
вов, которые находятся на грани 
банкротства. «РТ-Проектные тех-
нологии» должна не допускать 
установления контроля частных 
лиц над активами корпорации во-
преки нормам законодательства.

Назаров отметил, что корпо-
рация не является прямым участ-
ником банкротных процедур, но 
занимает активную позицию по 
отстаиванию государственных 
интересов и сохранению имуще-
ства предприятий. Сейчас в со-
став корпорации входит более 
700 организаций, из которых 
сформировано 9 холдинговых 
компаний в ОПК и 5 в граждан-
ских отраслях промышленности, 
а также выделено 22 организации 
прямого управления.

Большое число банкротств 
предприятий ОПК объясняется 
снижением объема заказа, нали-
чием криминальных бан-
кротств, целью которых являет-
ся перевод государственных ак-
тивов в частные руки и сложив-
шейся практикой проведения 
процедуры банкротства, кото-
рая направлена на ликвидацию 
проблемной организации вме-
сто ее финансового оздоровле-
ния. «Мы работаем в ситуации, 
когда в 96 процентах случаев ре-
ализация процедуры банкротст-
ва приводит к конкурсному про-
изводству, и только в 4 процен-
тах — к финансовому оздоровле-
нию», — заявил Сергей Беляев.

В работе по недопущению лик-
видации таких предприятий кор-
порация работает с представите-
лями Генеральной прокуратуры, 
ФСБ, МВД, ФНС России и других 
государственных органов. Но ос-
новной упор необходимо сделать 
на выстраивание взаимодействия 
с арбитражными управляющими.

Одной из задач конференции 
была настройка взаимодействия 
с арбитражными управляющими 
правильно с точки зрения соблю-
дения закона и сохранения иму-
щества предприятий оборонно-
промышленного комплекса. Ар-
битражные управляющие часто 
не вникают в специфику работы 
таких предприятий, которые яв-
ляются стратегическими и их за-
крытие крайне нежелательно. В 
результате становятся фигуран-
тами уголовных дел.

Сейчас правоохранительные 
органы расследуют восемь уго-
ловных дел по фактам мошенни-
ческих действий на предприяти-
ях, подчиненных «Ростеху», свя-
занных с процедурами внешнего 
и конкурсного управления. 
Ущерб в корпорации оценивают в 
3 миллиарда рублей.

Владислав Корочкин, 
первый вице-президент 

«ОПОРЫ России»

Ц
ентр развития НИУ 
«Высшая школа эконо-
мики» прогнозирует, 
что ВВП России сокра-
тится в 2015—2019 го-

дах в общей сложности на 8,1 
процента. Свободных денег ста-
новится меньше. Объем «кормо-
вой базы» контролеров падает. А 
желание компенсировать «выпа-
дающие доходы» делает тему но-
вых обременений для реального 
бизнеса особенно острой.

Как реализовать это желание? 
Например, объявить «опасным» 
то, что безопасно, и выкачивать 
деньги из нормальных предприя-
тий, а в конечном счете из ко-
шельков граждан. Ведь все непро-
изводственные затраты включа-
ются в цену продуктов и товаров.

Речь идет об оформлении все-
возможных документов о без-
опасности. Это характерно для 
всех отраслей. Интернет навод-
нен предложениями о быстрой, 
за 1—2 часа, выдаче сертифика-
тов, свидетельств, справок. Нуж-
но понимать одно: даже когда эти 
документы нефальшивые, они 
все равно ненастоящие.

Интернет не обманешь
По данным Росаккредитации, 

минимум 30 процентов всех заяв-
ленных в России «центров под-
тверждения соответствия» и «ис-
пытательных лабораторий» и 
близко не имеют необходимой 
технической базы для выполне-
ния исследований. Стол, стулья, 
ноутбук. Между тем предприятия 
покупают горы «пустых» серти-
фикатов, на эту профанацию ухо-
дят миллиарды рублей.

Госорган потом проверяет со-
блюдение «обязательных требова-
ний», удостоверенное такой бу-
мажкой. Реальную «безопасность» 
продукции годами никто не иссле-
довал. И никто не умер, ничего не 
развалилось и не взорвалось. Вы-
вод? Ликвидированы должны быть 
не только ложные, подставные «ла-
боратории». Должны быть отмене-
ны почти все так называемые «обя-
зательные требования» к мебель-
ной, сельскохозяйственной, десят-
кам других видов сертифицируе-
мой продукции, соблюдение кото-
рых якобы проверяют контролеры.

Подобные требования при от-
сутствии реальных органов серти-
фикации, увы, никак не предупре-
ждают общественно опасных уг-
роз. Даже при реальном контроле, 
потому что угроз нет.

Яркий пример — предложение 
об установлении административ-
ной ответственности за качество 
товаров, продаваемых в Интерне-
те. Причем не производителей, 
даже не реальных продавцов, а 
так называемых «агрегаторов», 
предоставляющих технические 

площадки для организации ди-
станционной торговли в сети. В 
2015 году от общего количества 
покупок россиянами в Интернете 
количество жалоб потребителей 
составило 0,003 процента. Одна 
жалоба на качество на 30 тысяч 
покупок, то есть — в ассортимен-
те — примерно на 100—150 тысяч 
купленных единиц товара.

Вывод: «проблемы» не суще-
ствует в реальности. Интернет не 
то место, где можно безнаказанно 
продавать некачественные това-
ры, слишком быстро это стано-
вится известно.

Вспомним про мораторий
Очевидно, что надо быстро пе-

реходить на риск-ориентирован-
ные принципы контроля не толь-
ко в деятельности контрольных 
органов, но и при формирования 
каждого подобного требования. 
Чтобы понять масштаб бедствия 
и начать наконец с ним бороться.

От 5 до 15 процентов в цене 
продукта на полке сетевого мага-
зина составляет дань подобным 
сертификационным структурам и 
контрольным органам, проверя-
ющим, как правило, не реальное 
качество продукции, а только на-
личие сертификатов. Мы не раз 
проводили такую калькуляцию с 
отраслевыми союзами. В год это 
составляет от 700 миллиардов до 
2,5 триллиона рублей. И это толь-
ко пищевые продукты.

Если издержки, которые ре-
ально несут российские пред-
приятия, будут по-прежнему в 
разы превосходить аналоги в 
других юрисдикциях — ни о ка-
ком благоприятном бизнес-кли-
мате говорить не придется. 
Контрольно-надзорной «данью» 
дело не ограничивается. Вопреки 

поручениям президента о введе-
нии моратория на новые ненало-
говые платежи, только в 2015—
2016 годах появилось около 20 
новых обязательных сборов — по-
боров, прямо и непосредственно 
относящихся, например, к сель-
хозпроизводителям. Как всегда, 
для обеспечения все новых раз-
новидностей «безопасности».

По итогам Прямой линии с 
президентом удалось наконец по-
лучить поручение по отмене ути-
лизационного сбора на прицепы к 
автотранспорту. Но еще 19 пун-
ктов новых поборов осталось. На-
пример, плата за утилизацию 
«всего на свете». Зачем, напри-
мер, брать плату за утилизацию 
бумаги и картона, которые либо 
сами полностью разлагаются, 
либо скупаются переработчика-
ми за деньги, непонятно.

На  специальном совещании у 
председателя правительства в 
2015 году министр экономики по-
казал, что потенциальная эконо-
мия бизнеса от моратория на но-
вые неналоговые платежи соста-
вит 1,8 триллиона рублей. К сожа-
лению, несмотря на поручение 
президента, сегодня нефискаль-
ная нагрузка продолжает расти.  

Что можно сделать? Элемен-
тарно — действительно реализо-
вать поручение президента о мо-
ратории. Довести до ума закон о 
госконтроле, в котором пропи-
сать риск-ориентированную кон-
цепцию и презумпции. Этого за-
кона давно ждет бизнес, но тормо-
зят чиновники. Концепция была 
весьма многообещающая. Но, к 
сожалению, мы хорошо знаем 
формулу «казнить нельзя поми-
ловать». Буквально несколько по-
правок могут превратить жизнь 
предпринимателей в кошмар.

Ползучие изменения
Предприятия, особенно ма-

лые, надо защищать и от тех спо-
собов принятия законов, которые 
нынче поставили на поток депу-
таты. Сформировалось несколь-
ко типовых моделей внедрения в 
законодательное поле новых об-
ременений, неналоговых изъя-
тий у реальных предприятий, не-
обоснованных «обязательных 
требований». По сути, типичных 
коррупционных практик. По-
скольку принять такие законы 
при нормальном аргументиро-
ванном обсуждении было бы не-
возможно.

Многие проекты законов мо-
гут томиться в Госдуме годами, а 
потом, во втором чтении, за неде-
лю быть нашприцованы поправ-
ками, которые изуродуют текст 
до полной неузнаваемости. Как 
это произошло, например, с За-
коном «О карантине растений». 
Поправки, создавшие монопо-
лию на рынке «обеззараживания 
элеваторов», привели к резкому 
росту цен на эти услуги. И отра-
зились в цене хлеба.

Имя этому — «ползучие изме-
нения законодательства». Прави-
ла меняются ежеминутно, сама 
задача отслеживания этих изме-
нений для малого бизнеса иногда 
непосильна.

Кормят все еще своих
Все еще, правда, уже не везде, 

региональным администрациями 
«из самых лучших побуждений» 
инициируются процессы переде-
ла рынков в пользу крупных, чаще 
всего приближенных игроков. 
Эти тенденции проявляются в 
условиях кризиса все ярче. Роз-
ничная торговля (ларьки), наруж-
ная реклама, пассажирские авто-
перевозки, обслуживание лифто-
вого хозяйства, вывоз мусора, 
все, что связано с ЖКХ.

К сожалению, после того, как 
94-ФЗ был дезавуирован Законом 
44-ФЗ, система государственных 
и муниципальных закупок очути-
лась полностью в руках чиновни-
ков, получивших сегодня при про-
ведении тендеров, конкурсов и 
аукционов возможность не толь-
ко «сочинять» любые условия, но 
и отменять их результаты, если 
вдруг их выиграл кто-то заранее 
не согласованный. Новые законы 
фактически создают условия для 
деятельности именно таких, «род-
ственных» чиновникам компа-
ний и оставляют реальные пред-
приятия почти полностью безза-
щитными.

ФАС не успевает реагировать 
на эти процессы. Нарушений ан-
тимонопольного законодательст-
ва — прежде всего в отношении ма-
лого бизнеса, то есть «нерезонан-
сных» — сегодня такое количест-
во, что в региональных управле-
ниях ФАС на каждого сотрудника 
приходится одновременно по не-
скольку десятков, а иногда и сотен 
дел. В суды идти бесполезно. И 
опять издержки и штрафы.

Беженцы от бизнеса
По-прежнему «регулятором» 

многих экономических отноше-
ний выступает Уголовный ко-
декс. Выросло число арестован-
ных по экономическим статьям 
УК. Пусть даже до судов доходит 
малая часть этих дел. Но сколько 
сил и времени отнимает защита.

В результате нарастает поток 
бизнес-беженцев из страны. По-
чти по 300 тысяч в 2014 и 2015 
годах. Одно это — минимум не-
сколько процентов падения ВВП.

Думаю, критерием того, что 
бизнес-климат у нас нормализо-
вался, должен стать обратный 
поток в страну не только и не 
столько денег, сколько людей.

Акцент

 От 5 до 15 процентов в цене 
продукта на полке сетевого 
магазина составляет дань 
контролерам

Сегодня в разных 
стадиях банкротст-
ва находится около 
40 предприятий 
корпорации

АДМИНИСТРАТИВНАЯ РЕНТА

Треть компаний в России ничего не производит
По оценкам «ОПОРЫ России», до трети всех бизнесов» 

почти в каждом регионе в принципе ничего не произво-

дит, кроме бумаг. Консультационные фирмы, референ-

тные центры, центры подтверждения соответствия, ГБУ, 

МУПы — целый сонм счастливых продавцов бумажек «жи-

рует» на административной ренте.

Попробуйте что-нибудь оформить или зарегистрировать, 

послушайте разговоры в очередях — быстро становится 

ясно, сколько и каких юридических лиц завязано на кон-

кретного чиновника, предлагает Владислав Корочкин. По 

его словам, каждая новая непонятная запятая в каком-ни-

будь постановлении — это новые миллионы рублей их до-

полнительной выручки.

В России создана и действует целая система «малых и сред-

них бизнесов» по продаже всевозможных документов. Ря-

дом — по оказанию всевозможных услуг, связанных с «науч-

ными исследованиями» чего-нибудь, без которых этот до-

кумент не продается. Зачастую они существуют очень не-

долго. Но рентабельность их колоссальна.

Огромное поле деятельности для консультантов, которые 

«трактуют» каждое новое изменение законодательства, а 

по сути за немалые деньги переводят на понятный русский 

язык громоздкие и двусмысленные словесные конструк-

ции нормативных актов плюс дают советы, как правильно 

скрываться или не исполнять «обязательные требования».

Как от них защитится? Сложно. Система действует в виде 

«вертикально-интегрированной структуры» с недобросо-

вестными представителями контрольно-надзорных орга-

нов. При этом прочно опирается на систему лишних, но, увы, 

обязательных, требований и псевдоугроз, сформированных 

на законодательном уровне. Точечными коррективами эти 

проблемы не решить, уверен Корочкин. Прежде всего пото-

му, что это не разные проблемы, а проявления одной, боль-

шой и сложной: избыточная детализация законодательства.

Российский экспорт несырьевых товаров в страны АСЕАН по итогам 2015 года снизился на 2,5 млрд долл. (на 32,5%) до 5,2 млрд. При этом 
основной объем экспорта приходился на топливно-энергетические товары (2,2 млрд долл., или 41% общего экспорта), машинно-технические 
товары (1,9 млрд, или 36%) и продукцию химпрома (0,7 млрд, или 13%). Доля несырьевых товаров в общем экспорте составила 81,2%. 

Точка зрения Предприниматели задыхаются от сборов

Контролер жмет

РЕСУРСЫ Возрос спрос 
на лесопилки-экспортеры

Щепки летят 
за рубеж

Елена Березина

С НАЧАЛА 2016 года резко увеличилось количество 
предприятий лесообрабатывающей промышленности, 
выставленных на продажу. Только за I квартал 2016 года 
предложение объектов в этой сфере увеличилось на 300 
процентов по сравнению со всем предыдущим годом, 
посчитали аналитики Re:Sale Expert и прогнозируют 
дальнейший рост. Особый потенциал имеют предприя-
тия, ориентированные на экспорт.

Спрос на объекты стабилен, каждый из них находит 
нового владельца в течение 1—1,5 месяца. «Предприятия 
отрасли переживают кризис недостатка капитала. Обо-
ротных средств не хватает. Деньги нужно вложить сегод-
ня, закупить сырье, переработать его, доход получат 
только завтра, после продажи товара. Инвестиций не 
хватает, доступных кредитов нет. Поэтому владельцы ра-
ботающих, хороших предприятий с большим потенциа-
лом идут на поиск новых собственников, зачастую согла-
шаясь оставаться управляющими», — поясняет Анвар 
Мирасимов, генеральный директор Re:Sale Expert.

Речь идет о деревообрабатывающих заводах, лесозаго-
товке и других предприятиях отрасли с современным обо-
рудованием, численностью штата от 40—55 человек, рас-
положенных в Вологодской, Костромской и Кировской 
областях в хороших с точки зрения логистики местах. Они 
имеют наибольший потенциал роста объемов производ-
ства при ориентации на экспорт.

Лес сегодня очень востребован за рубежом. Все что 
касается изделий из дерева для мебели, досок, пиломате-
риалов, вплоть до обычной фанеры — пользуется боль-
шим спросом. Наиболее перспективным является имен-
но экспортное направление реализации продукции, уве-
рены эксперты. Привлекательность экспортного бизне-
са гораздо выше, его окупаемость составляет 1—2 года. 
При этом покупают предприятия в большинстве случаев 
люди, либо имеющие опыт в реализации товаров на эк-
спорт, либо представляющие, как наладить сбыт за ру-
беж. Стоимость бизнеса по лесообработке колеблется от 
70 до 150 миллионов рублей. В прошлом году эта вилка 
выглядела как 90—110 миллионов рублей.

ФИНАНСЫ Объем просрочки 
малого бизнеса растет

Ссудная тень

Ангелина Жукова

В МАЕ объем кредитования малого и среднего бизнеса 
(МСБ) сократился с начала года на 4,5 процента и соста-
вил 4,6 триллиона рублей. При этом просроченная задол-
женность предпринимателей стремительно растет. В мае 
объем плохих долгов достиг 740,95 миллиарда рублей и 
показал рекордный рост за год — 46,8 процента, что в три 
раза выше среднего показателя за 7 лет, говорится в ис-
следовании «Секвойя кредит консолидейшн».

По данным ЦБ, просроченная задолженность МСБ на 
начало года составила 13,8 процента, что выше в сравне-
нии с другими сегментами: у крупного бизнеса  —  5 про-
центов, среди физических лиц — около 12 процентов.

За последние пять лет уровень задолженности увели-
чился на 5 процентов, замечает Ольга Стасевич, руково-
дитель направления корпоративных исследований Наци-
онального агентства финансовых исследований (НАФИ). 
«Основные причины роста задолженности МСБ — в паде-
нии спроса и покупательской способности со стороны на-
селения», — поясняет эксперт.

После снижения в 2015 году на 9,38 процента рынок 
кредитования продолжает показывать отрицательную ди-
намику. За последние несколько месяцев кредит взяли не 
более 15 процентов предпринимателей, в 2015 году им 
воспользовался каждый четвертый. При этом средняя 
сумма кредита за год выросла до 12 миллионов рублей. 
«Увеличение суммы кредита вызвано тем, что банки вы-
нуждены кредитовать качественных клиентов в больших 
размерах для поддержания общего объема кредитного 
портфеля из-за увеличившегося уровня ликвидности бан-
ков», — объяснил сопредседатель комитета «Деловой Рос-
сии» по денежно-кредитной политике Владимир Гамза.

Если до кризиса кредиты брали на открытие и расши-
рение бизнеса, то сейчас берут для рефинансирования 
обязательств, взятых в 2011—2013 годах, уточнила Елена 
Докучаева, президент «Секвойя кредит консолидейшн».

По мнению аналитиков, в I полугодии 2016 года объем 
рынка кредитования МСБ будет снижаться, но его темпы 
будут несколько ниже, чем в 2015 году. По словам Влади-
мира Гамзы, на ситуацию повлияют рост стоимости нефти 
и других сырьевых экспортных ресурсов. Прекратить па-
дение рынок кредитования может в случае господдержки. 
В числе основных мер эксперты называют: снижение тре-
бований к капиталу банков — участников программы со 
100 до 50 миллиардов рублей и снижение нормы резерви-
рования по кредитам МСБ со 100 до 75 процентов.
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ФИНАНСЫ

Россия снова 
занимает  
за рубежом

ЕВРОБОНД 
УШЕЛ 
НА РАЗВЕДКУ

Роман Маркелов

ВЫХОД России на международ-
ный рынок заимствований после 
трехлетнего перерыва может 
стать индикатором самочувст-
вия отечественной экономики, 
считают эксперты «Российской 
газеты».  

Доходность российских евро-
бондов сейчас стоит считать од-
ной из самых высоких для стран 
с инвестиционным рейтингом. 
Однако не исключено, что этими 
ценными бумагами заинтересу-
ются в основном собственные же 
инвесторы.  

О размещении нового выпу-
ска российских еврооблигаций 
на международном рынке капи-
тала достаточно неожиданно в 
понедельник объявило мини-
стерство финансов. В ведомстве 
сообщили, что в нем будет участ-
вовать только инвестиционный 
банк «ВТБ Капитал».

При этом заявки на организа-
цию возможного размещения 
российских евробондов в 2016 
году минфин направил зимой 25 
иностранным и трем россий-
ским банкам. Но игроки из США 
и Европы отказались в нем 
участвовать, сославшись на ре-
комендации собственных вла-
стей, связанные с действующи-
ми санкциями против РФ. 

В последний раз минфин вы-
ходил на зарубежные рынки за 
займами еще в сентябре 2013 
года, разместив евробондов на 7 
миллиардов долларов с погаше-
нием бумаг в 2019, 2023 и 2043 

годах. Закон о бюджете на 2016 
год предусматривает, что за гра-
ницей можно занять не больше 
трех миллиардов долларов.

Источники российских и за-
рубежных информагентств в 
банковских кругах отмечают, 
что ориентир по доходности све-
жего выпуска евробондов соста-
вит 4,65—4,9 процента годовых, 
а спрос на них накануне превы-
сил предложение в шесть раз. 
«Названную доходность для низ-
корисковых бумаг действитель-
но стоит считать хорошей», — го-
ворит директор Научно-иссле-
довательского финансового ин-
ститута Минфина России Влади-
мир Назаров. Итоговый спрос 
будет зависеть от горизонта ин-
вестирования их покупателей, 
но наиболее выгоден краткос-
рочный, полагает эксперт.

«В среднем доходность госу-
дарств, входящих в Евросоюз, 
ниже 0,5—3 процентов в зависи-
мости от страны и срока обраще-
ния. Интерес к бумагам будет, 
однозначно, высокий как со сто-
роны российских, так и со сторо-
ны иностранных инвесторов», — 
добавляет замдиректора анали-
тического департамента Альпа-
ри Анна Кокорева. По ее словам, 
бонусом от удачного размеще-
ния и конвертации полученных 
от зарубежных инвесторов 
средств в рубли также может 
стать укрепление курса россий-
ской валюты.

Однако такой эффект проя-
вится только при покупках бон-
дов иностранцами. По мнению 
Владимира Назарова, есть риск, 
что приобретать еврооблигации 
будут основном российские ин-
весторы. «Но это может быть и 
не так плохо, внутреннему рын-
ку нужны устойчивые долговые 
бумаги», — добавляет он. В лю-
бом случае, выход минфина на 
международный рынок заимство-
ваний можно считать экономиче-
ски оправданной разведкой, а 
также возможностью профинан-
сировать дефицит бюджета, пола-
гает собеседник «РГ». По словам 
Владимира Назарова, размеще-
ние наглядно даст понять, как за-
рубежные инвесторы на данный 
момент оценивают перспективы 
развития российской экономики.

СБЕРЕЖЕНИЯ Снижение
доходности вкладов может
снова подстегнуть спрос 
на банковские ячейки

Взять сейф 
и не ошибиться

Сергей Куликов

ВСПЛЕСК популярности банковских ячеек и сейфов 
для хранения сбережений, отмеченный два года назад, 
несмотря на колебания спроса, сохраняется, но уже без 
фанатизма. Хотя по-прежнему доходов с положенных на 
хранение денег ждать нельзя. Скорее, стоит настроиться 
на расходы, связанные с арендой сейфа.

Стоимость такой услуги может составлять 150—200 
рублей в сутки. Все зависит от размеров и типа ячейки, 
от срока хранения.

Пика спрос у граждан на свободное место в банков-
ской ячейке достиг в 2014 — начале 2015 годов. Дело до-
шло до того, что в некоторых отделениях банков свобод-
ных ячеек почти не осталось. Как отмечают эксперты, 
ажиотаж подогрел информационный фон. Испугавшись 
слухов о возможном ограничении хождения доллара или 
появления препятствий по снятию валюты, народ массо-
во понес деньги на хранение. Сегодня ситуация измени-
лась. Правда, эксперты трактуют ее по-разному.

Вице-президент Ассоциации региональных банков 
Олег Иванов отмечает, что популярность аренды бан-
ковской ячейки снизилась в 1,5—2 раза. Точную стати-
стику, к сожалению, дать сложно, поскольку ЦБ России 
ее не ведет, сетует эксперт. По его словам, это довольно 
специфическая услуга, которая сильно подвержена 
конъюнктурным колебаниям.

Однако с таким мнением согласны далеко не все. Как 
сообщили в пресс-службе ВТБ, «два года мы наблюдаем 
рост востребованности услуги бронирования ячеек  на 
5 процентов». Зна-
чительное увеличе-
ние спроса клиентов 
на сейфовые ячейки 
отмечается в перио-
ды летних отпусков 
и рождественских 
праздников. Их так-
же используют для 
проведения расче-
тов между продав-
цом и покупателем 
при совершении сде-
лок купли/продажи 
недвижимости и при 
ипотечных сделках. Не говоря уже о таких случаях, как 
хранение ценных вещей, наличных денег и документов.

Управляющий партнер компании Kirikov Group Да-
ниил Кириков отмечает, что с конца 2014 года популяр-
ность банковских ячеек выросла у россиян еще пример-
но на 20—30 процентов. Причина — жесткие меры Цен-
тробанка РФ, который начал массово лишать кредитные 
организации банковских лицензий. «Содержимое ячеек 
не является частью баланса банка, так что в случае его 
закрытия сбережения не пострадают, а будут возвраще-
ны владельцам в полном объеме», — поясняет Кириков.

Правда, есть одно «но»: банк не может гарантировать 
полную сохранность ценностей, находящихся в храни-
лище. Кроме тех случаев, когда заключен договор ответ-
ственного хранения с описью. Услуга эта недешевая — 
стоимость такого договора находится в пределах про-
цента от стоимости предмета хранения. Так что считай-
те сами. По словам старшего юриста юридического 
бюро «Байбуз и партнеры» Артема Фокеева, банк сдает 
в аренду ячейку и его за редким исключением не интере-
сует ее содержимое. Благодаря наличию в банке охраны 
и сложных механических и электронных устройств без-
опасности депозитария, ценности арендатора надежно 
защищены. «Однако от злоупотреблений сотрудников 
банка не застрахован никто», — напоминает юрист.

Например, в случае отзыва у банка лицензии и введе-
нии временной администрации, а в дальнейшем переда-
чи банка в ведение Агентства по страхованию вкладов 
(АСВ), арендатор, который своевременно не изъял цен-
ности из ячейки, несет риск их утраты. По общему пра-
вилу, банковские ячейки вскрываются в присутствии 
специальной банковской комиссии, однако на практике 
состав этой комиссии носит формальный характер. И 
нередки случаи, когда в акте о вскрытии ячеек появляет-
ся неприятное для клиента заключение. И по нему ячей-
ка в момент вскрытия «была пуста». Более того, иногда 
банкиры отказывают арендатору или его наследнику в 
праве присутствовать при вскрытии ячейки. Они дела-
ют это самостоятельно, заявляя о том, что комиссия яв-
ляется гарантом возврата ценностей арендатору. «Про-
цесс доказывания обратного очень сложен и не всегда 
успешен», — предупреждает Фокеев.

Между тем Олег Иванов полагает, что интерес к бан-
ковским ячейкам могут подстегнуть новые факторы. 
Первый — резкое снижение доходности по валютным 
депозитам. «В ситуации, когда заработать на таких 
вкладах не получается, граждане могут понести их в 
банки для хранения, несмотря на все арендные расхо-
ды», — отмечает эксперт. Тем не менее для многих так 
хранить наличную валюту спокойнее.

И второй фактор — объявленная борьба с офшорами, 
при которой власти намерены повысить прозрачность 
информации о валютных счетах за рубежом. Стоимость 
ячейки в российских банках все равно намного ниже, 
чем в зарубежных. Не исключено, что многие пожелают 
вернуть свои средства в Россию.

Расходы В какую сумму обойдется родителям прощание их детей 
со школой-2016

Выпускной по курсу 
Елена Березина

Р
овно через месяц — в 
ночь с 24 на 25 июня — 
по России пройдут вы-
пускные балы. Сотни 
тысяч старшеклассни-

ков будут прощаться со школой, 
благодарить учителей и запу-
скать в небо воздушные шары. А 
вместе с ними улетят в небо и де-
нежки, которые их родители за-
платили за праздник. 

«Российская газета» разбира-
лась, во сколько обойдутся школь-
ные проводы и насколько выросли 
расходы за последние годы. 

Бюджет выпускного состоит 
из нескольких статей: проведе-
ние самого праздника, торжест-
венное оформление школы, по-
дарки и цветы учителям, памят-
ные фотоальбомы и наряды для 
выпускников, а также посещение 
салона красоты девушками. Ма-
мам и папам мальчиков на по-
следней статье удается ощутимо 
сэкономить — по минимальным 
прикидкам, от 5000 рублей. 
Впрочем, обо всем по порядку.

После бала
Ключевая, а также самая за-

тратная статья — проведение са-
мого праздника. Выпускные бы-
вают нескольких видов. 

Первый и самый популяр-
ный, он же известный как эко-
номвариант — самостоятельное 
проведение праздника в школе. 
Программы таких выпускных 
обычно включают в себя веду-
щего, 2—6 недорогих артистов 
или вовсе школа обходится без 
них, службу выездного питания 
(как вариант — заказ еды в сто-
ловой), традиционное оформле-
ние школы воздушными шарами 
и прочие дополнительные эле-
менты (звук, уборка). Здесь на 
100 человек (параллель из трех 
классов) затраты могут начи-
наться от 300 тысяч рублей, рас-
сказал «РГ» Николай Новосе-
лов, руководитель шоу-проекта 
ArtNauka.

Второй вариант подороже — 
если родителям некогда занимать-
ся подготовкой праздника или не 
нашлось желающих — подразуме-
вает обращение к агентству. С точ-
ки зрения программы, она такая 
же, как и в первом варианте, прав-
да, в два раза дороже. Смело мож-
но считать стоимость от 600 ты-
сяч рублей и выше.

Третий — премиум-вариант 
предполагает участие в одном 
из больших мероприятий от спе-
циализированных агентств, где 
выступают звезды первой вели-
чины. «Их гонорары начинают-
ся от миллиона рублей. Однако 
агентства проводят одновре-
менно несколько таких выпуск-
ных, — поясняет Николай Ново-
селов. — Артисты перемещаются 
между площадками, выступая 
на них, сменяя друг друга, и в 
итоге стоимость получается в 
разы меньше и доступнее». 
Участие в таких программах с 
учетом полных затрат на 100 че-
ловек будет стоить от одного 
миллиона рублей.

Четвертый вариант — тепло-
ход и ресторан. Только в Москве 
запрещено проводить выпуск-
ные вечера в ресторанах, кафе и 
на теплоходах. Регионы, в том 
числе Санкт-Петербург, где про-
ведение выпускных на воде осо-
бенно популярно, смело исполь-
зуют все имеющиеся в их распо-
ряжении варианты для проведе-
ния выпускного. Это традицион-
ные рестораны и теплоходы, по-
пулярные ночные клубы и город-
ские парки, а также такие ориги-
нальные места, как старинные 
усадьбы, яхт-клубы, театры, пан-
сионаты, ипподромы. Главное, 
чтобы был пульт диджея, танц-
пол, банкетная зона и зона отды-
ха. В общем, кто на что горазд, 
были бы денежки. Цены начина-
ются от 300 тысяч рублей на 100 
человек и уходят в бесконеч-
ность.

Если мероприятие на теплохо-
де, то расходы на декор мини-
мальны. Кстати, многие компа-
нии предлагают бесплатно офор-
мить судно воздушными шарами. 
Если взыграет фантазия, то за 
это, конечно, придется допла-
тить. В среднем «приплытие» во 
взрослую жизнь обойдется в 
300—800 тысяч рублей на три 
класса. При этом от затрат на 
оформление школы все равно не 
отказаться, аттестаты вручаются 
в торжественной обстановке.

Гори-гори ясно!
Вариантов, в каком стиле про-

вести бал, тоже немало.  По-
прежнему популярен венский 
бал. В этом году также просят ор-
ганизовать продолжение банкета 
в формате afterparty в ресторане 
с концертом любимого исполни-
теля или же в караоке-клубе с 
торжественным салютом.

На выпускной вечер могут при-
гласить 2—4 артистов. « Затраты на 
эту часть обойдутся от 250 тысяч 
до 2,5 миллиона рублей», подсчи-
тал Егор Доброгорский, гене-
ральный директор агентства 
Communicator Creative Events.

Файер-шоу (артисты, высту-
пающие с огнем) стоит в среднем 
от 30 до 100 тысяч рублей. При-
чем самый дорогой вариант зача-
стую включает в себя и фейер-
верк. Цена салюта колеблется от 
18 до 100 тысяч рублей и зависит 
от количества залпов, их высоты 
и цветов, дополнительных эле-
ментов. Например, цифра 2016 
обойдется в 5—6 тысяч рублей. 

Как правило, привилегирован-
ные учебные заведения заказыва-
ют авторские выпускные. Сцена-
рии для них пишут профессио-
нальные ивентеры, а проводятся 
они в необычных местах — на кры-
шах небоскребов, в бункерах. 
Также популярен квест-формат 
или тематические вечеринки. 
Или исторический бал, напри-
мер,  в стилистике «А-ля Наташа 
Ростова». Или бал в стиле «Хип-
Хоп», или «Стиляги», бал по мо-
тивам того или иного популярно-
го кинофильма или книги. Затра-
ты на такой тематический бал мо-
гут составить от полумиллиона 
до 3 миллионов рублей.

Эх, прокачусь!
Еще один пункт в смете вы-

пускного — это транспорт. За по-
следние годы самым востребо-
ванным вариантом считаются 
лимузины, хаммеры, кабриоле-

ты с открытым верхом. Выпуск-
ники желают подъезжать на свой 
вечер с полным размахом. 

Прокатиться с ветерком так-
же влетит в копеечку. Аренда ли-
музина на 10 человек начинается 
от 6000 рублей за 4 часа, вмеща-
ющего 25 человек — от 20 тысяч.

Справедливости ради отме-
тим, что большинство старше-
классников живут поблизости от 
своих школ, поэтому приходят 
туда на своих двоих. Другое дело, 
что многие едут встречать рас-
свет в городские скверы и парки 
культуры. «Там, как правило, для 
выпускников всех школ района 
или даже города работает цен-
тральная сценическая площадка с 
выступающими на ней популяр-
ными эстрадными и рок-коллек-
тивами. Затраты на эту часть вы-
пускного ограничиваются арен-
дой автобусов — от 1500 до 3000 
руб. в час за автобус», — сообщает 
Сергей Князев, глава event-хол-
динга «КнязевЪ».

Последнее прощай
Следующая статья расходов — 

цветы и памятные подарки учите-
лям. Букетов приходится заказы-
вать огромное количество. По ми-
нимальным прикидкам, требует-
ся не менее 30 букетов. 

Директору, классному руково-
дителю на букеты родители закла-
дывают по 5000 рублей, рассказа-
ла «РГ» мама одной из выпуск-
ниц-2016. Другим достаются цве-
ты попроще — в среднем 2000—
3500 за букет. Покупка оптом на 
цветочной базе или на специаль-
ном сайте позволяет сбить ценник 
на 20—40 процентов.

Совершенно особым образом в 
школах относятся к подаркам учи-
телям. Подношения в конвертах 
по-прежнему присутствуют. Все-
таки деньги, действительно, луч-
ший подарок, с этим не поспо-
ришь. Суммы зависят от контин-
гента учащихся: где-то это 5 тысяч 

рублей, где-то 20. Благодарят ру-
блем родители, как правило, клас-
сного руководителя. Другим учи-
телям вручаются подарочные сер-
тификаты, традиционные пода-
рочные корзины или подарки по 
предзаказу — сковородки, мульти-
варки, микроволновки. Тут мно-
гое зависит от личных отношений 
родителей и учителей, а также 
нужд последних.

Отдельный вопрос — директору. 
Подарок ему считается подарком 
самой школе. Вот и дарят видео-
проекторы, плазменные телевизо-
ры, интерактивные доски и другие 
необходимые в учебном процессе 
вещи, денег на которые из выделя-
емого бюджетного финансирова-
ния зачастую не хватает. Если же 
пока ничего не нужно — но, как го-
ворится, сегодня есть, а завтра 
нет — школа просит перечислить 
средства на внебюджетный счет 
учреждения. Некоторые социаль-
но активные школы делают взнос 
в какой-либо благотворительный 
фонд или пожертвование детско-
му дому. Правда, это довольна ред-
кая практика. 

Недешево нынче обходятся па-
мятные фотоальбомы выпускни-
ков. Средняя стоимость картонно-
го напоминания о лучших годах 
колеблется от 1000 до 4000 ру-
блей. Как правило, родители укла-
дываются в 2—2,5 тысячи рублей. 
Пакет услуг подразумевает про-
фессиональную фотосъемку, зача-
стую в студии, обработку фотог-
рафий, дизайн — который време-
нами бывает чересчур замыслова-
тый — и цветокоррекцию. 

Итак, подведем итоги: каза-
лось бы, если все сложить, цены 
получаются астрономические, но 
если поделить их на нашу парал-
лель в 100 человек, все встает на 
свои места. В среднем родитель-
ский кошелек покинет 10—25 ты-
сяч рублей. В общем все не так уж 
и дорого, если подойти к тратам с 
умом.

Многие девушки выбирают платья 
на выпускной и продумывают свой 
имидж месяцами.

Акцент

 Отправить ребенка во взрос- 
лую жизнь красиво одетым 
не так уж и дорого, если 
не превращать этот день 
в ярмарку тщеславия

Бонусом при хоро-
шем спросе на рос-
сийские евробонды 
за рубежом может 
стать укрепление 
курса рубля

Деньги в ячейке 
не лежат на балансе 
банка, и при его 
закрытии не постра-
дают, а будут полно-
стью возвращены

ДРЕСС-КОД

ПРОВОЖАЮТ ПО ОДЕЖКЕ
В этом году заканчивают школу, по разным оценкам, 

от 700 до 770 тысяч человек. И каждый из них потра-

тит минимум 10 тысяч рублей на выпускной наряд. 

Родителям юношей немного проще. Им потребуют-

ся лишь костюм, ремень, туфли, рубашка и галстук, 

причем последний перестает быть обязательным 

атрибутом, так что многие от него откажутся. Сред-

няя стоимость костюма начинается от 5000 рублей, 

рубашки и ремня — от 1000, туфель — от 3000. Понят-

но, что костюм можно купить и в бутике, и на рынке, 

поэтому берем по минимуму.

С девочками все намного сложнее. В отличие от мо-

лодых людей, которым достаточно быть просто чи-

стыми и выглаженными, девушкам гораздо важнее 

их внешний вид. Многие выбирают платья и проду-

мывают свой имидж месяцами. «Кто-то ищет одно 

платье, кто-то находится в поисках трех разных (на 

последний звонок, на вручение аттестата и на вече-

ринку по случаю). Некоторые выпускницы подходят 

к вопросу более прагматично и ищут такое платье, 

которое и после праздника смогли бы носить», — от-

мечает имидж-консультант Александра Трухина.

Сейчас многие представители массмаркета предла-

гают красивые, стильные и доступные по цене наря-

ды. Стоимость варьируется от 1500 рублей до бес-

конечности. Приличное платье, не трещащее от ста-

тического электричества и прикрывающее все, что 

нужно, а оголяющее все, что требуется, обойдется в 

10—25 тысяч рублей. Пошив платья обойдется в 15—

50 тысяч рублей и потребует много времени. Прав-

да, на однокласснице его точно не увидишь, как 

вполне может быть с платьем из сетевого магазина. 

«Не стоит забывать о такой популярной  услуге, как 

аренда платья: это отличная возможность надеть на 

выпускной шикарное платье, потратив при этом от 2 

до 8 тысяч рублей», — напоминает Зоя Сохор из 

Бюро персонального стиля Cotton Candy Styling.

Любопытно, что предпочтения девушек за послед-

ние несколько лет поменялись, отмечают в ASOS: 

раньше они тщательно подбирали себе тяжелые и 

пышные платья во время долгих походов по магази-

нам. Сейчас же большинство заказывает вещи он-

лайн незадолго до самого события. Образы на вы-

пускной тоже претерпели трансформацию: выпуск-

ницы голосуют за легкие струящиеся материалы, 

сдержанные цвета и более современные силуэты.

«Выбор девушек стал скромнее и демократичнее. 

Вместо пышных форм выпускницы чаще спраши-

вают платья лаконичные, не слишком длинные (7/8 

или коктейльный формат)», — говорит Людмила Бу-

лавкина, владелица сети салонов Look100.

Цельность образа влетит в копеечку. Несколько 

тысяч рублей придется потратить на аксессуары — 

обувь, украшения, сумку. И завершающий штрих — 

макияж и прическа. Макияж на выпускной будет 

стоить 1— 3,5 тысячи рублей, укладка начинается 

от 1,5 тысячи рублей. В мегаполисах макияж с 

укладкой обойдется примерно в 5 тысяч рублей. 

Правда, в день выпуска цены взлетают вдвое, а то и 

втрое, поэтому лучше договориться о времени и 

цене заранее, пока еще можно поторговаться.

Впрочем, отправить ребенка во взрослую жизнь 

красиво одетым не так уж и дорого, если не превра-

щать этот день в ярмарку тщеславия. С другой сто-

роны, этот день бывает лишь раз в жизни, так что 

если уж и кутить, то когда как не сейчас.

ПОКУПКИ

Fix Price — снова в тренде
В России растет число людей, которые совершают покупки в мага-

зинах или отделах «единой цены» (такие как «Все по 100 рублей» , 

Fix Price, «Твоя цена»).

Это выводы исследования международной компании Nielsen 

«Российский покупатель в новых экономических условиях». 

80 процентов россиян сказали, что когда-либо совершали покуп-

ки в таком формате магазинов.

А в целом 47 процентов россиян признались, что в марте стали по-

купать меньше товаров повседневного спроса и продуктов пита-

ния. Это на 5 процентов больше, чем в январе 2016 года. Респон-

денты также продолжают говорить о сокращении собственных 

доходов. В свою очередь, такие настроения сказываются на готов-

ности покупателей тратить деньги и влекут за собой сокращение 

потребления многих товаров, резюмируют авторы исследования.
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ОЛИМПИЗМ Взятые на Играх 
в Пекине допинг-пробы
оказались нечистыми  

Беда на нашу 
команду

Николай Долгополов

ПРОБЫ еще той, «пекинской эпохи-2008», проверили у 
454 спортсменов из разных стран, у которых есть шансы 
выступить и на Олимпиаде-2016 в Рио-де-Жанейро.  И 
вот Международный олимпийский комитет уведомил 
российский  НОК, что в результате вскрытия пробы «А» 
среди 31 твердо подозреваемого в применении допинга 
есть 14 спортсменов из России.  Это представители трех 
видов спорта, в основном легкоатлеты, а также две тяже-
лоатлетки и участник состязаний в академической гре-
бле. Некоторые из них завоевали в Пекине медали разно-
го достоинства. В Бразилию они точно не поедут.

Эта новость широко распространяется в Интернете. В 
нашей редакции раздались звонки, пришли электронные 
послания. Читателей интересуют имена этих 14, особен-
но, нет ли среди них Елены Исинбаевой. Ответим снача-
ла на второй вопрос: Исинбаевой в списке нет. А на пер-
вый отвечать не по-
зволяет журналист-
ская этика, нару-
шать которую мы не 
собираемся. Как гла-
сит антидопинговый 
кодекс МОК и ВАДА, 
до момента объявле-
ния результатов 
вскрытия пробы «В» 
и начала официаль-
ной дисциплинар-
ной процедуры име-
на подозреваемых 
не раскрываются. 
Ждать недолго. Пробы «В» вскроют в известной антидо-
пинговой лаборатории швейцарской Лозанны 31 мая и 1 
июня. При их вскрытии будут присутствовать предста-
вители НОК России, а также те наши спортсмены, кто 
изъявит такое желание.

Причем на сей раз вскрытие проб пройдет необычно. 
Пробы «В» разделят на две части. Вторую пробу «В2» 
сразу вновь запечатают. А первую пробу «В1» проверят в 
лаборатории на глазах представителей НОК и спортсме-
нов. Окажется проба «В1»  положительной, и тогда, если 
только спортсмен выразит такое пожелание, вскроют и 
проверят запечатанную пробу «В2».

Не хотим показаться наивными. Проба «В» обычно дает 
такой же результат, как и первоначальная. И напомним о 
совсем недавнем заявлении президента МОК Баха: если у 
россиян обнаружатся новые случаи использования допин-
га, к Играм-2016 могут не допустить всю сборную. Можно 
ли отнести положительные пробы Пекина к новым случа-
ям?

В заключении заметим, что спортивные организации 
нашей страны приняли твердое решение покончить с до-
пингом, большой бедой на нас навалившемся. Допинг по-
ставлен вне закона. Мы идем дальше, прислушиваясь к мне-
нию МОК, ВАДА, подчиняясь их порой суровым решениям. 
Жаль лишь, если в этой совместной борьбе не найдется ме-
ста на олимпийских стадионах для тех россиян, кто всегда 
был честен и не шел ни на какие сделки с совестью.

БАСКЕТБОЛ Для клуба
из Подмосковья сезон
получился провальным  

«Химки» 
отправили в аут

Илья Трисвятский

ТРЕТИЙ матч полуфинальной серии плей-офф Единой 
лиги между «Химками» и ЦСКА на паркете Баскетболь-
ного центра Московской области завершился победой 
столичных армейцев со счетом 95:92. Выиграв третью 
встречу подряд, «красно-синие» вышли в финал. Для 
«Химок» же сезон завершен, и он оказался абсолютно 
провальным.  

Вчерашняя игра проходила с переменным успехом со-
перников. Гости в первой четверти ушли вперед на де-
вять очков, вторую десятиминутку уступили 21:33, но 
после большого перерыва в следующем отрезке встречи 
восстановили статус-кво — 31:23. В итоге все решилось в 
концовке, где у «Химок» солировал Тайрис Райс, а у ар-
мейцев положительный результат был обеспечен чисто 
командной игрой. 

Не совсем понятно, почему, минимально уступая 
(90:91) за 10 секунд до сирены об окончании основного 
времени матча, химчане сфолили именно на француз-
ском легионере ЦСКА Нандо Де Коло. Да ведь у него луч-
ший процент реализации штрафных бросков за всю 
историю Евролиги! Естественно, Де Коло и в Химках не 
оплошал. 

У одного из лидеров подмосковной команды Алексея 
Шведа за шесть секунд до завершения последней четвер-
ти была дилемма — забрасывать оба штрафных или же 
второй мяч направить в дужку кольца с перспективой на 
подбор в нападении и новую атаку. Швед оба раза был то-
чен. Армейцы ответили попаданием Виктора Хряпы, да-
лее прозвучала сирена. 

Перед сезоном у «Химок» были две задачи, озвучен-
ные руководством и спонсорами, — выйти в плей-офф 
Евролиги и в финал Единой лиги. Ни одна из целей не до-
стигнута, получился сезон несбывшихся надежд.   

СОВРЕМЕННОЕ ПЯТИБОРЬЕ Андрей Моисеев о ключевых дисциплинах, которые могут 
принести победу на домашнем чемпионате мира и Олимпиаде в Рио 

Всадники с головой
Анна Козина

Н
а чемпионате мира по 
современному пятибо-
рью, который проходит в 

Москве, уже разыграно два ком-
плекта наград. Пока — в неолим-
пийских видах программы. В 
женской эстафете «золото» до-
сталось немкам (Лена Шене-
борн, Анника Шлой), «серебро» 
— британкам, «бронза» — бело-
рускам. Российский дуэт — Анас-
тасия Петрова и София Серкина 
— остался четвертым. Вчера по-
бедителями мужской эстафеты 
стали корейцы Хван Ву Чжин и 
Чжун Вун Тэ. Первые награды 
хозяевам ЧМ-2016 принесли се-
ребряные медалисты Илья Фро-
лов и Олег Наумов. Замкнули 
тройку призеров французы. 

Главные виды — впереди. О 
выступлении в олимпийских 
дисциплинах на чемпионате 
мира и подготовке непосредст-
венно к Играм в Рио корреспон-
денту «РГ» рассказал главный 
тренер сборной России, дву-
кратный олимпийский чемпион 
Андрей Моисеев.

Андрей, нашей команде предсто-
ит выдержать два крупных стар-
та: домашнее мировое первенст-
во и Олимпийские игры. Смогут 
спортсмены два раз выйти на 
пик формы?
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: Никакой сложно-
сти мы в этом не видим. После 
окончания чемпионата мира до 
Олимпиады останется еще два 
месяца. За это время можно и 
качественно отдохнуть, и снова 
набрать оптимальную форму. 
Мы уже продумывали всю эту 
ситуацию с врачами команды, с 
личными и старшими тренера-

ми. К тому же я бы хотел отме-
тить, что пятиборье — это не лег-
кая атлетика и не плавание. 
Здесь нет абсолютных единиц. В 
плавании каждая десятая секун-
да может решить судьбу медали. 
У нас, если спортсмен пробежит 
или проплывет на секунду хуже 
или лучше, глобально это его по-
зицию не поменяет. В пятиборье 
очень важны технические виды. 
Верховая езда, фехтование и 
стрельба — вот ключевые дисци-
плины, которые могут повлиять 
на расстановку сил.

На этот раз верховая езда потре-
бует еще больше навыков от 
участников. Впервые конкур 
пройдет под музыку. Многие 
спортсмены переживают, как на 
этот сюрприз для зрителей отре-
агируют лошади…
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: Могу сказать од-
нозначно, что никаких проблем 
с лошадьми не произойдет. Му-
зыка играет негромко, адекват-
но, лошадей это никак пугать не 
будет, тем более всадников. Я 
сам не раз выступал в конкуре 
под музыку на коммерческих 
стартах. Это же новшество толь-
ко для чемпионата мира. 

Кого назовете лидерами россий-
ской сборной и кто наши основ-
ные соперники?
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: Основные сопер-
ники — это венгры, французы, 
немцы, итальянцы. Есть силь-
ные пятиборцы в Гватемале, Ар-
гентине, Мексике. Что касается 
наших лидеров, то сейчас тяже-
ло говорить. Например, трех-
кратный чемпион мира в лич-
ном (2012, 2014) и командном 
(2011) первенстве Александр 
Лесун на протяжении долгого 

времени не показывал достой-
ных результатов. Поэтому мо-
сковский турнир для него будет 
одним из ключевых соревнова-
ний. Так что, кто фаворит, пока-
жет старт. Пятиборье — такая 
дисциплина, где все меняется, 

все скоротечно. Тем более вер-
ховая езда — лотерея. Лошадей 
мы тянем по жребию. Невоз-

можно предугадать, кто побе-
дит. Но могу точно сказать, что 
претендентов на тройку призе-
ров 18 человек у мужчин и 15 у 
женщин. 

Помимо медалей в Москве будут 
разыгрываться олимпийские ли-
цензии. Как у россиян обстоят 
дела с путевками в Рио?
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: У нас на данный 
момент полная квота олимпий-
ских лицензий — два мальчика и 
две девочки. В этом плане мы 
себя чувствуем спокойно и ком-
фортно. 

В программе соревнований сто-
ит смешанная эстафета, которой 
прочат олимпийское будущее в 
Токио-2022. Насколько это ре-
ально? 
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: У этой идеи есть ог-
ромный плюс. Мы можем обеспе-
чить дополнительную медаль без 
привлечения дополнительных 
участников. В расписании летних 
Олимпийских игр нет места. Нуж-
но что-то убрать, чтобы что-то до-
бавить. А в пятиборье микст-эста-
фету можно составить из тех, кто в 
лично-командном турнире из них 
может составить микст. 

Возвращаясь к Играм-2016. Ког-
да сборная отправится в Рио?
АНДРЕЙ МОИСЕЕВ: Мы до последнего 
будем тренироваться в Ново-
горске. Одна часть улетит в Рио 
за три дня до старта, другая — за 
полтора. Мы жертвуем акклима-
тизацией, потому что не можем 
п р и л етет ь  за  д в е  н е д ел и  и 
остаться без технической подго-
товки — фехтования и верхо-
вой ездой. В Рио условия для 
тренировок нам никто не обес-
печит.

Футбол Сборная России на курорте Бад-Рагац начала подготовку 
к Евро-2016 во Франции

Швейцарский транзит
Артур Нанян 

С
борная России вчера 
отправилась в Швей-
царию, где игроки бу-
дут готовиться к чем-
пионату Европы-2016 

в курортном городке Бад-Рагац. 
До начала финальной стадии тур-
нира россияне проведут два това-
рищеских матча — против Чехии в 
австрийском Инсбруке (1 июня) и 
Сербии в Монако  (5 июня).

За несколько часов до вылета  
в Швейцарию главный тренер 
сборной Леонид Слуцкий и пре-
зидент Российского футбольного 
союза (РФС) Виталий Мутко про-
вели пресс-конференцию. Также 
в ней принимали участие два 
футболиста — капитан команды 
Роман Широков и защитник Ва-
силий Березуцкий. Первые во-
просы журналистов были адре-
сованы Слуцкому.

Леонид Викторович, есть какое-
то особое волнение перед пер-
вым крупным турниром для вас 
на уровне сборных?
ЛЕОНИД СЛУЦКИЙ: Волнения пока нет. 
Пока все мысли исключительно о 
подготовке к турниру. Грандиоз-
ность события можно будет оце-
нить только на месте.

На какой позиции планируете 
использовать новичка нацио-
нальной команды Романа Ной-
штедтера? 
ЛЕОНИД СЛУЦКИЙ: Не планировал 
изобретать новую позицию для 
Нойштедтера, он полузащитник. 
Впереди у нас две недели, чтобы 
окончательно определиться.

Что скажете о наших соперни-
ках по группе? Какую сбор-
ную можете выделить?
ЛЕОНИД СЛУЦКИЙ: Понятно, 
что англичане — фаво-
риты группы. Несмотря 
на то, что Уэльс и Англия 
британские команды, 
они действуют в разных 
стилях. В случае с валлийца-
ми многое зависит от формы 
Гарета Бейла. Ну а мы будем иг-

рать на своих плюсах, постараем-
ся добиться положительного ре-
зультата.

Насколько велика потеря Алана 
Дзагоева? И кем вы планируете 

его заменить?
ЛЕОНИД СЛУЦКИЙ: Травма Алана — 
болезненная потеря для на-

шей сборной. Но я уверен, в 
составе есть игроки, кото-
рые сумеют достойно заме-
нить его. Но он, безусловно, 

является одним из важней-
ших футболистов нашей ко-
манды.

Видите себя тренером 
сборной на домашнем чем-
пионате мира 2018 года?
ЛЕОНИД СЛУЦКИЙ: Я не могу от-
вечать на виртуальный во-
прос.

С августа 2015 года 
Слуцкий совмещает по-

сты в ЦСКА и в национальной ко-
манде. С тех пор идут бесконеч-
ные споры о том, какой выбор 
должен сделать тренер по окон-
чании Евро-2016. РФС никогда 
не скрывал, что хотел бы видеть 
Слуцкого только тренером сбор-
ной, но при этом сам Леонид Вик-
торович намерен определиться с 
будущим лишь после турнира во 
Франции.

— Совмещение перед домаш-
ним чемпионатом мира будет не-
возможно. У нас было желание 
заключить контракт со Слуцким 
до чемпионата Европы, но Лео-
нид Викторович такой человек, 
который дает всему свою оценку. 
Он хочет, чтобы разговор был на 
базе результата на Евро-2016, — 
отметил Мутко. 

Что касается Широкова и Бе-
резуцкого, то на двоих футболи-
сты ответили лишь на два вопро-
са. Первый из них был адресован 
Широкову. За день до официаль-
ного оглашения заявки сборной 
на Евро появилась информация, 
что Роман не поедет во Францию. 
Однако тренерский штаб сбор-
ной рассудил по-своему и взял 
центрального полузащитника на 
турнир.»Конечно, я переживал за 
место в сборной. Мой опыт в дан-
ном случае не играл никакой 
роли», — подчеркнул Широков.

В свою очередь Березуцкий 
рассказал про атмосферу в сбор-

ной. «Сейчас мы все думаем 
только о чемпионате Европы. Мы 
уже видели план работы. Нам все 
показал Паулино Гранеро (тре-
нер по физической подготовке 
сборной. — Прим. «РГ»). Там мно-
го тактических занятий. У нас 
еще есть время сплотиться, пооб-
щаться и подготовиться к турни-
ру», — сказал Березуцкий.

Вместе со сборной в Швейца-
рию отправился полузащитник 
«Шальке» Нойштедтер. Футбо-
лист, сделавший себе карьеру в 
Германии и являющийся гражда-
нином этой страны, отказался от 
немецкого паспорта ради высту-
плений за сборную России. На 
днях Роман должен получить па-
спорт РФ. «Осталось уладить 
лишь технические моменты. 
Считайте, Роман гражданин Рос-
сии», — рассказал Мутко.

Интересная деталь: в Швейца-
рии в курортном городке Бад-Ра-
гац россияне остановились в от-
еле, где проживала перед триум-
фальным для себя Евро-2004 
сборная Греции. Хочется верить, 
что нашей команде удастся по-
вторить подвиг эллинов. 

В Бад-Рагаце сборная России про-
будет до 4 июня, после чего отпра-
вится во Францию.

Акцент

 Леонид Слуцкий: Англичане — 
фавориты нашей группы. 
Но у нас есть шансы на успех. 
Будем играть на своих плюсах

Жаль только, если 
на аренах Рио-2016 
не найдется места 
тем россиянам, 
которые всегда 
были честны

Французский форвард Нандо Де Коло вчера стал лучшим 
бомбардиром в составе ЦСКА, набрав 24 очка.

НОВОСТИ

Илья Сорокин 
стал лучшим 
голкипером 
страны

ЛОВИТ НА ЛЕТУ

Илья Соболев

ГОЛКИПЕР хоккейного ЦСКА 
Илья Сорокин признан лучшим 
вратарем страны по итогам ми-
нувшего сезона.

Приз «Лучшему хоккейному 
вратарю России» был учрежден 
легендарным советским голки-
пером, олимпийским чемпио-
ном Александром Пашковым 
совместно с известным спортив-
ным меценатом Александром 
Петровым. Они вместе с еще од-
ной легендой отечественного 
хоккея, двукратным олимпий-
ским чемпионом Вячеславом 
Старшиновым и вручили награ-
ду ее новому владельцу. К слову, 
20-летний Сорокин стал самым 
молодым лауреатом приза.

Взлет вратаря в этом сезоне 
получился действительно голово-
кружительным. Начинал его Со-
рокин в фарм-клубе ЦСКА, но, по-
лучив шанс в основной команде, 
сумел закрепиться в роли безаль-
тернативного первого номера.  По 
ходу «регулярки» и плей-офф 
Илья обновил несколько рекор-
дов. Так, в  Кубке Гагарина Соро-
кин показал лучший за всю исто-
рию коэффициент надежности — 
1,32 шайбы за матч.

Беседу с голкипером читайте 
в одном из номеров «РГ».

Новым
тренером 
«Зенита» стал
румын

ЛУЧЕСКУ 
В «ЗЕНИТЕ»

Сергей Литвинов

РУМЫН Мирча Луческу сменил 
Андре Виллаш-Боаша на посту 
главного тренера «Зенита». Об 
этом сообщается на официаль-
ном сайте «сине-бело-голубых». 
Соглашение с Луческу подписа-
но по схеме «2+1».

— Мы много общались еще 
когда я работал в «Шахтере». Я 
знаю потенциал этой команды, 
знаю болельщиков, каких успе-
хов «Зенит» хочет добиться в Ев-
ропе.  Сначала я должен встре-
титься с игроками, познако-
миться, понять их амбиции, мо-
тивацию, желание, мечты, 
стремление побеждать в России 
и Европе. В «Зените» собраны 
очень сильные футболисты, а я 
точно не хочу начинать с ошиб-
ки, — приводит слова Мирчи 
пресс-служба питерского клуба.

Напомним, Луческу был глав-
ным тренером донецкого «Шах-
тера» с 2004 по 2016 год. Поми-
мо «Зенита» на Луческу претен-
довал также турецкий «Галатаса-
рай», в котором он работал с 
2000 по 2002 год. К работе с «си-
не-бело-голубыми» румын при-
ступит 1 июня. 

Наша сборная  
по хоккею
узнала  
соперников 
на ЧМ-2017

СЫГРАЕМ 
В КЕЛЬНЕ

Артур Нанян

НА ГРУППОВОМ этапе чемпи-
оната мира 2017 года сборная 
России сыграет  в восьмерке «А» 
против США, Швеции, Слова-
кии, Германии, Латвии, Дании и 
Италии, сообщает официальный 
сайт Международной федерации 
хоккея (IIHF). Матчи нашей 
группы пройдут в немецком 
Кельне.

Действующие чемпионы 
мира канадцы попали в группу 
«B», матчи которой пройдут в 
Париже. Напомним, в третий раз 
в истории турнир пройдет в двух 
странах. «Кленовые листья» сра-
зятся с Финляндией, которую 
они победили в финале ЧМ-
2016, Чехией, Швейцарией, Бе-
лоруссией, Норвегией, Словени-
ей и хозяйкой турнира Франци-
ей.

Группы образованы на осно-
вании мирового хоккейного рей-
тинга, но с небольшими поправ-
ками. Они необходимы, чтобы 
принять во внимание особые 
требования хозяев соревнова-
ний.

Конкур — самая непредсказуемая 
дисциплина пятиборья, здесь часто 
случаются крайне неприятные 
сюрпризы.

Все новости по теме 
на сайте 
www.rg.ru/sujet/5612
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Для Федора Смолова Евро-2016 
станет первым крупным 
турниром в составе сборной.
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Российская Федерация Федеральный закон

О службе в федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной службы и внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации
Принят Государственной Думой 13 мая 2016 года Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Предмет регулирования 

настоящего Федерального закона
1. Предметом регулирования настоя-

щего Федерального закона являются пра-
воотношения, связанные с поступлением 
на службу в федеральную противопожар-
ную службу Государственной противопо-
жарной службы (далее — федеральная 
противопожарная служба), ее прохожде-
нием и прекращением, а также с определе-
нием правового положения (статуса) 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы.

2. Правоотношения, связанные с про-
хождением службы в федеральной проти-
вопожарной службе военнослужащими 
или государственными гражданскими слу-
жащими, регулируются законодательст-
вом Российской Федерации соответствен-
но о военной службе или государственной 
гражданской службе, а трудовые отноше-
ния — трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации.

Статья 2. Правовое регулирование 
службы в федеральной противопожарной 
службе 

1. Регулирование правоотношений, 
связанных со службой в федеральной про-
тивопожарной службе, осуществляется в 
соответствии с:

1) Конституцией Российской Федера-
ции;

2) настоящим Федеральным законом;
3) Федеральным законом от 21 декаб-

ря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной без-
опасности», Федеральным законом от 30 
декабря 2012 года № 283-ФЗ «О социаль-
ных гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной 
власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Феде-
рации» и другими федеральными закона-
ми, регламентирующими правоотношения, 
связанные со службой в федеральной про-
тивопожарной службе;

4) нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации;

5) нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации;

6) нормативными правовыми актами 
федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на решение 
задач в области пожарной безопасности.

2. В случаях, не урегулированных нор-
мативными правовыми актами, указанны-
ми в части 1 настоящей статьи, к правоот-
ношениям, связанным со службой в феде-
ральной противопожарной службе, приме-
няются нормы трудового законодательст-
ва Российской Федерации.

3. Если международным договором 
Российской Федерации, ратифицирован-
ным в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации, уста-
новлены иные правила, чем те, которые 
предусмотрены настоящим Федеральным 
законом, применяются правила междуна-
родного договора Российской Федерации.

Статья 3. Основные термины 
Термины, применяемые в настоящем 

Федеральном законе, означают следую-
щее:

1) служба в федеральной противопо-
жарной службе — федеральная государст-
венная служба, представляющая собой 
профессиональную служебную деятель-
ность граждан Российской Федерации 
(далее — граждане) на должностях в 
федеральном органе исполнительной 
власти, уполномоченном на решение задач 
в области пожарной безопасности 
(далее — федеральный орган исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности), территориальных органах 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасно-
сти — региональных центрах по делам гра-
жданской обороны, чрезвычайным ситуа-
циям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий, органах, уполномоченных 
решать задачи гражданской обороны и 
задачи по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций по субъектам Рос-
сийской Федерации, подразделениях, 
организациях и учреждениях федерально-
го органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности (далее — 
подразделение), а также на должностях, не 
являющихся должностями в федеральном 
органе исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, подразделениях, 
в случаях и на условиях, которые предус-
мотрены настоящим Федеральным зако-
ном, другими федеральными законами и 
(или) нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации;

2) должности в федеральной противо-
пожарной службе — должности сотрудни-
ков федеральной противопожарной служ-
бы, которые учреждаются в федеральном 
органе исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, подразделениях 
для осуществления полномочий в области 
пожарной безопасности;

3) руководитель федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности — лицо, замещающее 
государственную должность Российской 
Федерации и осуществляющее полномо-
чия нанимателя от имени Российской 
Федерации в отношении сотрудников 
федеральной противопожарной службы;

4) руководитель (начальник) — руко-
водитель федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности и его заместители, руководи-
тель (начальник) структурного подразде-
ления центрального аппарата федераль-
ного органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, осу-
ществляющего управление и координа-
цию деятельности специальных подразде-
лений федеральной противопожарной 
службы, и его заместители, руководитель 
(начальник) подразделения и его замести-
тели или сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы, наделенный в уста-
новленном порядке полномочиями по 
руководству другими сотрудниками, в том 
числе временно;

5) уполномоченный руководитель — 
руководитель (начальник), наделенный 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности полномочиями нанима-
теля от имени Российской Федерации.

Статья 4. Принципы службы в феде-
ральной противопожарной службе

1. Принципами службы в федеральной 
противопожарной службе являются:

1) законность;
2) приоритет прав и свобод человека и 

гражданина, их непосредственное дейст-
вие, обязательность их признания, соблю-
дения и защиты;

3) равный доступ граждан к службе в 
федеральной противопожарной службе;

4) единство правовых и организацион-
ных основ службы в федеральной проти-
вопожарной службе, предполагающее 
законодательное закрепление единого 
подхода к организации службы в феде-
ральной противопожарной службе;

5) взаимосвязь службы в федеральной 
противопожарной службе, государствен-
ной службы иных видов и муниципальной 
службы;

6) открытость службы в федеральной 
противопожарной службе и ее доступность 
общественному контролю, объективное 
информирование общества о деятельнос-
ти сотрудников федеральной противопо-
жарной службы;

7) профессионализм и компетентность 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы;

8) защита сотрудников федеральной 
противопожарной службы от неправомер-
ного вмешательства в их профессиональ-
ную деятельность как государственных 
органов и должностных лиц, так и физиче-
ских и юридических лиц;

9) единоначалие и субординация (под-
чиненность) на службе в федеральной про-
тивопожарной службе;

10) обязательный профессиональный 
отбор при равном доступе граждан к служ-
бе в федеральной противопожарной служ-
бе и создание возможностей для продви-
жения по службе независимо от пола, 
расы, национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положе-
ния, места жительства, отношения к рели-
гии, убеждений, принадлежности к обще-
ственным объединениям, а также от других 
обстоятельств, не связанных с профессио-
нальными и деловыми качествами сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы;

11) взаимосвязь обязанностей, огра-
ничений, запретов, ответственности на 
службе в федеральной противопожарной 
службе и социальных гарантий сотрудника 
федеральной противопожарной службы.

2. Принципы службы в федеральной 
противопожарной службе реализуются 
при соблюдении следующих положений:

1) сотрудник федеральной противопо-
жарной службы в своей деятельности 
руководствуется законодательством Рос-
сийской Федерации. Никто не имеет права 
вмешиваться в законную деятельность 
сотрудника, кроме лиц, прямо уполномо-
ченных на то федеральным законом;

2) сотрудник федеральной противопо-
жарной службы при выполнении служеб-
ных обязанностей по замещаемой должно-
сти (далее — служебные обязанности) 
подчиняется только прямым руководите-
лям (начальникам). Прямыми руководите-
лями (начальниками) сотрудника являются 
руководители (начальники), которым он 
подчинен по службе, в том числе временно. 
Ближайший к сотруднику прямой руково-
дитель (начальник) является его непосред-
ственным руководителем (начальником). 
Сотрудники, не подчиненные друг другу по 
службе, могут быть старшими или млад-
шими по подчиненности. Старшинство 
сотрудников определяется замещаемой 
должностью, а в случае, если сотрудники 
замещают равные должности, — по специ-
альному званию;

3) обязательным для сотрудника феде-
ральной противопожарной службы явля-
ется выполнение приказов и распоряже-
ний руководителей (начальников), отдан-
ных в установленном порядке и не проти-
воречащих законодательству Российской 
Федерации;

4) ограничение прав и свобод человека 
и гражданина в отношении сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
допускается федеральным законом в той 
мере, в какой это необходимо для выпол-
нения задач, связанных с защитой основ 
конституционного строя, нравственности, 
здоровья, прав и законных интересов дру-
гих лиц, а также для обеспечения обороны 
страны и безопасности государства;

5) сотрудник федеральной противопо-
жарной службы не вправе отказаться от 
выполнения служебных обязанностей, 
если эти служебные обязанности предус-
мотрены контрактом о прохождении служ-
бы в федеральной противопожарной 
службе и (или) замещении должности в 
федеральной противопожарной службе 
(далее также — контракт) или должност-
ным регламентом (должностной инструк-
цией) и для выполнения служебных обя-
занностей приняты необходимые меры 
безопасности;

6) сотрудник федеральной противопо-
жарной службы не вправе использовать 
должностные полномочия в интересах 
политических партий, других обществен-
ных объединений, религиозных объедине-
ний и иных организаций, создавать в феде-
ральном органе исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделении структуры политических партий, 
других общественных объединений (за 
исключением профессиональных союзов, 
ветеранских и иных органов общественной 
самодеятельности) и религиозных объеди-
нений или способствовать созданию ука-
занных структур и не может быть ограни-
чен при осуществлении служебной дея-
тельности решениями политических пар-
тий, иных общественных объединений и 
религиозных объединений, преследующих 
политические цели.

Статья 5. Взаимосвязь службы в феде-
ральной противопожарной службе, госу-
дарственной службы иных видов и муници-
пальной службы

1. Взаимосвязь службы в федеральной 
противопожарной службе и государствен-
ной службы иных видов обеспечивается на 
основе единства системы государственной 
службы и принципов ее построения и фун-
кционирования, а также посредством:

1) соотносительности основных усло-
вий и размеров оплаты труда, а также 
основных социальных гарантий при прохо-
ждении службы в федеральной противо-
пожарной службе и государственной служ-
бы иных видов;

2) установления ограничений и обяза-
тельств при прохождении службы в феде-
ральной противопожарной службе и госу-
дарственной службы иных видов;

3) учета стажа службы в федеральной 
противопожарной службе при исчислении 
стажа государственной службы иных 
видов, а также учета стажа государствен-
ной службы иных видов при исчислении 
стажа службы в федеральной противопо-
жарной службе в порядке, установленном 
настоящим Федеральным законом и дру-
гими федеральными законами;

4) соотносительности специальных 
званий, воинских званий, классных чинов и 
дипломатических рангов;

5) соотносительности основных усло-
вий государственного пенсионного обес-
печения сотрудников федеральной проти-
вопожарной службы и граждан, проходив-
ших государственную службу иных видов.

2. Взаимосвязь службы в федеральной 
противопожарной службе и муниципаль-
ной службы обеспечивается посредством 
учета стажа службы в федеральной проти-
вопожарной службе при исчислении стажа 
муниципальной службы.

3. Гражданину, проходившему государ-
ственную службу иных видов, при назначе-
нии на должность высшего начальствую-
щего состава или сотруднику федеральной 
противопожарной службы, назначаемому 
на соответствующую должность государ-
ственной службы иного вида, по решению 
Президента Российской Федерации могут 
быть сохранены социальные гарантии, 
которые имел указанный гражданин или 
сотрудник.

Глава 2. Должности в федеральной 
противопожарной службе. Специальные 

звания сотрудников федеральной 
противопожарной службы

Статья 6. Должности в федеральной 
противопожарной службе

1. Должности в федеральной противо-
пожарной службе учреждаются в целях 
непосредственного исполнения, организа-
ции и обеспечения исполнения полномо-
чий федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
подразделений либо полномочий лица, 
замещающего государственную дол-
жность Российской Федерации.

2. Перечень типовых должностей в 
федеральной противопожарной службе и 
соответствующих им специальных званий 
утверждается Президентом Российской 
Федерации.

3. На основании перечня типовых дол-
жностей в федеральной противопожарной 
службе и соответствующих им специаль-
ных званий руководителем федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности с учетом особен-
ностей функционирования этого органа 
могут учреждаться соответствующие типо-
вым должностям по своему правовому ста-
тусу должности с иным наименованием — 
нетиповые должности.

Статья 7. Состав должностей в феде-
ральной противопожарной службе 

Должности в федеральной противопо-
жарной службе подразделяются на:

1) должности высшего начальствую-
щего состава;

2) должности старшего начальствую-
щего состава;

3) должности среднего начальствую-
щего состава;

4) должности младшего начальствую-
щего состава;

5) должности рядового состава.

Статья 8. Специальные звания сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы

1. Специальные звания сотрудников 
федеральной противопожарной службы 
(далее — специальное звание) устанавли-
ваются по должностям в федеральной 
противопожарной службе и присваивают-
ся в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом.

2. Учреждаются специальные звания:
1) рядового состава — рядовой вну-

тренней службы;
2) младшего начальствующего соста-

ва:
а) младший сержант внутренней служ-

бы;
б) сержант внутренней службы;
в) старший сержант внутренней служ-

бы;
г) старшина внутренней службы;
д) прапорщик внутренней службы;
е) старший прапорщик внутренней 

службы;
3) среднего начальствующего состава:
а) младший лейтенант внутренней 

службы;
б) лейтенант внутренней службы;
в) старший лейтенант внутренней 

службы;
г) капитан внутренней службы;
4) старшего начальствующего состава:
а) майор внутренней службы;
б) подполковник внутренней службы;
в) полковник внутренней службы;
5) высшего начальствующего состава:
а) генерал-майор внутренней службы;
б) генерал-лейтенант внутренней 

службы;
в) генерал-полковник внутренней 

службы.
3. При замещении должности рядового 

состава сотруднику федеральной противо-
пожарной службы присваивается специ-
альное звание рядового внутренней служ-
бы. 

4. При замещении должностей началь-
ствующего состава устанавливаются сле-
дующие предельные специальные звания: 

1) старший прапорщик внутренней 
службы — при замещении должностей 
младшего начальствующего состава;

2) капитан внутренней службы — при 
замещении должностей среднего началь-
ствующего состава;

3) полковник внутренней службы — 
при замещении должностей старшего 
начальствующего состава;

4) генерал-полковник внутренней 
службы — при замещении должностей 
высшего начальствующего состава.

5. Перечень должностей высшего 
начальствующего состава и соответствую-
щих им специальных званий утверждается 
Президентом Российской Федерации.

6. Перечень нетиповых должностей 
рядового состава, младшего, среднего и 
старшего начальствующего состава и соот-
ветствующих им специальных званий 
утверждается федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности на основании предусмо-
тренного статьей 6 настоящего Федераль-
ного закона перечня типовых должностей в 
федеральной противопожарной службе и 
соответствующих им специальных званий. 

Статья 9. Квалификационные требова-
ния к должностям в федеральной противо-
пожарной службе

1. В число квалификационных требова-
ний к должностям в федеральной противо-
пожарной службе, устанавливаемых в 
соответствии с составами должностей в 
федеральной противопожарной службе, 
входят требования к уровню образования, 
стажу службы в федеральной противопо-
жарной службе или стажу (опыту) работы 
по специальности, направлению подготов-
ки, профессиональным знаниям и навы-
кам, состоянию здоровья сотрудников 
федеральной противопожарной службы, 
необходимым для выполнения служебных 
обязанностей.

2. Квалификационные требования к 
должностям в федеральной противопо-
жарной службе предусматривают наличие: 

1) для должностей рядового состава и 
младшего начальствующего состава — 
среднего общего образования;

2) для должностей среднего начальст-
вующего состава — образования не ниже 
среднего профессионального, соответст-
вующего направлению деятельности;

3) для должностей старшего и высшего 
начальствующего состава — высшего 
образования, соответствующего направле-
нию деятельности.

3. Требования к уровню образования, 
специальности и (или) направлению под-
готовки, предъявляемые к лицам, замеща-
ющим должности в федеральной противо-
пожарной службе и претендующим на 
замещение указанных должностей, уста-
навливаются федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

4. Требования к стажу службы в феде-
ральной противопожарной службе, стажу 
(опыту) работы по специальности, направ-
лению подготовки, профессиональным 
знаниям и навыкам сотрудника федераль-
ной противопожарной службы, необходи-
мым для выполнения служебных обязан-
ностей, устанавливаются:

1) Президентом Российской Федера-
ции — в отношении должностей высшего 
начальствующего состава;

2) руководителем федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности — в отношении 
должностей рядового состава, младшего, 
среднего и старшего начальствующего 
состава.

5. Требования к состоянию здоровья 
граждан, поступающих на службу в феде-
ральную противопожарную службу, и 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы в зависимости от особенно-
стей прохождения службы на отдельных 
должностях устанавливаются руководите-
лем федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопа-
сности. Порядок прохождения граждана-
ми, поступающими на службу в федераль-
ную противопожарную службу, и сотруд-
никами федеральной противопожарной 
службы военно-врачебной экспертизы 
определяется Правительством Россий-
ской Федерации.

6. В отношении отдельных должностей 
рядового состава, младшего, среднего и 
старшего начальствующего состава руко-
водителем федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности могут устанавливаться требова-
ния к уровню физической подготовки.

7. С учетом уровня профессионального 
образования, стажа службы в федераль-
ной противопожарной службе или стажа 
(опыта) работы по специальности, направ-
лению подготовки, профессиональных 
знаний и навыков сотрудникам федераль-
ной противопожарной службы в порядке, 
установленном федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, присваиваются следую-
щие квалификационные звания: 

1) специалист третьего класса;
2) специалист второго класса;
3) специалист первого класса;
4) мастер (высшее квалификационное 

звание).

Глава 3. Правовое положение (статус) 
сотрудника федеральной 
противопожарной службы

Статья 10. Сотрудник федеральной 
противопожарной службы

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы (далее также — сотруд-
ник) — гражданин, который взял на себя 
обязательства по прохождению службы в 
федеральной противопожарной службе в 
должности рядового или начальствующего 
состава и которому в установленном насто-
ящим Федеральным законом порядке при-
своено специальное звание рядового или 
начальствующего состава.

2. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы может проходить службу в 
федеральной противопожарной службе в 
случае его зачисления в распоряжение 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения либо в случае его при-
командирования, предусмотренного ста-
тьей 32 настоящего Федерального закона. 
При этом сотрудник не замещает дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе. Федеральными законами и (или) 
нормативными правовыми актами Прези-
дента Российской Федерации могут быть 
установлены другие случаи прохождения 
сотрудником службы в федеральной про-
тивопожарной службе, когда он не замеща-
ет должность в федеральной противопо-
жарной службе.

3. Правовое положение (статус) 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы определяется настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами, регулирующими осо-
бенности прохождения службы в феде-
ральной противопожарной службе.

4. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы выдаются служебное 
удостоверение и специальный жетон с лич-
ным номером. Образцы служебного удо-
стоверения и специального жетона сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы и порядок их выдачи утверждают-
ся федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности. 
Служебное удостоверение является доку-
ментом, подтверждающим личность 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, принадлежность его к феде-
ральному органу исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделению, должность и специальное зва-
ние сотрудника федеральной противопо-
жарной службы, права и полномочия, пре-
доставленные ему законодательными и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Статья 11. Права сотрудника феде-
ральной противопожарной службы

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы имеет право на: 

1) надлежащие условия, необходимые 
для выполнения служебных обязанностей 
и профессионального развития;

2) ознакомление с должностным 
регламентом (должностной инструкцией) 
и иными документами, определяющими 
его права и служебные обязанности, крите-
риями оценки эффективности выполнения 
служебных обязанностей, а также с пока-
зателями результативности служебной 
деятельности и условиями продвижения 
по службе в федеральной противопожар-
ной службе;

3) отдых в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

4) денежное довольствие, являющееся 
основным средством его материального 
обеспечения и стимулирования выполне-
ния им служебных обязанностей;

5) получение в установленном порядке 
информации и материалов, необходимых 
для выполнения служебных обязанностей, 
а также на внесение предложений о совер-
шенствовании деятельности федерально-
го органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности;

6) доступ в установленном порядке к 
сведениям, составляющим государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну, 
если выполнение служебных обязаннос-
тей связано с использованием таких све-
дений;

7) посещение в установленном порядке 
в связи с выполнением служебных обязан-
ностей объектов защиты для их обследова-
ния, а также для проведения исследования, 
испытания, экспертизы, расследования и 
других мероприятий по контролю за 
соблюдением требований пожарной без-
опасности;

8) ознакомление с отзывами о его слу-
жебной деятельности и другими опреде-
ленными федеральным органом исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности документами до внесения их в 
личное дело, с материалами личного дела в 
порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности; 

9) приобщение к личному делу его 
письменных объяснений и других докумен-
тов и материалов;

10) защиту своих персональных дан-
ных;

11) продвижение по службе с учетом 
результатов служебной деятельности, 
стажа службы в федеральной противопо-
жарной службе, уровня образования;

12) прохождение профессионального 
обучения и получение дополнительного 
профессионального образования;

13) рассмотрение служебного спора в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

14) проведение по его просьбе, выра-
женной в письменной форме, служебной 
проверки;

15) обращение к вышестоящим в 
порядке подчиненности должностным 
лицам, в вышестоящие органы и (или) в суд 
для защиты своих прав и законных интере-
сов, а также для разрешения споров, свя-
занных с прохождением службы в феде-
ральной противопожарной службе;

16) обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья в соответст-
вии с законодательством Российской 
Федерации;

17) государственную защиту его жизни 
и здоровья, жизни и здоровья членов его 
семьи, а также принадлежащего ему и чле-
нам его семьи имущества;

18) государственное пенсионное обес-
печение в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации;

19) медицинское обеспечение в соот-
ветствии с законодательством Российской 
Федерации;

20) обеспечение жилым помещением 
его и членов его семьи в порядке и на усло-
виях, определяемых законодательством 
Российской Федерации;

21) надлежащие организационно-тех-
нические и санитарно-гигиенические усло-
вия службы с учетом особенностей службы 
в федеральной противопожарной службе;

22) создание и участие в деятельности 
общественных объединений, не преследу-
ющих политических целей, в свободное от 
выполнения служебных обязанностей 
время, если это не влечет за собой возник-
новение конфликта интересов.

2. Права сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы при осуществлении 
им должностных полномочий наряду с 
настоящим Федеральным законом опре-
деляются также иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции.

3. Права сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы по замещаемой 
должности в федеральной противопожар-
ной службе определяются должностным 
регламентом (должностной инструкцией).

4. Иные права могут быть предоставле-
ны сотруднику федеральной противопо-
жарной службы в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Статья 12. Основные обязанности 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы обязан:

1) знать и соблюдать Конституцию Рос-
сийской Федерации, законодательные и 
иные нормативные правовые акты Россий-
ской Федерации, необходимые для выпол-
нения служебных обязанностей и профес-
сионального развития, обеспечивать их 
исполнение, а также проходить в порядке, 
определяемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, регулярные проверки 
знания Конституции Российской Федера-
ции, законодательных и иных норматив-
ных правовых актов Российской Федера-
ции в указанной сфере;

2) знать и исполнять должностной 
регламент (должностную инструкцию) и 
положения иных документов, определяю-
щие его права и служебные обязанности, 
исполнять приказы и распоряжения пря-
мого руководителя (начальника), непо-
средственного руководителя (начальника), 
а также руководствоваться законодатель-
ством Российской Федерации при получе-
нии приказа либо распоряжения прямого 
руководителя (начальника) или непосред-
ственного руководителя (начальника), 
заведомо противоречащих законодатель-
ству Российской Федерации; 

3) обращаться по служебным и личным 
вопросам к своему непосредственному 
руководителю (начальнику), а при необхо-
димости и к прямому руководителю 
(начальнику), поставив при этом в извест-
ность непосредственного руководителя 
(начальника);

4) соблюдать при выполнении служеб-
ных обязанностей права и законные инте-
ресы граждан, общественных объедине-
ний и организаций;

5) соблюдать внутренний служебный 
распорядок федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности, подразделения, в возможно 
короткие сроки сообщать непосредствен-
ному руководителю (начальнику) о проис-
шествиях, наступлении временной нетру-
доспособности и иных обстоятельствах, 
исключающих возможность выполнения 
сотрудником служебных обязанностей;

6) поддерживать уровень квалифика-
ции, необходимый для надлежащего 
выполнения служебных обязанностей, 
проходить в установленном порядке про-
фессиональное обучение и (или) получать 
дополнительное профессиональное обра-
зование;

7) не разглашать сведения, составляю-
щие государственную и иную охраняемую 
законом тайну, а также сведения, ставшие 
ему известными в связи с выполнением 
служебных обязанностей, в том числе све-
дения, касающиеся частной жизни и здо-
ровья граждан или затрагивающие их 
честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, 
в том числе имущество, предоставленное 
ему для выполнения служебных обязан-
ностей;

9) представлять в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Феде-
рации, сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

10) сообщить непосредственному 
руководителю (начальнику) о подаче заяв-
ления о выходе из гражданства Россий-
ской Федерации или о приобретении граж-
данства (подданства) иностранного госу-
дарства в день подачи заявления;

11) сообщить непосредственному 
руководителю (начальнику) о выходе из 
гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства (подданства) 
иностранного государства в день выхода 
из гражданства Российской Федерации 
или в день приобретения гражданства 
(подданства) иностранного государства;

12) не допускать злоупотребления пре-
доставленными служебными полномочия-
ми, соблюдать установленные федераль-
ными законами ограничения и запреты, 
связанные со службой в федеральной про-
тивопожарной службе, а также соблюдать 
требования к служебному поведению 
сотрудника;

13) сообщать непосредственному 
руководителю (начальнику) о возникнове-

нии личной заинтересованности, которая 
может привести к возникновению кон-
фликта интересов при выполнении слу-
жебных обязанностей, и принимать меры 
по предотвращению такого конфликта;

14) уведомлять в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Феде-
рации о противодействии коррупции, о 
каждом случае обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения;

15) соответствовать по уровню физи-
ческой подготовки квалификационным 
требованиям к замещаемой должности в 
федеральной противопожарной службе;

16) проходить ежегодно диспансери-
зацию, а также по направлению медицин-
ской организации либо уполномоченного 
руководителя медицинское освидетельст-
вование; 

17) рассматривать в пределах служеб-
ных обязанностей и в установленные сроки 
обращения граждан и организаций;

18) в порядке, установленном статьей 
31 настоящего Федерального закона, вре-
менно исполнять по решению руководите-
ля федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
либо уполномоченного руководителя слу-
жебные обязанности, не предусмотренные 
должностным регламентом (должностной 
инструкцией) по замещаемой должности, 
без освобождения от замещаемой дол-
жности;

19) выполнять по решению руководи-
теля федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти либо уполномоченного руководителя и 
в соответствии с настоящим Федеральным 
законом служебные обязанности, анало-
гичные выполняемым ранее служебным 
обязанностям, при перемещении сотруд-
ника в том же подразделении и в той же 
местности;

20) пройти обязательную государст-
венную дактилоскопическую регистрацию 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

21) знать и соблюдать требования 
охраны труда при осуществлении профес-
сиональной служебной деятельности.

2. Иные обязанности могут возлагаться 
на сотрудника федеральной противопо-
жарной службы в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

3. Служебные обязанности сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
определяются должностным регламентом 
(должностной инструкцией).

Статья 13. Требования к служебному 
поведению сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы

1. При осуществлении служебной дея-
тельности, а также во внеслужебное время 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы должен:

1) исходить из необходимости прове-
дения целенаправленной работы по обес-
печению безопасности граждан и объектов 
защиты от пожаров;

2) заботиться о сохранении своих чести 
и достоинства, не допускать принятия 
решений из соображений личной заинте-
ресованности, не совершать поступки, 
вызывающие сомнение в объективности, 
справедливости и беспристрастности 
сотрудника, наносящие ущерб его репута-
ции, авторитету федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, а также государствен-
ной власти;

3) проявлять уважение, вежливость, 
тактичность по отношению к гражданам, в 
пределах предоставленных должностных 
полномочий оказывать им содействие в 
реализации их прав и свобод;

4) соблюдать нейтральность, не оказы-
вать предпочтение каким-либо политиче-
ским партиям, другим общественным объ-
единениям, религиозным и иным органи-
зациям, профессиональным или социаль-
ным группам, гражданам;

5) не допускать публичные высказыва-
ния, суждения и оценки, в том числе в сред-
ствах массовой информации, в отношении 
государственных органов, должностных 
лиц, политических партий, других общест-
венных объединений, религиозных и иных 
организаций, профессиональных или 
социальных групп, граждан, если это не 
входит в его служебные обязанности;

6) проявлять уважение к националь-
ным обычаям и традициям, учитывать 
культурные и иные особенности различных 
этнических и социальных групп, не допу-
скать действия, нарушающие межнацио-
нальное и межконфессиональное согла-
сие;

7) выполнять служебные обязанности 
в рамках компетенции федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, установленной 
законодательством Российской Федера-
ции;

8) выполнять служебные обязанности 
добросовестно, на высоком профессио-
нальном уровне;

9) соблюдать установленные настоя-
щим Федеральным законом и другими 
федеральными законами ограничения и 
запреты, связанные с прохождением 
федеральной государственной службы.

2. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, замещающий должность 
руководителя (начальника), обязан не 
допускать случаи принуждения сотрудни-
ков к участию в деятельности политиче-
ских партий, других общественных объе-
динений и религиозных организаций.

3. Иные требования к служебному 
поведению сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы определяются 
законодательством Российской Федера-
ции и кодексом служебного поведения 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, утверждаемым руководите-
лем федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

Статья 14. Ограничения, запреты и обя-
занности, связанные со службой в феде-
ральной противопожарной службе

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы не может находиться на 
службе в федеральной противопожарной 
службе (быть принят на службу в феде-
ральную противопожарную службу) в сле-
дующих случаях:

1) признание его недееспособным 
либо ограниченно дееспособным по реше-
нию суда, вступившему в законную силу;

2) осуждение его за преступление по 
приговору суда, вступившему в законную 
силу, а равно наличие судимости, в том 
числе снятой или погашенной;

3) прекращение в отношении его уго-
ловного преследования за истечением 
срока давности, в связи с примирением 
сторон (кроме уголовных дел частного 
обвинения), вследствие акта об амнистии, 
в связи с деятельным раскаянием, за 
исключением случаев, если на момент рас-
смотрения вопроса о возможности нахо-
ждения сотрудника на службе в федераль-
ной противопожарной службе преступ-
ность деяния, ранее им совершенного, 
устранена уголовным законом;

4) отказ от прохождения процедуры 
допуска к сведениям, составляющим госу-
дарственную и иную охраняемую законом 

тайну, если выполнение служебных обя-
занностей связано с использованием таких 
сведений;

5) несоответствие требованиям к 
состоянию здоровья, установленным для 
сотрудников;

6) близкое родство или свойство 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с сотрудниками, 
если замещение должности связано с 
непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них друго-
му;

7) выход из гражданства Российской 
Федерации;

8) приобретение или наличие граждан-
ства (подданства) иностранного государст-
ва, наличие вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на его 
постоянное проживание на территории 
иностранного государства;

9) непредставление сведений (пред-
ставление подложных документов, заведо-
мо недостоверных или неполных сведе-
ний) при поступлении на службу в феде-
ральную противопожарную службу, 
непредставление сведений (представление 
заведомо недостоверных или неполных 
сведений) о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

10) утрата доверия к сотруднику в слу-
чаях, предусмотренных статьей 84 настоя-
щего Федерального закона;

11) если гражданин является подозре-
ваемым или обвиняемым по уголовному 
делу;

12) если гражданин неоднократно в 
течение года, предшествующего дню 
поступления на службу в федеральную 
противопожарную службу, подвергался в 
судебном порядке административному 
наказанию за совершенные умышленно 
административные правонарушения.

2. На сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы распространяются 
ограничения, запреты и обязанности, уста-
новленные Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» и статьями 17, 18 и 
20 Федерального закона от 27 июля 2004 
года № 79-ФЗ «О государственной гра-
жданской службе Российской Федера-
ции».

3. Рассмотрение вопросов, касающих-
ся соблюдения сотрудниками федераль-
ной противопожарной службы ограниче-
ний и запретов, исполнения ими обязан-
ностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и други-
ми федеральными законами, осуществля-
ется в порядке, определяемом Президен-
том Российской Федерации.

Статья 15. Ответственность сотрудника 
федеральной противопожарной службы

1. За совершение преступления 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы несет уголовную ответственность 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

2. За совершение административного 
правонарушения сотрудник федеральной 
противопожарной службы несет дисци-
плинарную ответственность в соответст-
вии с настоящим Федеральным законом, 
за исключением административного пра-
вонарушения, за совершение которого 
сотрудник подлежит административной 
ответственности на общих основаниях в 
соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правона-
рушениях.

3. За нарушения служебной дисципли-
ны на сотрудника федеральной противопо-
жарной службы в соответствии со статья-
ми 48, 49 и 51 настоящего Федерального 
закона налагаются дисциплинарные взы-
скания.

4. Вред, причиненный гражданам и 
организациям противоправным действием 
(бездействием) сотрудника федеральной 
противопожарной службы при выполне-
нии им служебных обязанностей, подле-
жит возмещению в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Феде-
рации. В случае возмещения Российской 
Федерацией вреда, причиненного противо-
правным действием (бездействием) 
сотрудника, федеральный орган исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности имеет право обратного требова-
ния (регресса) к сотруднику в размере 
выплаченного возмещения, для чего 
может обратиться в суд от имени Россий-
ской Федерации с соответствующим иско-
вым заявлением.

5. За ущерб, причиненный федераль-
ному органу исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
подразделению, сотрудник федеральной 
противопожарной службы несет матери-
альную ответственность в порядке и случа-
ях, которые установлены законодательст-
вом Российской Федерации.

Статья 16. Форменная одежда, знаки 
различия и ведомственные знаки отличия 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы 

1. В целях отражения принадлежности 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы к службе в федеральной про-
тивопожарной службе Правительством 
Российской Федерации устанавливаются 
форменная одежда и знаки различия по 
специальным званиям. Описания формен-
ной одежды и знаков различия по специ-
альным званиям, а также правила ношения 
форменной одежды определяются феде-
ральным органом исполнительной власти 
в области пожарной безопасности.

2. Ведомственные знаки отличия 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, знаки различия по принад-
лежности сотрудника к федеральному 
органу исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, подразделению, 
знаки различия по функциональному 
предназначению и направлению деятель-
ности сотрудника и правила их ношения 
определяются федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

3. Гражданам, имеющим специальные 
звания высшего начальствующего состава, 
уволенным со службы в федеральной про-
тивопожарной службе с правом на пенсию, 
разрешается ношение форменной оде-
жды, а гражданам, имеющим специальные 
звания младшего, среднего и старшего 
начальствующего состава, уволенным со 
службы в федеральной противопожарной 
службе с правом на пенсию, может быть 
разрешено ношение форменной одежды 
по решению руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или уполномочен-
ного руководителя.

4. Форменная одежда и знаки различия 
работников федеральных органов испол-
нительной власти, органов исполнитель-
ной власти субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления, 
организаций, членов общественных объе-

динений, не являющихся сотрудниками 
федеральной противопожарной службы, 
не могут быть аналогичными форменной 
одежде и знакам различия сотрудников 
федеральной противопожарной службы. 
Ношение форменной одежды и знаков 
различия по специальным званиям сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы гражданами, не имеющими на это 
права, запрещается и влечет за собой 
ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

Глава 4. Возникновение и изменение 
правоотношений на службе 

в федеральной противопожарной 
службе

Статья 17. Право поступления на служ-
бу в федеральную противопожарную 
службу

1. На службу в федеральную противо-
пожарную службу вправе поступать гра-
ждане, достигшие возраста 18 лет, незави-
симо от пола, расы, национальности, про-
исхождения, имущественного и должност-
ного положения, места жительства, отно-
шения к религии, убеждений, владеющие 
государственным языком Российской 
Федерации, соответствующие квалифика-
ционным требованиям, установленным 
настоящим Федеральным законом, спо-
собные по своим личным и деловым каче-
ствам, состоянию здоровья и физической 
подготовке выполнять служебные обязан-
ности сотрудника федеральной противо-
пожарной службы.

2. Зачисление в образовательную орга-
низацию высшего образования федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности на обучение по 
очной форме обучения в должности кур-
санта является поступлением на службу в 
федеральную противопожарную службу. 
На обучение по очной форме вправе посту-
пать в том числе граждане, не достигшие 
возраста 18 лет.

3. Предельный возраст поступления на 
службу в федеральную противопожарную 
службу устанавливается:

1) для замещения должностей сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы в федеральном органе исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности, подразделениях — 40 лет;

2) для поступления в образовательные 
организации высшего образования феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности на обуче-
ние по очной форме обучения впервые — 
30 лет.

4. Возрастные ограничения для посту-
пления на службу в федеральную противо-
пожарную службу граждан, ранее прохо-
дивших службу в федеральной противопо-
жарной службе или в федеральных орга-
нах исполнительной власти на должностях, 
по которым предусмотрено присвоение 
специальных (воинских) званий, определя-
ются возрастными ограничениями для 
пребывания на службе в федеральной про-
тивопожарной службе, установленными 
статьей 90 настоящего Федерального зако-
на.

5. Граждане, поступающие на службу в 
федеральную противопожарную службу, 
проходят в порядке, определяемом феде-
ральным органом исполнительной власти 
в области пожарной безопасности, психо-
физиологическое исследование (обследо-
вание), тестирования, направленные на 
выявление потребления наркотических 
средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциаль-
но опасных психотропных веществ и злоу-
потребления алкоголем и (или) токсиче-
скими веществами.

Статья 18. Документы, представляе-
мые гражданином для поступления на 
службу в федеральную противопожарную 
службу

1. Для поступления на службу в феде-
ральную противопожарную службу гра-
жданин лично представляет в федераль-
ный орган исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности, подразделе-
ние:

1) заявление с просьбой о поступлении 
на службу в федеральную противопожар-
ную службу (на обучение в образователь-
ную организацию высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности) 
по форме, установленной федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности;

2) паспорт гражданина Российской 
Федерации;

3) собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, установ-
ленной Правительством Российской Феде-
рации;

4) собственноручно написанную авто-
биографию;

5) документы об образовании и (или) о 
квалификации;

6) документы воинского учета — для 
военнообязанных и граждан, подлежащих 
призыву на военную службу;

7) трудовую книжку, за исключением 
случаев, если служебная (трудовая) дея-
тельность осуществляется впервые либо 
если трудовая книжка утрачена, или копию 
трудовой книжки в случае, если гражданин 
на момент изучения его документов рабо-
тает по трудовому договору;

8) уведомление или свидетельство о 
постановке на учет в налоговом органе;

9) сведения о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме, 
установленной законодательством Рос-
сийской Федерации о противодействии 
коррупции;

10) согласие, выраженное в письмен-
ной форме, на проведение проверки 
достоверности сообщенных гражданином 
сведений, а также на проведение меро-
приятий, связанных с оформлением допу-
ска к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную охраняемую законом 
тайну, в случаях, если исполнение слу-
жебных обязанностей связано с работой 
со сведениями, составляющими государ-
ственную и (или) иную охраняемую зако-
ном тайну;

11) согласие, выраженное в письмен-
ной форме, на обработку персональных 
данных гражданина в целях изучения воз-
можности приема его на службу в феде-
ральную противопожарную службу.

2. Иные документы, помимо указанных 
в части 1 настоящей статьи, представляют-
ся в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

3. Документы, указанные в пунктах 2, 
5 — 8 части 1 настоящей статьи, после 
заверения их копий уполномоченным дол-
жностным лицом возвращаются гражда-
нину в день их представления.

4. Порядок приема документов для 
поступления на службу в федеральную 
противопожарную службу и перечень дол-
жностных лиц, имеющих право принимать 
указанные документы, утверждаются 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.
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Статья 19. Порядок рассмотрения доку-
ментов, представляемых гражданином 
для поступления на службу в федераль-
ную противопожарную службу, и принятия 
по ним решений

1. Перечень уполномоченных руково-
дителей и иных должностных лиц, наде-
ленных правом рассмотрения документов, 
представляемых гражданином для посту-
пления на службу в федеральную противо-
пожарную службу, и принятия по ним 
решений, утверждается федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

2. Уполномоченный руководитель в 
течение трех месяцев со дня принятия 
заявления обеспечивает проведение в 
отношении гражданина мероприятий, свя-
занных с допуском к сведениям, составля-
ющим государственную и (или) иную охра-
няемую законом тайну, проверки досто-
верности сообщенных им сведений, про-
верки уровня физической подготовки и 
направляет гражданина в военно-врачеб-
ную комиссию для прохождения медицин-
ского освидетельствования (обследова-
ния) и проведения мероприятий по про-
фессиональному психологическому отбо-
ру.

3. Срок проведения проверки досто-
верности сообщенных гражданином све-
дений может быть продлен уполномочен-
ным руководителем до шести месяцев с 
уведомлением об этом гражданина.

4. По результатам рассмотрения доку-
ментов, представляемых гражданином для 
поступления на службу в федеральную 
противопожарную службу, с учетом заклю-
чения военно-врачебной комиссии, резуль-
татов психофизиологических исследова-
ний (обследований), тестирований, 
направленных на выявление потребления 
наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психотропных 
веществ и злоупотребления алкоголем и 
(или) токсическими веществами, уровня 
физической подготовки уполномоченным 
руководителем принимается одно из сле-
дующих решений:

1) о заключении с гражданином трудо-
вого договора с условием об испытании, 
установленном статьей 24 настоящего 
Федерального закона;

2) о заключении с гражданином кон-
тракта о прохождении службы в федераль-
ной противопожарной службе;

3) о допуске гражданина к участию в 
конкурсе на замещение должности в феде-
ральной противопожарной службе;

4) о направлении гражданина для 
поступления в образовательную организа-
цию высшего образования федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности на обучение по 
очной форме обучения;

5) об отказе гражданину в приеме на 
службу в федеральную противопожарную 
службу или в направлении для поступле-
ния в образовательную организацию выс-
шего образования федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности на обучение по очной 
форме обучения.

5. О принятом в соответствии с частью 
4 настоящей статьи решении уполномо-
ченный руководитель сообщает в письмен-
ной форме гражданину в десятидневный 
срок со дня принятия соответствующего 
решения.

6. Порядок проведения проверок, 
предусмотренных частью 2 настоящей ста-
тьи, устанавливается федеральным орга-
ном исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Статья 20. Основания возникновения 
и изменения правоотношений на службе 
в федеральной противопожарной службе

1. Правоотношения на службе в феде-
ральной противопожарной службе между 
Российской Федерацией и гражданином 
возникают и осуществляются на основа-
нии контракта о прохождении службы в 
федеральной противопожарной службе, 
который заключается в соответствии с 
настоящим Федеральным законом и всту-
пает в силу со дня, определенного прика-
зом руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченного 
руководителя о назначении гражданина на 
должность либо о переводе сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
на иную должность в федеральной проти-
вопожарной службе.

2. В случаях и порядке, которые уста-
новлены законодательством Российской 
Федерации, правоотношения между Рос-
сийской Федерацией и гражданином 
(сотрудником федеральной противопо-
жарной службы) возникают на основании 
контракта в результате:

1) поступления на службу в федераль-
ную противопожарную службу по резуль-
татам конкурса;

2) зачисления в образовательную орга-
низацию высшего образования федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности на обучение по 
очной форме обучения по результатам 
прохождения вступительных испытаний;

3) назначения на должность в феде-
ральной противопожарной службе;

4) восстановления в должности в 
федеральной противопожарной службе в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

3. Изменение правоотношений на 
службе в федеральной противопожарной 
службе (назначение сотрудника федераль-
ной противопожарной службы на иную 
должность в федеральной противопожар-
ной службе) осуществляется на основании 
согласия или ходатайства сотрудника, 
выраженных в письменной форме в его 
личном обращении к руководителю феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или упол-
номоченному руководителю (далее — 
рапорт). В рапорте сотрудником также ука-
зывается, что он ознакомился с должност-
ным регламентом (должностной инструк-
цией), основными условиями службы в 
федеральной противопожарной службе, 
установленным порядком исчисления и 
выплаты денежного довольствия, режи-
мом служебного времени и отдыха (если 
этот режим отличается от общих правил 
внутреннего служебного распорядка, уста-
новленных в федеральном органе испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности, подразделении).

4. Без согласия сотрудника федераль-
ной противопожарной службы правоотно-
шения на службе в федеральной противо-
пожарной службе изменяются только в 
случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами.

5. Если после заключения контракта 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы назначается на иную должность в 
федеральной противопожарной службе, 
это не требует перезаключения контракта, 
заключенного на неопределенный срок. 
Такое назначение оформляется приказом 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя при соблюдении положений части 3 
настоящей статьи. В этом случае в контракт 
вносятся соответствующие изменения.

6. В случае отказа гражданина (сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы), победившего по результатам 
конкурса на замещение вакантной должно-
сти в федеральной противопожарной 
службе, от заключения контракта приказ о 
назначении на должность в федеральной 
противопожарной службе не издается.

Статья 21. Контракт о прохождении 
службы в федеральной противопожарной 
службе и (или) замещении должности 
в федеральной противопожарной службе

1. Контракт заключается между руко-
водителем федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченным руководи-

телем и гражданином, поступающим на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, или сотрудником федеральной 
противопожарной службы. Контрактом 
устанавливаются права и обязанности сто-
рон.

2. При заключении контракта руково-
дитель федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или уполномоченный руководитель 
обязуется обеспечить гражданину, посту-
пающему на службу в федеральную проти-
вопожарную службу, и сотруднику феде-
ральной противопожарной службы прохо-
ждение службы в федеральной противо-
пожарной службе в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом, своевремен-
но и в полном объеме выплачивать сотруд-
нику денежное довольствие и предостав-
лять ему социальные гарантии.

3. Гражданин, поступающий на службу 
в федеральную противопожарную службу, 
и сотрудник федеральной противопожар-
ной службы при заключении контракта 
обязуются выполнять служебные обязан-
ности в соответствии с должностным 
регламентом (должностной инструкцией) 
и соблюдать ограничения и запреты, свя-
занные со службой в федеральной проти-
вопожарной службе, а также внутренний 
служебный распорядок федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, подразделения.

Статья 22. Виды и срок действия кон-
тракта

1. С гражданином, впервые поступаю-
щим на службу в федеральную противопо-
жарную службу, заключается первый кон-
тракт.

2. Контракт может заключаться на нео-
пределенный срок или на определенный 
срок.

3. Контракт, заключенный на неопреде-
ленный срок, действует до достижения 
сотрудником предельного возраста пребы-
вания на службе в федеральной противо-
пожарной службе, кроме случаев, установ-
ленных настоящим Федеральным зако-
ном.

4. С гражданином, поступающим на 
обучение в образовательную организацию 
высшего образования федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности по очной форме 
обучения, не достигшим возраста 18 лет, 
контракт заключается с согласия его закон-
ных представителей (родителей, усынови-
телей, опекунов, попечителей), выражен-
ного в письменной форме.

5. Контракт на определенный срок 
(далее — срочный контракт) заключается:

1) с гражданином, впервые поступаю-
щим на службу в федеральную противопо-
жарную службу для замещения должности 
в федеральной противопожарной служ-
бе, — на пять лет; 

2) с гражданином, поступающим на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, или сотрудником федеральной 
противопожарной службы для замещения 
должности временно отсутствующего 
сотрудника, за которым в соответствии с 
настоящим Федеральным законом или 
другими федеральными законами сохра-
няется должность в федеральной противо-
пожарной службе, — на период отсутствия 
сотрудника;

3) с гражданином, поступающим на 
обучение в образовательную организацию 
высшего образования федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности по очной форме 
обучения, — на период обучения с обяза-
тельством последующего заключения кон-
тракта в порядке, установленном статьей 
23 настоящего Федерального закона;

4) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, поступающим на 
обучение по очной форме в образователь-
ную организацию высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
либо в адъюнктуру образовательной орга-
низации высшего образования или науч-
ной организации федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, — на период обучения с 
обязательством последующего заключе-
ния контракта в порядке, установленном 
статьей 23 настоящего Федерального зако-
на;

5) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы при переводе для 
подготовки диссертации на соискание уче-
ной степени доктора наук в образователь-
ную организацию или научную организа-
цию федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти — на период подготовки и защиты 
диссертации;

6) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, изъявившим жела-
ние заключить новый срочный контракт по 
окончании срока действия предыдущего 
срочного контракта, — на период, опреде-
ляемый по соглашению сторон, но не 
менее чем на один год;

7) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, на которого на срок 
более шести месяцев руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
либо уполномоченным руководителем 
возлагается выполнение специальных 
задач либо задач в особых условиях, — на 
период выполнения специальных задач 
либо задач в особых условиях;

8) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, назначаемым на дол-
жность руководителя (начальника), — на 
период замещения должности в федераль-
ной противопожарной службе;

9) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, назначаемым на дол-
жность в представительстве федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, находящемся за 
пределами территории Российской Феде-
рации, — на период замещения должно-
сти;

10) с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, достигшим предель-
ного возраста пребывания на службе в 
федеральной противопожарной служ-
бе, — на период, определяемый в соответ-
ствии со статьей 90 настоящего Федераль-
ного закона;

11) с гражданином, поступающим на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, или сотрудником федеральной 
противопожарной службы для замещения 
должности педагогического работника 
образовательной организации федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности по результа-
там конкурса — на пять лет;

12) в иных случаях, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом.

6. Срочный контракт заключается в 
случаях, если правоотношения, связанные 
со службой в федеральной противопожар-
ной службе, не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом замещае-
мой должности в федеральной противопо-
жарной службе или условий прохождения 
службы, если иное не предусмотрено 
настоящим Федеральным законом.

7. Заключение срочного контракта в 
случае, предусмотренном пунктом 7 части 
5 настоящей статьи, возможно как с осво-
бождением сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы от замещаемой 
должности в федеральной противопожар-
ной службе, так и без такового. В случае 
освобождения сотрудника от замещаемой 
должности после прекращения указанного 
контракта ему предоставляется для заме-
щения другая должность не ниже ранее 
замещавшейся.

8. Срочный контракт в случае, предус-
мотренном пунктом 1 части 5 настоящей 
статьи, считается заключенным на неопре-
деленный срок, если за два месяца до его 
окончания стороны не заявят о желании 
заключить новый срочный контракт или 
расторгнуть контракт.

9. Действие контракта приостанавлива-
ется в случаях, предусмотренных статьей 
37 настоящего Федерального закона.

10. Контракт утрачивает силу со дня 
прекращения сотрудником службы в феде-
ральной противопожарной службе, заклю-
чения с ним нового контракта, а также в 
иных случаях, предусмотренных настоя-
щим Федеральным законом.

Статья 23. Содержание контракта
1. В контракте указываются дата и 

место его заключения, наименование 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
должность, фамилия, имя, отчество руко-
водителя федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя, фамилия, имя, отчество граждани-
на, поступающего на службу в федераль-
ную противопожарную службу, либо дол-
жность, специальное звание, фамилия, 
имя, отчество сотрудника федеральной 
противопожарной службы, являющихся 
сторонами контракта, и другие необходи-
мые сведения о сторонах контракта. В кон-
тракте также указываются права и обязан-
ности сторон контракта в соответствии с 
частями 2 и 3 статьи 21 настоящего Феде-
рального закона.

2. В контракте предусматриваются сле-
дующие условия:

1) неразглашение сотрудником феде-
ральной противопожарной службы сведе-
ний, составляющих государственную и 
иную охраняемую законом тайну, конфи-
денциальной информации (служебной 
тайны);

2) обязательство гражданина или 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы проходить службу в феде-
ральной противопожарной службе по 
окончании обучения в образовательной 
организации высшего образования или 
научной организации федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности не менее срока, 
установленного срочным контрактом, 
заключенным с ним, если обучение осу-
ществлялось за счет бюджетных ассигно-
ваний федерального бюджета;

3) иные условия, не ухудшающие поло-
жения сотрудника федеральной противо-
пожарной службы по сравнению с услови-
ями, установленными настоящим Феде-
ральным законом и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции.

3. В контракте, заключаемом с гражда-
нином или сотрудником федеральной про-
тивопожарной службы, поступающими на 
обучение в образовательную организацию 
или научную организацию федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности по очной форме 
обучения либо переведенными в образова-
тельную организацию или научную органи-
зацию федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти для подготовки диссертации на соиска-
ние ученой степени доктора наук, предус-
матриваются:

1) обязательство Российской Федера-
ции обеспечить получение гражданином 
или сотрудником профессионального 
образования по профессии, специально-
сти или направлению подготовки, необхо-
димым для замещения соответствующей 
должности в федеральной противопожар-
ной службе;

2) запрещение привлекать курсанта 
образовательной организации высшего 
образования федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности, не достигшего возраста 18 лет, 
к выполнению задач, связанных с угрозой 
для его жизни или здоровья;

3) обязательство гражданина о после-
дующем заключении контракта о прохо-
ждении службы в федеральной противо-
пожарной службе или обязательство 
сотрудника о прохождении службы в 
федеральном органе исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделении, направивших его на 
обучение, на период:

а) не менее пяти лет — по окончании 
образовательной организации высшего 
образования федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности;

б) не менее трех лет — после отчисле-
ния из образовательной организации выс-
шего образования федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности не ранее чем с третьего 
курса по основаниям, не препятствующим 
прохождению службы в федеральной про-
тивопожарной службе;

в) не менее пяти лет — при получении 
высшего образования по программам под-
готовки кадров высшей квалификации по 
очной форме обучения в адъюнктуре обра-
зовательной организации или научной 
организации федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности;

г) не менее пяти лет — при приеме на 
обучение по программе подготовки науч-
но-педагогических кадров по очной форме 
обучения в адъюнктуре в образовательной 
организации или научной организации 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности в 
год получения высшего образования пре-
дыдущего уровня в образовательной орга-
низации высшего образования федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности;

4) условия прохождения практики в 
федеральном органе исполнительной 
власти в области пожарной безопасности;

5) обязанность сотрудника в случаях, 
предусмотренных настоящим Федераль-
ным законом, возместить федеральному 
органу исполнительной власти в области 
пожарной безопасности затраты на его 
обучение.

4. В контракт, заключаемый с сотруд-
ником федеральной противопожарной 
службы, назначенным на должность в 
федеральной противопожарной службе, 
по которой предусмотрена ротация, вклю-
чается положение о возможности перево-
да сотрудника на иную равнозначную дол-
жность, в том числе в другую местность, а в 
случае его отказа — о возможности пере-
вода на нижестоящую должность или 
увольнения со службы в федеральной про-
тивопожарной службе.

5. Условия контракта могут быть изме-
нены только по соглашению сторон и в 
письменной форме, за исключением слу-
чаев, предусмотренных частью 1 статьи 35 
настоящего Федерального закона.

6. В случае заключения срочного кон-
тракта в нем указываются срок его дейст-
вия и обстоятельства (причины), послу-
жившие основанием для его заключения в 
соответствии с настоящим Федеральным 
законом.

7. В контракте предусматривается 
ответственность сторон за невыполнение 
или ненадлежащее выполнение условий 
контракта в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. Запрещает-
ся требовать от сотрудника федеральной 
противопожарной службы выполнения 
служебных обязанностей, не установлен-
ных контрактом и должностным регламен-
том (должностной инструкцией), за исклю-
чением случаев, предусмотренных настоя-
щим Федеральным законом.

8. Контракт заключается в письменной 
форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами кон-
тракта. Один экземпляр контракта переда-
ется сотруднику федеральной противопо-
жарной службы, другой хранится в его 
личном деле. Примерная форма контракта 
устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

9. Приложениями к контракту могут 
являться документы, относящиеся к про-
хождению службы в федеральной проти-
вопожарной службе, подписанные сторо-
нами контракта.

Статья 24. Испытание при поступлении 
на службу в федеральную противопожар-
ную службу

1. Для гражданина, поступающего на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, в целях проверки уровня его под-
готовки и соответствия должности, на 
замещение которой он претендует, уста-
навливается испытание на срок от одного 
до шести месяцев, за исключением случа-
ев, установленных частями 10 и 11 настоя-
щей статьи. 

2. На период испытания кандидат 
назначается стажером на соответствую-
щую должность в федеральной противо-
пожарной службе без присвоения ему спе-
циального звания. 

3. Во время испытания стажер выпол-
няет обязанности и пользуется правами в 
соответствии с замещаемой должностью в 
федеральной противопожарной службе, 
которые установлены трудовым догово-
ром. Запрещается привлекать стажера для 
выполнения задач, при котором может воз-
никнуть угроза его жизни либо его само-
стоятельные действия в силу профессио-
нальной неподготовленности могут приве-
сти к нарушению, ущемлению прав, свобод 
и законных интересов граждан. В период 
испытания стажер наряду с выполнением 
обязанностей проходит индивидуальное 
обучение по месту службы под руководст-
вом непосредственного руководителя 
(начальника) и наставника из числа опыт-
ных сотрудников федеральной противопо-
жарной службы, назначаемого приказом 
уполномоченного руководителя. В период 
испытания осуществляется дальнейшее 
изучение деловых и личных качеств стаже-
ра. Порядок организации наставничества и 
порядок индивидуального обучения ста-
жеров определяются руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

4. На период испытания со стажером 
заключается срочный трудовой договор, 
на стажера распространяется действие 
трудового законодательства Российской 
Федерации, а также частей 1 — 3 статьи 69 
настоящего Федерального закона.

5. Не позднее чем за четырнадцать 
дней до окончания срока испытания непо-
средственный руководитель (начальник) 
стажера подготавливает заключение в 
письменной форме о выполнении стаже-
ром обязанностей в период испытания. Это 
заключение после ознакомления с ним ста-
жера представляется уполномоченному 
руководителю на утверждение.

6. Заключение должно содержать одну 
из следующих рекомендаций:

1) о признании стажера выдержавшим 
испытание;

2) о признании стажера не выдержав-
шим испытание.

7. На основании заключения уполно-
моченный руководитель не позднее чем за 
три дня до окончания срока испытания 
принимает одно из следующих решений:

1) о заключении со стажером контрак-
та;

2) о расторжении со стажером трудо-
вого договора в порядке, установленном 
трудовым законодательством Российской 
Федерации.

8. В срок испытания не засчитываются 
период временной нетрудоспособности 
стажера и другие периоды, когда он факти-
чески не выполнял обязанности. Увеличе-
ние срока испытания на период временной 
нетрудоспособности стажера, а также на 
время его отсутствия на службе по иным 
уважительным причинам оформляется 
приказом уполномоченного руководителя. 

9. Срок испытания засчитывается в 
стаж службы в федеральной противопо-
жарной службе (выслугу лет).

10. Испытание не устанавливается:
1) для граждан, назначаемых на дол-

жности высшего начальствующего соста-
ва;

2) для граждан, поступающих в образо-
вательные организации высшего образо-
вания федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти на обучение по очной форме обучения;

3) для граждан, назначаемых на дол-
жности по результатам конкурса;

4) для граждан, работающих либо про-
ходящих государственную гражданскую 
службу в федеральной противопожарной 
службе, назначаемых на должности 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы.

11. По решению руководителя феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченного руководителя испыта-
ние может не устанавливаться для гра-
ждан, ранее проходивших службу в феде-
ральных органах исполнительной власти 
на должностях, по которым предусмотрено 
присвоение специальных (воинских) зва-
ний.

Статья 25. Замещение должностей 
в федеральной противопожарной службе 
по конкурсу

1. Назначение на отдельные должности 
в федеральной противопожарной службе, 
включенные в перечень должностей, 
утверждаемый руководителем федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности, осуществля-
ется по результатам конкурса, который 
заключается в оценке профессионального 
уровня претендентов на замещение дол-
жности в федеральной противопожарной 
службе, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к соот-
ветствующей должности.

2. Конкурс не проводится:
1) при назначении на должности руко-

водителей (начальников), назначение на 
которые и освобождение от которых осу-
ществляются Президентом Российской 
Федерации;

2) при заключении срочного контракта 
в случаях, предусмотренных пунктами 2, 6, 
7 и 10 части 5 статьи 22 настоящего Феде-
рального закона;

3) при назначении сотрудника феде-
ральной противопожарной службы на 
иную должность в федеральной противо-
пожарной службе в случаях, предусмо-
тренных частями 5 и 7 статьи 30, частями 
1 — 3 статьи 36 настоящего Федерального 
закона;

4) при назначении на должность в 
федеральной противопожарной службе 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, состоящего в кадровом 
резерве в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом.

3. Претенденту на замещение вакан-
тной должности в федеральной противо-
пожарной службе может быть отказано в 
допуске к участию в конкурсе в связи с 
несоответствием квалификационным тре-
бованиям к этой должности, а также в 
связи с ограничениями, установленными 
настоящим Федеральным законом и дру-
гими федеральными законами для посту-
пления на службу в федеральную противо-
пожарную службу и ее прохождения.

4. Претендент на замещение вакантной 
должности в федеральной противопожар-
ной службе, не допущенный к участию в 
конкурсе, вправе обжаловать это решение 
в соответствии с настоящим Федеральным 
законом.

5. Для проведения конкурса на заме-
щение вакантной должности в федераль-
ной противопожарной службе создается 
конкурсная комиссия федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, подразделения.

6. В состав конкурсной комиссии вхо-
дят уполномоченный руководитель и (или) 
определенные им сотрудники, в том числе 
из кадровой и правовой (юридической) 
служб подразделения, в котором прово-
дится конкурс на замещение вакантной 
должности. В состав конкурсной комиссии 
могут также входить с правом совещатель-
ного голоса члены общественного совета 
при федеральном органе исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделении, представители науч-
ных и образовательных организаций — 
специалисты по вопросам деятельности в 
области пожарной безопасности.

7. Состав конкурсной комиссии для 

проведения конкурса на замещение вакан-
тной должности в федеральной противо-
пожарной службе, выполнение служебных 
обязанностей по которой связано с исполь-
зованием сведений, составляющих госу-
дарственную и иную охраняемую законом 
тайну, формируется с учетом положений 
законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне и иной охраняе-
мой законом тайне.

8. Состав конкурсной комиссии фор-
мируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы 
повлиять на принимаемые конкурсной 
комиссией решения.

9. Претендент на замещение вакантной 
должности в федеральной противопожар-
ной службе вправе обжаловать решение 
конкурсной комиссии в соответствии с 
настоящим Федеральным законом.

10. Порядок и условия проведения кон-
курса на замещение вакантной должности 
в федеральной противопожарной службе 
устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

Статья 26. Возникновение и изменение 
правоотношений на службе в федераль-
ной противопожарной службе в период 
действия военного положения 

В период действия военного положе-
ния применение статей 20 — 25 настояще-
го Федерального закона приостанавлива-
ется. Особенности возникновения и изме-
нения правоотношений на службе в феде-
ральной противопожарной службе и осо-
бенности прохождения службы в период 
действия военного положения определя-
ются Президентом Российской Федера-
ции.

Глава 5. Порядок прохождения службы 
в федеральной противопожарной 

службе
Статья 27. Назначение на должности в 

федеральной противопожарной службе
1. Назначение на должности высшего 

начальствующего состава и освобождение 
от этих должностей осуществляются Пре-
зидентом Российской Федерации.

2. Назначение на должности рядового, 
младшего, среднего и старшего начальст-
вующего состава осуществляется руково-
дителем федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченным руководи-
телем в порядке, определяемом настоя-
щим Федеральным законом и норматив-
ными правовыми актами федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Статья 28. Присяга сотрудника феде-
ральной противопожарной службы

1. Сотрудник, впервые поступивший на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, приводится к Присяге сотрудника 
федеральной противопожарной службы. 
Приведение к Присяге осуществляется в 
торжественной обстановке перед Государ-
ственным флагом Российской Федерации.

2. Текст Присяги сотрудника федераль-
ной противопожарной службы:

«Я, (фамилия, имя, отчество), поступая 
на службу в федеральную противопожар-
ную службу, торжественно присягаю на 
верность Российской Федерации и ее наро-
ду!

Клянусь при осуществлении полномо-
чий сотрудника федеральной противопо-
жарной службы:

свято соблюдать Конституцию Россий-
ской Федерации и федеральные законы;

быть бдительным, мужественным и 
честным при исполнении гражданского и 
служебного долга;

достойно исполнять служебные обя-
занности по обеспечению защищенности 
граждан и объектов защиты от пожаров и 
чрезвычайных ситуаций;

постоянно совершенствовать профес-
сиональное мастерство, беречь и приумно-
жать традиции беззаветного служения 
Отечеству;

хранить государственную и служебную 
тайну.

Служу России, служу народу!»
3. Порядок приведения к Присяге 

сотрудника федеральной противопожар-
ной службы устанавливается федераль-
ным органом исполнительной власти в 
области пожарной безопасности.

Статья 29. Должностной регламент 
(должностная инструкция)

1. Профессиональная служебная дея-
тельность сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы осуществляется в 
соответствии с должностным регламентом 
(должностной инструкцией), утверждае-
мым (утверждаемой) руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или уполномоченным руководителем.

2. Порядок разработки и утверждения 
должностных регламентов (должностных 
инструкций), их примерная форма уста-
навливаются руководителем федерально-
го органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности.

Статья 30. Перевод сотрудника феде-
ральной противопожарной службы по 
службе

1. Переводом сотрудника федеральной 
противопожарной службы по службе в слу-
чаях, установленных настоящим Феде-
ральным законом, на иную должность счи-
тается его перевод на вышестоящую, рав-
нозначную или нижестоящую должность в 
федеральной противопожарной службе, в 
другую местность либо в связи с его зачи-
слением в образовательную организацию 
высшего образования или научную органи-
зацию федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти на обучение по очной форме обучения, 
который допускается с согласия сотрудни-
ка, выраженного в письменной форме, 
если иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом.

2. Должность в федеральной противо-
пожарной службе считается вышестоя-
щей, если для нее предусмотрено более 
высокое специальное звание, чем специ-
альное звание по прежней должности в 
федеральной противопожарной службе, а 
при равенстве специальных званий — 
более высокий должностной оклад.

3. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы на вышестоя-
щую должность рядового, младшего, 
среднего или старшего начальствующего 
состава производится по результатам атте-
стации и (или) конкурса, кроме случаев, 
если назначение сотрудника на вышестоя-
щую должность осуществляется из кадро-
вого резерва, в котором он состоял в соот-
ветствии со статьей 79 настоящего Феде-
рального закона.

4. Должность в федеральной противо-
пожарной службе считается равнозначной, 
если для нее предусмотрены специальное 
звание и должностной оклад, равные спе-
циальному званию и должностному окладу 
по прежней должности в федеральной 
противопожарной службе.

5. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы на равнознач-
ную должность в федеральной противопо-
жарной службе осуществляется:

1) в связи с необходимостью замеще-
ния другой должности в интересах службы 
либо в порядке ротации в соответствии с 
частью 12 настоящей статьи;

2) по состоянию здоровья в соответст-
вии с заключением военно-врачебной 
комиссии;

3) по личным или семейным обстоя-
тельствам;

4) в связи с сокращением замещаемой 
сотрудником должности;

5) в связи с восстановлением сотруд-
ника в должности, которую он замещал 
ранее, в случае, если эту должность заме-
щает другой сотрудник;

6) в связи с прекращением срочного 
контракта;

7) в связи с прекращением необходи-
мого для выполнения служебных обязан-
ностей допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и (или) иную охра-
няемую законом тайну;

8) в целях устранения обстоятельств, 
связанных с непосредственной подчинен-
ностью или подконтрольностью сотрудни-
ков, находящихся в отношениях близкого 
родства или свойства, в соответствии с 
законодательством Российской Федера-
ции.

6. Должность в федеральной противо-
пожарной службе считается нижестоящей, 
если для нее предусмотрено более низкое 
специальное звание, чем специальное зва-
ние по прежней должности в федеральной 
противопожарной службе, а при равенстве 
специальных званий — более низкий дол-
жностной оклад.

7. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы на нижестоя-
щую должность осуществляется: 

1) по состоянию здоровья в соответст-
вии с заключением военно-врачебной 
комиссии;

2) по личным или семейным обстоя-
тельствам;

3) в связи с сокращением замещаемой 
сотрудником должности;

4) в порядке наложения дисциплинар-
ного взыскания;

5) в связи с восстановлением сотруд-
ника в должности, которую он замещал 
ранее, в случае, если эту должность заме-
щает другой сотрудник или отсутствует 
равнозначная должность;

6) в связи с прекращением необходи-
мого для выполнения служебных обязан-
ностей допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и (или) иную охра-
няемую законом тайну;

7) в связи с отказом от перевода на рав-
нозначную должность в порядке ротации в 
соответствии с частью 12 настоящей ста-
тьи;

8) в связи с несоответствием сотрудни-
ка замещаемой должности (с учетом реко-
мендации аттестационной комиссии);

9) в целях устранения обстоятельств, 
связанных с непосредственной подчинен-
ностью или подконтрольностью сотрудни-
ков, находящихся в отношениях близкого 
родства или свойства, в соответствии с 
законодательством Российской Федера-
ции.

8. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы на нижестоя-
щую должность по основанию, предусмо-
тренному пунктом 1, 3, 5 или 6 части 7 
настоящей статьи, допускается в случае 
невозможности перевода его на равноз-
начную должность. При этом сотруднику, 
переведенному на нижестоящую дол-
жность по основанию, предусмотренному 
пунктом 1, 3 или 5 части 7 настоящей ста-
тьи, сохраняется должностной оклад в раз-
мере, установленном по последней дол-
жности, которую он замещал до назначе-
ния на нижестоящую должность. Выплата 
сохраненного должностного оклада произ-
водится впредь до возникновения у 
сотрудника права на получение более 
высокого должностного оклада вследст-
вие его повышения в установленном 
порядке или назначения сотрудника на 
должность в федеральной противопожар-
ной службе с более высоким должностным 
окладом.

9. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы осуществляется 
при его зачислении в образовательную 
организацию высшего образования феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности на обуче-
ние по очной форме обучения либо для 
подготовки и защиты диссертации на сои-
скание научной степени доктора наук в 
образовательной организации или научной 
организации федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности. 

10. При невозможности перевода 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы в соответствии с принятым 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченным 
руководителем решением на иную дол-
жность или отказе сотрудника от такого 
перевода сотрудник подлежит увольнению 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе, за исключением случаев отка-
за от перевода по основанию, предусмо-
тренному частью 3, пунктом 3 или 6 части 5, 
пунктом 2 части 7 либо частью 9 настоящей 
статьи. При этом контракт с сотрудником 
расторгается в связи с невозможностью 
перевода или отказом сотрудника от пере-
вода на иную должность в федеральной 
противопожарной службе, если иное не 
предусмотрено настоящим Федеральным 
законом. О невозможности перевода 
сотрудника кадровой службой федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или подразде-
ления подготавливается соответствующее 
заключение. Отказ сотрудника от перевода 
оформляется рапортом. В случае отказа 
сотрудника подать такой рапорт составля-
ется соответствующий акт.

11. Не является переводом и не требует 
согласия сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы выполнение им рав-
нозначных функций по иной должности в 
федеральной противопожарной службе в 
том же подразделении и в той же местно-
сти, не влекущее за собой изменения усло-
вий контракта.

12. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы, непрерывно замещаю-
щий одну и ту же должность в течение 
шести лет, может быть переведен в поряд-
ке ротации на иную равнозначную дол-
жность в том же субъекте Российской 
Федерации, федеральном округе, а при 
невозможности такого перевода — на 
иную равнозначную должность в другую 
местность. В случае отказа без уважитель-
ных причин от перевода в порядке ротации 
сотрудник с его согласия может быть пере-
веден на нижестоящую должность в том же 
подразделении или в том же субъекте Рос-
сийской Федерации, а в случае отказа — 
уволен со службы в федеральной противо-
пожарной службе. Перечень должностей 
федеральной противопожарной службы, 
по которым предусмотрена ротация, утвер-
ждается руководителем федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

13. Перевод сотрудника федеральной 
противопожарной службы на иную дол-
жность осуществляется соответственно по 
решению Президента Российской Федера-
ции, руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченного 
руководителя и оформляется соответству-
ющим актом, который доводится до сведе-
ния сотрудника под роспись. До назначе-
ния сотрудника на должность по новому 
месту службы, оформленного соответст-
вующим актом, с ним сохраняются служеб-
ные отношения по прежнему месту служ-
бы.

Статья 31. Временное исполнение слу-
жебных обязанностей

1. На сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы с его согласия или в 
соответствии с должностным регламентом 
(должностной инструкцией) могут быть 
временно возложены служебные обязан-
ности по вышестоящей должности с 
одновременным освобождением от 
выполнения служебных обязанностей по 
замещаемой должности либо без такового.

2. Срок исполнения служебных обязан-
ностей по вакантной (не замещаемой дру-
гим сотрудником федеральной противопо-
жарной службы) должности в федераль-
ной противопожарной службе не может 
превышать шесть месяцев в течение кален-
дарного года.

3. Непрерывный срок исполнения слу-
жебных обязанностей по невакантной 
(замещаемой другим сотрудником феде-
ральной противопожарной службы) дол-
жности в федеральной противопожарной 

службе в период временного отсутствия 
замещающего эту должность сотрудника 
не может превышать четыре месяца.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, временно исполняющий 
служебные обязанности по вакантной дол-
жности, может быть назначен на нее в 
порядке перевода до окончания срока вре-
менного исполнения служебных обязан-
ностей.

5. Возложение на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы вре-
менного исполнения служебных обязан-
ностей в соответствии с настоящей статьей 
и освобождение его в связи с этим от 
выполнения служебных обязанностей по 
замещаемой должности рядового, млад-
шего, среднего или старшего начальствую-
щего состава осуществляются приказом 
уполномоченного руководителя, за исклю-
чением случая, если исполнение служеб-
ных обязанностей непосредственного 
руководителя (начальника) в период его 
отсутствия предусмотрено должностным 
регламентом (должностной инструкцией) 
сотрудника.

6. Порядок возложения на сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
временного исполнения служебных обя-
занностей по должности высшего началь-
ствующего состава и освобождения его от 
временного исполнения служебных обя-
занностей по должности высшего началь-
ствующего состава устанавливается Пре-
зидентом Российской Федерации.

7. Возложение временного исполнения 
служебных обязанностей по должности 
среднего или старшего начальствующего 
состава на сотрудников федеральной про-
тивопожарной службы, замещающих дол-
жности рядового или младшего начальст-
вующего состава, не допускается.

8. Денежное довольствие сотруднику 
федеральной противопожарной службы, 
временно исполняющему служебные обя-
занности по должности в соответствии с 
настоящей статьей, выплачивается в 
порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации. 

9. В связи со служебной необходимо-
стью по решению уполномоченного руко-
водителя сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы может без освобо-
ждения от замещаемой должности в феде-
ральной противопожарной службе и его 
согласия привлекаться к исполнению слу-
жебных обязанностей по иной должности, 
не предусмотренных должностным регла-
ментом (должностной инструкцией), на 
срок до одного месяца в течение календар-
ного года с выплатой должностного оклада 
не ниже, чем по замещаемой должности. 

Статья 32. Прикомандирование сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы

1. Для выполнения задач, связанных 
непосредственно с деятельностью феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, сотруд-
ник федеральной противопожарной служ-
бы с его согласия может быть прикоманди-
рован к федеральному органу государст-
венной власти, иному государственному 
органу или к организации с оставлением в 
кадрах федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти.

2. Порядок прикомандирования 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы, особенности обеспечения их 
денежным довольствием и особенности 
прохождения ими службы в федеральной 
противопожарной службе в период прико-
мандирования устанавливаются Президен-
том Российской Федерации.

Статья 33. Аттестация сотрудника 
федеральной противопожарной службы

1. Аттестация сотрудника федеральной 
противопожарной службы проводится в 
целях определения его соответствия заме-
щаемой должности. 

2. Аттестация сотрудника федеральной 
противопожарной службы проводится 
один раз в пять лет. В случае назначения 
сотрудника на другую должность его атте-
стация проводится не ранее чем через один 
год после назначения.

3. Внеочередная аттестация сотрудни-
ков федеральной противопожарной служ-
бы, претендующих на замещение должно-
стей высшего начальствующего состава, 
проводится по решению Президента Рос-
сийской Федерации.

4. Внеочередная аттестация сотрудни-
ка федеральной противопожарной служ-
бы проводится:

1) при решении вопроса о переводе 
сотрудника на вышестоящую или нижесто-
ящую должность;

2) при решении вопроса о прекраще-
нии сотрудником службы в федеральной 
противопожарной службе в связи с растор-
жением контракта в соответствии с пун-
ктом 5 части 2 статьи 83 настоящего Феде-
рального закона;

3) по предложению уполномоченного 
руководителя при рассмотрении вопросов:

а) о переводе сотрудника в случае, 
установленном частью 6 статьи 36 настоя-
щего Федерального закона;

б) о расторжении с сотрудником кон-
тракта по основанию, предусмотренному 
пунктом 7 или 15 части 2 статьи 83 настоя-
щего Федерального закона;

в) об увольнении сотрудника со служ-
бы в федеральной противопожарной 
службе;

г) о продлении контракта;
4) в случае, если сотрудник не прошел 

проверку на профессиональную пригод-
ность к действиям по предупреждению, 
тушению пожаров и проведению аварий-
но-спасательных работ. До вынесения 
решения о соответствии замещаемой дол-
жности в федеральной противопожарной 
службе сотрудник отстраняется не более 
чем на один месяц от выполнения обязан-
ностей, связанных с предупреждением, 
тушением пожаров и проведением аварий-
но-спасательных работ.

5. Сотрудники федеральной противо-
пожарной службы женского пола, нахо-
дившиеся в отпуске по беременности и 
родам, а также сотрудники, находившиеся 
в отпуске по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет, проходят атте-
стацию не ранее чем через один год после 
выхода из отпуска.

6. Для проведения аттестации сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы приказом руководителя феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченного руководителя создается 
аттестационная комиссия, в состав кото-
рой в обязательном порядке включаются 
сотрудники кадровой и правовой (юриди-
ческой) служб федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения. В 
случае необходимости по решению руко-
водителя федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя к работе аттестационной комиссии 
с правом совещательного голоса могут 
привлекаться члены общественных сове-
тов при федеральном органе исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти, а также представители научных и обра-
зовательных организаций — специалисты 
по вопросам деятельности в области 
пожарной безопасности.

7. Состав аттестационной комиссии 
для проведения аттестации сотрудников 
федеральной противопожарной службы, 
замещающих должности, выполнение 
служебных обязанностей по которым свя-
зано с использованием сведений, состав-
ляющих государственную и (или) иную 
охраняемую законом тайну, формируется 
с учетом положений законодательства 
Российской Федерации о государственной 
тайне или иной охраняемой законом 
тайне.

8. Аттестационные комиссии формиру-
ются таким образом, чтобы была исключе-
на возможность возникновения конфлик-

та интересов, который мог бы повлиять на 
рекомендации аттестационной комиссии.

9. На время аттестации сотрудника 
федеральной противопожарной службы, 
являющегося членом аттестационной 
комиссии, которая проводит его аттеста-
цию, его членство в этой комиссии прио-
станавливается.

10. Аттестация проводится, как прави-
ло, в присутствии сотрудника федераль-
ной противопожарной службы. В случае 
неявки на аттестацию без уважительных 
причин или отказа от аттестации сотрудник 
привлекается к дисциплинарной ответст-
венности в соответствии со статьями 49 и 
51 настоящего Федерального закона, а его 
аттестация переносится.

11. При проведении аттестации непо-
средственный руководитель (начальник) 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы подготавливает мотивирован-
ный отзыв о выполнении сотрудником 
своих служебных обязанностей с предло-
жениями для аттестационной комиссии. С 
указанным отзывом сотрудник должен 
быть ознакомлен не менее чем за пять 
календарных дней до проведения аттеста-
ции.

12. Рекомендации аттестационной 
комиссии принимаются открытым голосо-
ванием. Обсуждение и голосование прово-
дятся при наличии не менее двух третей 
членов аттестационной комиссии. Сотруд-
ник федеральной противопожарной служ-
бы признается соответствующим замеща-
емой должности, если за это решение про-
голосовало не менее половины членов 
аттестационной комиссии, принимавших 
участие в ее заседании. Результаты голосо-
вания определяются большинством голо-
сов. При равенстве голосов сотрудник 
федеральной противопожарной службы 
признается соответствующим замещае-
мой должности. Рекомендации аттестаци-
онной комиссии оформляются протоко-
лом, который подписывается всеми члена-
ми аттестационной комиссии, принимав-
шими участие в заседании.

13. По результатам аттестации сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы аттестационная комиссия прини-
мает одну из следующих рекомендаций:

1) сотрудник соответствует замещае-
мой должности;

2) сотрудник соответствует замещае-
мой должности и рекомендуется для 
назначения на вышестоящую должность;

3) сотрудник соответствует замещае-
мой должности и подлежит включению в 
кадровый резерв для замещения вышесто-
ящей должности;

4) аттестацию сотрудника следует 
перенести на срок, не превышающий одно-
го года, для устранения недостатков и упу-
щений в служебной деятельности, указан-
ных в отзыве его непосредственного руко-
водителя (начальника), либо для получе-
ния сотрудником дополнительного про-
фессионального образования с последую-
щим переводом на иную должность или 
без такового;

5) сотрудник не соответствует замеща-
емой должности и подлежит переводу на 
нижестоящую должность;

6) сотрудник не соответствует замеща-
емой должности и подлежит увольнению 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе.

14. По результатам аттестации сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы аттестационная комиссия может 
принять рекомендацию о его поощрении, а 
также внести другие предложения.

15. Рекомендации аттестационной 
комиссии заносятся в аттестационный лист 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы. Аттестационный лист подпи-
сывается председателем и секретарем 
аттестационной комиссии. Сотрудник зна-
комится с аттестационным листом под 
роспись до представления его соответству-
ющему руководителю.

16. Аттестационный лист сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
представляется руководителю федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или уполномо-
ченному руководителю, которые с учетом 
рекомендаций аттестационной комиссии 
не позднее чем через две недели после 
проведения аттестации сотрудника прини-
мают одно из следующих решений:

1) о соответствии замещаемой дол-
жности;

2) о включении сотрудника в установ-
ленном порядке в кадровый резерв для 
замещения вышестоящей должности;

3) о переносе аттестации сотрудника на 
срок, не превышающий одного года, для 
устранения недостатков и упущений в слу-
жебной деятельности, указанных в отзыве 
непосредственного руководителя (началь-
ника);

4) о переносе аттестации сотрудника на 
срок, не превышающий одного года, и 
направлении сотрудника на обучение по 
дополнительным профессиональным про-
граммам;

5) о переводе сотрудника на вышестоя-
щую или нижестоящую должность в феде-
ральной противопожарной службе;

6) о заключении с сотрудником нового 
контракта в соответствии с частью 3 статьи 
90 настоящего Федерального закона;

7) о расторжении с сотрудником кон-
тракта и увольнении его со службы в феде-
ральной противопожарной службе.

17. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы вправе обжаловать 
рекомендации аттестационной комиссии и 
(или) принятое по результатам аттестации 
решение руководителя в соответствии со 
статьей 73 настоящего Федерального зако-
на.

18. Порядок проведения аттестации 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы определяется федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Статья 34. Совмещение служебных 
обязанностей на службе в федеральной 
противопожарной службе. Совместитель-
ство

1. С согласия руководителя федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности либо уполно-
моченного руководителя сотрудник феде-
ральной противопожарной службы наряду 
с выполнением служебных обязанностей 
по замещаемой должности имеет право 
выполнять служебные обязанности по 
иной должности (совмещать обязанности) 
в федеральной противопожарной службе.

2. Совмещение служебных обязаннос-
тей на службе в федеральной противопо-
жарной службе допускается при условии, 
что это не влечет за собой ухудшения 
выполнения сотрудником федеральной 
противопожарной службы служебных обя-
занностей по замещаемой должности и не 
приводит к возникновению конфликта 
интересов.

3. Порядок и условия совмещения слу-
жебных обязанностей на службе в феде-
ральной противопожарной службе уста-
навливаются Правительством Российской 
Федерации.

4. Работа сотрудников федеральной 
противопожарной службы по совмести-
тельству не допускается, за исключением 
педагогической, научной и иной творче-
ской деятельности, которая не приводит к 
возникновению конфликта интересов и не 
влечет за собой ухудшения выполнения 
сотрудником служебных обязанностей. 
При этом педагогическая, научная и иная 
творческая деятельность не может финан-
сироваться исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных 
и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства, если иное 
не предусмотрено международным дого-
вором Российской Федерации или законо-
дательством Российской Федерации. Об 
осуществлении такой деятельности 
сотрудник обязан уведомить в письменной 
форме непосредственного руководителя 
(начальника).
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Статья 35. Прохождение службы 
в федеральной противопожарной службе 
в особых условиях

1. В период действия военного положе-
ния или чрезвычайного положения, в пери-
од проведения контртеррористической 
операции, в условиях вооруженного кон-
фликта, при ликвидации пожаров, послед-
ствий аварий, катастроф природного и 
техногенного характера и других чрезвы-
чайных ситуаций допускаются в порядке, 
определяемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, на срок не более шести 
месяцев в течение календарного года 
изменение режима служебного времени 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, возложение на него дополни-
тельных служебных обязанностей, коман-
дирование сотрудника на срок не более 
шести месяцев в течение календарного 
года в другую местность и его временный 
перевод в другое подразделение без изме-
нения характера службы, а также установ-
ление иных особых условий и дополни-
тельных ограничений без согласия сотруд-
ника.

2. Отказ сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы без уважительных 
причин от прохождения службы в феде-
ральной противопожарной службе в случа-
ях, предусмотренных частью 1 настоящей 
статьи, является основанием для освобо-
ждения его от замещаемой должности, 
расторжения контракта и увольнения со 
службы в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом.

Статья 36. Особенности прохождения 
службы при сокращении должностей в 
федеральной противопожарной службе. 
Зачисление сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы в распоряжение 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения

1. При сокращении должностей в 
федеральной противопожарной службе 
правоотношения с сотрудником федераль-
ной противопожарной службы, замещаю-
щим сокращаемую должность, продолжа-
ются в случае:

1) предоставления сотруднику с учетом 
уровня его квалификации, образования и 
стажа службы в федеральной противопо-
жарной службе (выслуги лет) или стажа 
(опыта) работы по специальности возмож-
ности замещения иной должности в феде-
ральной противопожарной службе;

2) направления сотрудника на обуче-
ние по дополнительным профессиональ-
ным программам.

2. При реорганизации федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или подразделе-
ния либо изменении их структуры правоот-
ношения с сотрудником федеральной про-
тивопожарной службы, замещающим дол-
жность в федеральном органе исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделении, могут быть 
прекращены в случае сокращения должно-
сти в федеральной противопожарной 
службе.

3. При упразднении (ликвидации) 
подразделения правоотношения с сотруд-
ником федеральной противопожарной 
службы, замещающим должность в подра-
зделении, могут быть продолжены в слу-
чае:

1) предоставления сотруднику с учетом 
уровня его квалификации, образования и 
стажа службы в федеральной противопо-
жарной службе (выслуги лет) или стажа 
(опыта) работы по специальности возмож-
ности замещения иной должности в феде-
ральной противопожарной службе;

2) направления сотрудника на обуче-
ние по дополнительным профессиональ-
ным программам.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы в случае отказа от предло-
женной ему для замещения иной должно-
сти в федеральной противопожарной 
службе либо от направления на обучение 
по дополнительным профессиональным 
программам освобождается от замещае-
мой должности и увольняется со службы в 
федеральной противопожарной службе. В 
этом случае контракт с сотрудником рас-
торгается в соответствии с пунктом 11 
части 2 статьи 83 настоящего Федерально-
го закона.

5. При упразднении (ликвидации) 
подразделения или сокращении замещае-
мой сотрудником должности руководитель 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
либо уполномоченный руководитель уве-
домляет в письменной форме сотрудника 
федеральной противопожарной службы о 
предстоящем увольнении со службы в 
федеральной противопожарной службе не 
позднее чем за два месяца до его увольне-
ния.

6. В течение срока, указанного в части 5 
настоящей статьи, в федеральном органе 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделении про-
водится внеочередная аттестация сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы в соответствии со статьей 33 
настоящего Федерального закона. По 
результатам внеочередной аттестации 
сотрудникам могут быть предложены для 
замещения в порядке перевода иные дол-
жности.

7. Преимущественное право на заме-
щение должности в федеральной противо-
пожарной службе при прочих равных усло-
виях предоставляется сотруднику феде-
ральной противопожарной службы, имею-
щему более высокие результаты профес-
сиональной деятельности, квалификацию, 
уровень образования, большую продолжи-
тельность стажа службы (выслуги лет) в 
федеральной противопожарной службе 
или стажа (опыта) работы по специально-
сти, либо сотруднику, имеющему допуск к 
сведениям, составляющим государствен-
ную и (или) иную охраняемую законом 
тайну, на постоянной основе.

8. Руководитель федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченный 
руководитель по желанию сотрудника 
федеральной противопожарной службы, 
выраженному в письменной форме, впра-
ве расторгнуть с ним контракт и уволить 
его со службы в федеральной противопо-
жарной службе до истечения срока уве-
домления, установленного частью 5 насто-
ящей статьи.

9. Для решения вопроса об условиях 
дальнейшего прохождения службы в 
федеральной противопожарной службе 
сотрудником федеральной противопожар-
ной службы или о ее прекращении Прези-
дент Российской Федерации, руководи-
тель федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или уполномоченный руководитель 
может освободить сотрудника от замещае-
мой должности в федеральной противопо-
жарной службе. Сотрудник, освобожден-
ный от замещаемой должности, может 
быть зачислен в распоряжение федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или подразде-
ления. При этом сохраняются установлен-
ные настоящим Федеральным законом 
правовое положение (статус), гарантии 
социальной защиты сотрудника и правоот-
ношения, связанные с прохождением 
службы в федеральной противопожарной 
службе, за исключением выполнения 
сотрудником служебных обязанностей и 
наделения его правами, которые установ-
лены должностным регламентом (дол-
жностной инструкцией).

10. Зачисление сотрудника федераль-
ной противопожарной службы в распоря-
жение федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или подразделения допускается в сле-
дующих случаях:

1) упразднение (ликвидация) подра-
зделения или сокращение замещаемой 
сотрудником должности в федеральной 
противопожарной службе;

2) освобождение сотрудника от заме-
щаемой должности в федеральной проти-
вопожарной службе в связи с планируе-
мым переводом на иную должность в 
федеральной противопожарной службе;

3) проведение процедуры увольнения 
сотрудника со службы в федеральной про-
тивопожарной службе; 

4) окончание приостановления сотруд-
ником службы в федеральной противопо-
жарной службе;

5) направление сотрудника в соответ-
ствии с частью 3 статьи 66 настоящего 
Федерального закона на медицинское 
освидетельствование;

6) неисполнение сотрудником более 
четырех месяцев в общей сложности в 
течение двенадцати месяцев служебных 
обязанностей в связи с временной нетру-
доспособностью (за исключением случаев, 
если законодательством Российской 
Федерации предусмотрены более длитель-
ные сроки нахождения сотрудника на лече-
нии, в том числе в связи с увечьем или 
иным повреждением здоровья (заболева-
нием), полученными им при исполнении 
служебных обязанностей);

7) направление сотрудника в служеб-
ную командировку на срок более одного 
года, в том числе за границу, и период тру-
доустройства по окончании служебной 
командировки, предусмотренный пунктом 
5 части 11 настоящей статьи;

8) восстановление в должности сотруд-
ника, ранее замещавшего эту должность;

9) окончание срока прикомандирова-
ния сотрудника в соответствии со статьей 
32 настоящего Федерального закона.

11. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы может находиться в рас-
поряжении федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения:

1) не более двух месяцев — в случаях, 
предусмотренных пунктами 1 и 3 части 10 
настоящей статьи;

2) в течение периода, необходимого 
для передачи дел по должности, но не 
более одного месяца — в случае, предус-
мотренном пунктом 2 части 10 настоящей 
статьи;

3) в течение периода, необходимого 
для прохождения медицинского освиде-
тельствования, но не более двух меся-
цев — в случае, предусмотренном пунктом 
5 части 10 настоящей статьи;

4) в течение периода временной нетру-
доспособности, но не более одного года — 
в случае, предусмотренном пунктом 6 
части 10 настоящей статьи;

5) в течение периода, необходимого 
для трудоустройства, но не более трех 
месяцев — в случаях, предусмотренных 
пунктами 4 и 7 — 9 части 10 настоящей ста-
тьи;

6) в течение отпуска по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет и 
периода, необходимого для трудоустрой-
ства, но не более двух месяцев после окон-
чания указанного отпуска — в случае, 
предусмотренном пунктом 1 части 10 
настоящей статьи.

12. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы, зачисленный в распо-
ряжение федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения, до назначе-
ния на другую должность в федеральной 
противопожарной службе либо увольне-
ния со службы в федеральной противопо-
жарной службе выполняет поручения 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченного руково-
дителя либо служебные обязанности по 
ранее замещаемой должности.

13. На сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы, зачисленного в рас-
поряжение федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения, распро-
страняется режим служебного времени, 
установленный настоящим Федеральным 
законом.

14. К сотруднику федеральной проти-
вопожарной службы, зачисленному в рас-
поряжение федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения, могут при-
меняться меры поощрения, и на него могут 
налагаться дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные настоящим Федераль-
ным законом.

15. Время нахождения сотрудника 
федеральной противопожарной службы в 
распоряжении федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения 
засчитывается в календарном исчислении 
в стаж службы (выслугу лет) в федераль-
ной противопожарной службе, в выслугу 
лет для присвоения специального звания.

16. Денежное довольствие сотруднику 
федеральной противопожарной службы в 
период нахождения в распоряжении феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
подразделения выплачивается в порядке, 
установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

17. В срок нахождения сотрудника в 
распоряжении федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения не 
засчитываются периоды временной нетру-
доспособности и нахождения в отпуске, 
предусмотренные настоящим Федераль-
ным законом.

18. Руководитель федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченный руководитель в срок, установлен-
ный для нахождения сотрудника феде-
ральной противопожарной службы в рас-
поряжении федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения, после уве-
домления сотрудника о сокращении или о 
возможном расторжении контракта и 
увольнении со службы в федеральной про-
тивопожарной службе решает вопрос о 
переводе сотрудника на иную должность в 
соответствии со статьей 30 настоящего 
Федерального закона либо о расторжении 
с ним контракта в соответствии со статьей 
83 настоящего Федерального закона.

19. Зачисление сотрудника федераль-
ной противопожарной службы в распоря-
жение федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или подразделения оформляется при-
казом руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности либо уполномоченного 
руководителя.

20. Порядок зачисления сотрудника 
федеральной противопожарной службы в 
распоряжение федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения и 
порядок нахождения сотрудника в распо-
ряжении федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения устанавли-
ваются федеральным органом исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности.

Статья 37. Приостановление службы 
в федеральной противопожарной службе

1. Служба в федеральной противопо-
жарной службе приостанавливается: 

1) в случае избрания (назначения) 
сотрудника на государственную должность 
Российской Федерации — до дня прекра-
щения исполнения им соответствующих 
полномочий;

2) в случае избрания (назначения) 
сотрудника членом Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской 
Федерации или избрания сотрудника депу-
татом Государственной Думы Федерально-
го Собрания Российской Федерации — до 
дня прекращения исполнения им соответ-
ствующих полномочий;

3) в случае наделения сотрудника пол-
номочиями высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации (руково-
дителя высшего исполнительного органа 
государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации) или назначения сотруд-
ника временно исполняющим служебные 
обязанности высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации (руково-
дителя высшего исполнительного органа 
государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации) — до дня прекращения 
исполнения им соответствующих полно-
мочий;

4) в случае избрания сотрудника депу-
татом законодательного (представитель-
ного) органа государственной власти субъ-
екта Российской Федерации, депутатом 
представительного органа муниципально-
го образования, главой муниципального 
образования или назначения сотрудника на 
должность главы местной администра-
ции — до дня прекращения исполнения им 
соответствующих полномочий;

5) в случае безвестного отсутствия 
сотрудника — до дня восстановления 
сотрудника на службе в федеральной про-
тивопожарной службе в соответствии со 
статьей 75 настоящего Федерального зако-
на или до дня вступления в силу решения 
суда о признании его безвестно отсутству-
ющим или об объявлении его умершим;

6) в иных случаях, связанных с выпол-
нением сотрудником государственных обя-
занностей, установленных федеральными 
законами и (или) нормативными правовы-
ми актами Президента Российской Феде-
рации, — до дня прекращения выполнения 
сотрудником соответствующих обязаннос-
тей.

2. О приостановлении службы сотруд-
ником федеральной противопожарной 
службы издается приказ руководителя 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или уполномоченного руководителя. Со 
дня приостановления сотрудником службы 
в федеральной противопожарной службе:

1) приостанавливается действие кон-
тракта, за исключением контракта, предус-
мотренного пунктом 7 части 5 статьи 22 
настоящего Федерального закона;

2) прекращается действие контракта, 
предусмотренного пунктом 7 части 5 ста-
тьи 22 настоящего Федерального закона.

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, приостановивший службу 
в федеральной противопожарной службе, 
вправе уволиться со службы по основани-
ям, предусмотренным статьей 83 настоя-
щего Федерального закона.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, изъявивший желание 
продолжить службу в федеральной проти-
вопожарной службе по окончании ее прио-
становления, зачисляется в распоряжение 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения. Сотруднику по его 
желанию предоставляется ранее замещае-
мая должность в федеральном органе 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделении, а 
при ее отсутствии с его согласия другая 
равнозначная должность по прежнему 
либо с его согласия иному месту службы.

5. Если в течение одного месяца (не 
считая периодов временной нетрудоспо-
собности) после окончания приостановле-
ния службы в федеральной противопо-
жарной службе сотрудник не уведомит в 
письменной форме руководителя феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченного руководителя о намере-
нии продолжить или прекратить службу в 
федеральной противопожарной службе, 
заключенный с ним контракт расторгается 
по основанию, предусмотренному пунктом 
11 части 3 статьи 83 настоящего Федераль-
ного закона.

6. Со дня назначения сотрудника феде-
ральной противопожарной службы на дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе в соответствии с частью 4 настоя-
щей статьи возобновляется действие прио-
становленного контракта либо заключает-
ся новый контракт. Изменение условий 
контракта оформляется в соответствии с 
требованиями настоящего Федерального 
закона.

7. Если безвестное отсутствие сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы обусловлено его нахождением в 
качестве заложника, действие приостанов-
ленного контракта возобновляется со дня 
его приостановления.

8. Сотрудники федеральной противо-
пожарной службы могут проходить службу 
на должностях, не являющихся должно-
стями в федеральной противопожарной 
службе, без приостановления ими службы 
в федеральной противопожарной службе, 
если это предусмотрено федеральными 
законами и (или) нормативными правовы-
ми актами Президента Российской Феде-
рации.

Статья 38. Стаж службы (выслуга лет) 
в федеральной противопожарной службе

1. Стаж службы (выслуга лет) в феде-
ральной противопожарной службе исчи-
сляется в порядке, установленном настоя-
щим Федеральным законом, нормативны-
ми правовыми актами Президента Россий-
ской Федерации и нормативными право-
выми актами Правительства Российской 
Федерации, в целях назначения пенсии за 
выслугу лет, ежемесячной надбавки за 
стаж службы (выслугу лет), выплаты еди-
новременного пособия при увольнении 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, предоставления дополни-
тельного отпуска за стаж службы в феде-
ральной противопожарной службе, предо-
ставления иных социальных гарантий, 
поощрения, а также представления к 
награждению государственными награда-
ми Российской Федерации и ведомствен-
ными знаками отличия.

2. В стаж службы (выслугу лет) в феде-
ральной противопожарной службе вклю-
чаются:

1) период замещения сотрудником 
должностей в федеральной противопо-
жарной службе;

2) период нахождения сотрудника в 
распоряжении федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения в 
случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом;

3) период прикомандирования сотруд-
ника в соответствии со статьей 32 настоя-
щего Федерального закона;

4) период приостановления службы 
сотрудником в федеральной противопо-
жарной службе в соответствии с частью 1 
статьи 37 настоящего Федерального зако-
на;

5) период прохождения гражданином 
военной службы, службы в органах вну-
тренних дел, органах по контролю за обо-
ротом наркотических средств и психотроп-
ных веществ, учреждениях и органах уго-
ловно-исполнительной системы; 

6) период замещения гражданином 
государственных должностей Российской 
Федерации;

7) период замещения гражданином 
должностей в органах и организациях про-
куратуры Российской Федерации, по кото-
рым предусмотрено присвоение классных 
чинов;

8) период замещения гражданином 
должностей в таможенных органах Рос-
сийской Федерации, следственных орга-
нах и учреждениях Следственного комите-
та Российской Федерации, по которым 
предусмотрено присвоение специальных 
званий;

9) период работы судьей;
10) время (не более пяти лет) обучения 

гражданина до поступления на службу в 
федеральную противопожарную службу 
по основным образовательным програм-
мам среднего профессионального образо-
вания (за исключением программ подго-
товки квалифицированных рабочих, слу-
жащих) или высшего образования (за 
исключением программ подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), программ ординатуры, про-
грамм ассистентуры-стажировки) по очной 
форме при условии завершения освоения 

указанных образовательных программ и 
получения соответствующего уровня обра-
зования, исчисляемое из расчета два меся-
ца обучения за один месяц службы;

11) срок испытания при поступлении 
гражданина на службу в федеральную про-
тивопожарную службу; 

12) период работы гражданина в феде-
ральной противопожарной службе (Госу-
дарственной противопожарной службе 
Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычай-
ным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий, Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации, про-
тивопожарных и аварийно-спасательных 
службах, пожарной охране Министерства 
внутренних дел), непосредственно пред-
шествующий назначению на должность, 
замещаемую сотрудником.

3. В стаж службы (выслугу лет) в феде-
ральной противопожарной службе в льгот-
ном исчислении засчитываются периоды 
прохождения службы сотрудником феде-
ральной противопожарной службы: 

1) в районах Крайнего Севера, прирав-
ненных к ним местностях и других местно-
стях с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных, в соответствии с пере-
чнями указанных районов и местностей, 
утверждаемыми Правительством Россий-
ской Федерации;

2) во вредных и (или) опасных услови-
ях на должностях в федеральной противо-
пожарной службе — по перечню должно-
стей, утверждаемому Правительством 
Российской Федерации;

3) в особых условиях, предусмотрен-
ных законодательством Российской Феде-
рации;

4) в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции.

4. В стаж службы (выслугу лет) в феде-
ральной противопожарной службе вклю-
чаются: 

1) для назначения пенсии за выслугу 
лет — периоды, указанные в частях 2 и 3 
настоящей статьи (в календарном или 
льготном исчислении);

2) для назначения ежемесячной над-
бавки за стаж службы (выслугу лет) — 
периоды, определенные Правительством 
Российской Федерации (в календарном 
или льготном исчислении);

3) для выплаты единовременного 
пособия при увольнении сотрудника феде-
ральной противопожарной службы — 
периоды, указанные в части 2 настоящей 
статьи (в календарном исчислении);

4) для предоставления дополнительно-
го отпуска за стаж службы в федеральной 
противопожарной службе — периоды, ука-
занные в пунктах 1—8, 11 и 12 части 2 
настоящей статьи (в календарном исчисле-
нии);

5) для предоставления иных социаль-
ных гарантий — периоды, определенные 
Правительством Российской Федерации (в 
календарном или льготном исчислении);

6) для представления к награждению 
государственными наградами Российской 
Федерации — периоды, определенные в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

7) для представления к награждению 
ведомственными знаками отличия — 
периоды, определенные федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности (в календарном 
исчислении).

5. Порядок исчисления стажа службы 
(выслуги лет) в федеральной противопо-
жарной службе для назначения пенсии за 
выслугу лет и ежемесячной надбавки за 
стаж службы (выслугу лет), для выплаты 
единовременного пособия при увольнении 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, предоставления иных соци-
альных гарантий и зачета в стаж службы в 
федеральной противопожарной службе 
периодов, указанных в настоящей статье, и 
иных периодов устанавливается Прави-
тельством Российской Федерации.

6. Периоды службы в федеральной 
противопожарной службе в календарном 
исчислении засчитываются в стаж государ-
ственной гражданской службы, стаж муни-
ципальной службы, общий трудовой стаж, 
стаж работы по специальности, а также в 
порядке, установленном законодательст-
вом Российской Федерации, в страховой 
стаж, стаж службы в органах и организаци-
ях прокуратуры Российской Федерации, 
стаж военной службы, службы в таможен-
ных органах Российской Федерации, след-
ственных органах и учреждениях Следст-
венного комитета Российской Федерации, 
органах внутренних дел, органах по контр-
олю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной систе-
мы и стаж службы (работы) в иных госу-
дарственных органах и организациях.

Статья 39. Персональные данные 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы, ведение личных дел и доку-
ментов учета сотрудников

1. В федеральном органе исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти, подразделениях ведутся личные дела, 
документы учета сотрудников федераль-
ной противопожарной службы, банки дан-
ных о сотрудниках и гражданах, поступаю-
щих на службу в федеральную противопо-
жарную службу, содержащие персональ-
ные данные сотрудников, сведения об их 
служебной деятельности и стаже службы 
(выслуге лет), а также персональные дан-
ные членов семей сотрудников и граждан, 
поступающих на службу в федеральную 
противопожарную службу.

2. В федеральном органе исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти, подразделении при получении, хране-
нии, обработке, использовании и передаче 
персональных данных сотрудника феде-
ральной противопожарной службы долж-
ны соблюдаться следующие требования:

1) обработка персональных данных 
сотрудника осуществляется в целях обес-
печения соблюдения Конституции Россий-
ской Федерации, настоящего Федерально-
го закона, иных законодательных актов 
Российской Федерации, содействия 
сотруднику в прохождении службы в 
федеральной противопожарной службе, 
обучении и должностном росте, обеспече-
ния личной безопасности сотрудника и 
членов его семьи, а также в целях обеспе-
чения сохранности принадлежащего ему 
имущества, учета результатов выполнения 
им служебных обязанностей и обеспече-
ния сохранности имущества, находящего-
ся в оперативном управлении федерально-
го органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или подразде-
ления;

2) проверка достоверности персональ-
ных данных, полученных от сотрудника в 
соответствии с настоящим Федеральным 
законом и иными законодательными акта-
ми Российской Федерации, должна осу-
ществляться федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделением с 
участием иных федеральных государст-
венных органов;

3) запрещается получать, обрабаты-
вать и приобщать к личному делу сотруд-
ника не установленные настоящим Феде-
ральным законом и иными законодатель-
ными актами Российской Федерации пер-
сональные данные о его политических, 
религиозных и иных убеждениях, частной 
жизни, о членстве в общественных объеди-
нениях;

4) при принятии решений, затрагиваю-
щих интересы сотрудника, запрещается 
основываться на персональных данных 
сотрудника, полученных исключительно в 
результате их автоматизированной обра-
ботки или с использованием электронных 
носителей;

5) защита персональных данных 
сотрудника от неправомерного их исполь-
зования или утраты обеспечивается за счет 
средств федерального органа исполни-

тельной власти в области пожарной без-
опасности в порядке, установленном 
настоящим Федеральным законом и дру-
гими федеральными законами;

6) передача персональных данных 
сотрудника третьей стороне не допускает-
ся без согласия сотрудника, выраженного в 
письменной форме, за исключением слу-
чаев, установленных федеральными зако-
нами. Условия передачи персональных 
данных сотрудника третьей стороне уста-
навливаются нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

3. В личное дело сотрудника федераль-
ной противопожарной службы вносятся 
его персональные данные и иные сведе-
ния, связанные с поступлением на службу в 
федеральную противопожарную службу, 
ее прохождением и увольнением со служ-
бы и необходимые для обеспечения дея-
тельности федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения.

4. Руководитель федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности либо уполномоченный 
руководитель по запросам руководителей 
иных государственных органов направляет 
им расчет выслуги лет, копию послужного 
списка, заключение по результатам 
последней аттестации и иные характеризу-
ющие служебную деятельность сотрудни-
ка федеральной противопожарной служ-
бы документы и информацию при его 
поступлении (переводе) на службу (рабо-
ту) в соответствующий государственный 
орган, а также в иных случаях, установлен-
ных законодательством Российской Феде-
рации. Руководители государственных 
органов направляют руководителю феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченному руководителю по их 
запросам указанные в настоящей части 
документы и информацию, касающиеся 
сотрудников этих государственных орга-
нов, поступающих на службу в федераль-
ную противопожарную службу.

5. Сведения, содержащиеся в личном 
деле и документах учета сотрудника феде-
ральной противопожарной службы, явля-
ются конфиденциальной информацией 
(служебной тайной) и (или) сведениями, 
составляющими государственную и (или) 
иную охраняемую законом тайну.

6. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, виновный в нарушении 
норм, регулирующих получение, хранение, 
обработку, использование и передачу пер-
сональных данных другого сотрудника 
либо в утрате таких данных, несет ответст-
венность в соответствии с настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами.

7. Положение о централизованном 
учете персональных данных сотрудника 
федеральной противопожарной службы и 
ведении его личного дела и положение о 
централизованном учете персональных 
данных гражданина, поступающего на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, утверждаются федеральным орга-
ном исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Глава 6. Присвоение 
специальных званий

Статья 40. Общие условия присвоения 
и сохранения специальных званий

1. Специальные звания сотрудникам 
федеральной противопожарной службы, 
замещающим должности высшего началь-
ствующего состава, присваиваются Прези-
дентом Российской Федерации.

2. Первые специальные звания, соот-
ветствующие должностям среднего и стар-
шего начальствующего состава, и очеред-
ное специальное звание полковника вну-
тренней службы присваиваются руководи-
телем федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти.

3. Очередные специальные звания, 
соответствующие должностям среднего и 
старшего начальствующего состава, до 
подполковника внутренней службы вклю-
чительно, а также первые и очередные спе-
циальные звания, соответствующие дол-
жностям рядового и младшего начальству-
ющего состава, присваиваются уполномо-
ченными руководителями в порядке, уста-
навливаемом руководителем федерально-
го органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

4. Уполномоченный руководитель, 
замещающий вышестоящую должность в 
федеральной противопожарной службе, 
обладает правами по присвоению первых и 
очередных специальных званий, которые 
предоставлены уполномоченному руково-
дителю, замещающему нижестоящую дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе.

5. Слушателю, адъюнкту в период 
обучения в образовательной организации 
высшего образования или научной органи-
зации федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти по очной форме обучения очередные 
специальные звания до полковника вну-
тренней службы включительно могут при-
сваиваться в соответствии с должностью в 
федеральной противопожарной службе, 
которую он замещал до поступления на 
обучение, при соблюдении условий, уста-
новленных настоящей статьей.

6. Гражданину, впервые поступившему 
на службу в федеральную противопожар-
ную службу, при назначении на должность 
в федеральной противопожарной службе 
первое специальное звание присваивается 
в соответствии с замещаемой должно-
стью, но не выше подполковника внутрен-
ней службы с учетом положений статьи 45 
настоящего Федерального закона.

7. Специальные звания присваиваются 
сотрудникам федеральной противопожар-
ной службы пожизненно. При увольнении 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе к имеющемуся специальному 
званию сотрудника добавляются слова «в 
отставке». Сотрудник может быть лишен 
специального звания в порядке, установ-
ленном законодательством Российской 
Федерации.

8. Запрещается установление иных не 
предусмотренных настоящим Федераль-
ным законом условий присвоения специ-
альных званий.

Статья 41. Сроки выслуги в специаль-
ных званиях

1. Устанавливаются следующие сроки 
выслуги в специальных званиях:

1) рядовой внутренней службы — один 
год;

2) младший сержант внутренней служ-
бы — один год;

3) сержант внутренней службы — два 
года;

4) старший сержант внутренней служ-
бы — три года;

5) прапорщик внутренней службы — 
пять лет;

6) младший лейтенант внутренней 
службы — один год;

7) лейтенант внутренней службы — два 
года;

8) старший лейтенант внутренней 
службы — три года;

9) капитан внутренней службы — три 
года;

10) майор внутренней службы — четы-
ре года;

11) подполковник внутренней служ-
бы — пять лет.

2. Сроки выслуги в специальных звани-
ях старшины внутренней службы, старше-
го прапорщика внутренней службы и пол-
ковника внутренней службы не устанавли-
ваются.

3. Срок выслуги в специальном звании 
исчисляется со дня присвоения сотруднику 
федеральной противопожарной службы 
соответствующего специального звания.

Статья 42. Присвоение первых и оче-
редных специальных званий

1. Первое специальное звание присва-
ивается гражданину, впервые поступивше-

му на службу в федеральную противопо-
жарную службу, при назначении на дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе.

2. Гражданину (сотруднику федераль-
ной противопожарной службы) присваива-
ются первые (очередные) специальные 
звания:

1) рядового внутренней службы — при 
назначении на должность рядового соста-
ва, а также при зачислении в образователь-
ную организацию высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
на обучение по очной форме обучения в 
должности курсанта;

2) младшего сержанта внутренней 
службы — при назначении на должность 
младшего начальствующего состава;

3) младшего лейтенанта внутренней 
службы — при назначении на должности 
среднего и старшего начальствующего 
состава.

3. Очередные специальные звания, за 
исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом, при-
сваиваются сотруднику федеральной про-
тивопожарной службы последовательно 
по истечении срока, установленного для 
прохождения службы в предыдущем спе-
циальном звании, и при условии, что 
сотрудник замещает должность в феде-
ральной противопожарной службе, по 
которой предусмотрено специальное зва-
ние, равное специальному званию, присва-
иваемому сотруднику, или более высокое, 
чем специальное звание, присваиваемое 
сотруднику.

4. В случае необоснованной задержки 
представления сотрудника к присвоению 
очередного специального звания соответ-
ствующее специальное звание присваива-
ется ему со следующего дня по истечении 
срока выслуги в предыдущем специальном 
звании.

5. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы при переводе на послед-
ний курс обучения в образовательной орга-
низации высшего образования федераль-
ного органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности по очной 
форме обучения с учетом положений ста-
тьи 44 настоящего Федерального закона 
присваивается специальное звание млад-
шего лейтенанта внутренней службы.

6. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, окончившему образо-
вательную организацию высшего образо-
вания федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти по очной форме обучения или назнача-
емому по окончании образовательной 
организации высшего образования феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности на дол-
жность среднего или старшего начальству-
ющего состава, специальное звание лейте-
нанта внутренней службы присваивается 
независимо от срока пребывания в преды-
дущем специальном звании.

7. Порядок присвоения специальных 
званий, соответствующих должностям 
высшего начальствующего состава, уста-
навливается Президентом Российской 
Федерации.

Статья 43. Присвоение специальных 
званий досрочно либо на ступень выше

1. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы в качестве меры поощ-
рения за особые личные заслуги может 
быть присвоено досрочно очередное спе-
циальное звание, но не выше специального 
звания, предусмотренного штатом для 
замещаемой им должности.

2. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, срок выслуги которого 
в присвоенном специальном звании истек, 
за особые личные заслуги, а также сотруд-
нику, имеющему ученую степень или уче-
ное звание, может быть присвоено специ-
альное звание на одну ступень выше спе-
циального звания, предусмотренного шта-
том для замещаемой им должности (за 
исключением специальных званий высше-
го начальствующего состава).

3. Специальные звания в соответствии 
с настоящей статьей присваиваются в 
порядке, определяемом Президентом Рос-
сийской Федерации.

Статья 44. Приостановление присвое-
ния очередного специального звания

1. Присвоение сотруднику федераль-
ной противопожарной службы очередного 
специального звания приостанавливается 
в случае:

1) нахождения сотрудника в распоря-
жении федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или подразделения — до назначения на 
должность в федеральной противопожар-
ной службе;

2) приостановления службы в феде-
ральной противопожарной службе в соот-
ветствии с пунктом 4 части 1 статьи 37 
настоящего Федерального закона;

3) безвестного отсутствия сотрудника в 
связи со служебными обстоятельствами 
по не зависящим от него причинам;

4) привлечения сотрудника в качестве 
обвиняемого по уголовному делу, возбу-
ждения в отношении его уголовного 
дела — до прекращения уголовного пре-
следования;

5) наложения на сотрудника одного из 
дисциплинарных взысканий, предусмо-
тренных пунктами 2 — 6 части 1 статьи 49 
настоящего Федерального закона, — до 
снятия дисциплинарного взыскания.

2. После прекращения обстоятельств, 
предусмотренных пунктами 1 — 3 части 1 
настоящей статьи, очередное специальное 
звание присваивается сотруднику со сле-
дующего дня после дня истечения срока 
выслуги в имеющемся специальном зва-
нии.

3. В случае прекращения уголовного 
преследования по основаниям, дающим 
право на реабилитацию, очередное специ-
альное звание сотруднику федеральной 
противопожарной службы присваивается 
со дня истечения срока выслуги в имею-
щемся специальном звании.

Статья 45. Присвоение специальных 
званий гражданам, проходившим военную 
службу, государственную гражданскую 
службу и государственную службу иных 
видов

1. Гражданам, проходившим военную 
службу, государственную гражданскую 
службу и государственную службу иных 
видов, при назначении на должности в 
федеральной противопожарной службе 
первое специальное звание присваивается 
в соответствии со статьями 40 и 42 настоя-
щего Федерального закона в порядке, уста-
навливаемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, с учетом присвоенного 
воинского звания, специального звания, 
классного чина или дипломатического 
ранга и продолжительности пребывания в 
воинском звании, специальном звании, 
классном чине или дипломатическом 
ранге.

2. Гражданину, состоящему в запасе 
Вооруженных Сил Российской Федерации, 
после поступления на службу в федераль-
ную противопожарную службу на дол-
жность рядового состава, младшего, сред-
него или старшего начальствующего соста-
ва присваивается специальное звание, 
соответствующее присвоенному ему воин-
скому званию, или более высокое специ-
альное звание, если в соответствии с 
настоящим Федеральным законом он 
имеет на это право.

3. Офицеру запаса при поступлении на 
службу в федеральную противопожарную 
службу на должность среднего или стар-
шего начальствующего состава первое 
специальное звание присваивается на одну 
ступень выше присвоенного воинского 
звания, если ко дню назначения на дол-
жность он выслужил в присвоенном ему 
воинском звании установленный срок в 
период прохождения действительной 
военной службы или пребывания в запасе, 
но не выше специального звания, предус-

мотренного штатом по замещаемой дол-
жности.

Глава 7. Служебная дисциплина 
в федеральной противопожарной 

службе
Статья 46. Служебная дисциплина
1. Служебная дисциплина — соблюде-

ние сотрудником федеральной противопо-
жарной службы установленных законода-
тельством Российской Федерации, Прися-
гой сотрудника федеральной противопо-
жарной службы, контрактом, а также при-
казами и распоряжениями руководителя 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
приказами и распоряжениями прямых и 
непосредственных руководителей (началь-
ников) порядка и правил выполнения слу-
жебных обязанностей и реализации предо-
ставленных прав.

2. В целях обеспечения и укрепления 
служебной дисциплины руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности и 
уполномоченным руководителем к сотруд-
нику федеральной противопожарной 
службы могут применяться меры поощре-
ния, предусмотренные статьей 47 настоя-
щего Федерального закона, и на него могут 
налагаться дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные статьей 49 настоящего 
Федерального закона.

3. Права и обязанности руководителей 
(начальников) по поддержанию служебной 
дисциплины и их ответственность за состо-
яние служебной дисциплины определяют-
ся руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

Статья 47. Меры поощрения
1. За добросовестное выполнение слу-

жебных обязанностей, достижение высо-
ких результатов в служебной деятельнос-
ти, а также за успешное выполнение задач 
повышенной сложности к сотруднику 
федеральной противопожарной службы 
применяются следующие меры поощре-
ния:

1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой 

федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения;

5) занесение фамилии сотрудника на 
Доску почета федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения;

6) награждение ведомственными зна-
ками отличия;

7) досрочное присвоение очередного 
специального звания;

8) присвоение очередного специально-
го звания на одну ступень выше специаль-
ного звания, предусмотренного штатом по 
замещаемой должности в федеральной 
противопожарной службе;

9) награждение огнестрельным или 
холодным оружием.

2. В качестве меры поощрения может 
применяться досрочное снятие ранее 
наложенного на сотрудника федеральной 
противопожарной службы дисциплинар-
ного взыскания.

3. В образовательных организациях 
высшего образования федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности к курсанту, слуша-
телю, адъюнкту наряду с мерами поощре-
ния, предусмотренными частью 1 настоя-
щей статьи, могут применяться следующие 
меры поощрения:

1) предоставление внеочередного 
увольнения из расположения образова-
тельной организации;

2) установление именной стипендии.
4. Допускается применение к сотрудни-

ку федеральной противопожарной служ-
бы одновременно нескольких мер поощре-
ния.

5. За заслуги перед государством 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы может быть представлен к награ-
ждению государственной наградой Рос-
сийской Федерации, поощрению Прези-
дентом Российской Федерации, Прави-
тельством Российской Федерации.

Статья 48. Нарушение служебной дис-
циплины

1. Нарушением служебной дисципли-
ны (дисциплинарным проступком) при-
знается виновное действие (бездействие), 
выразившееся в нарушении сотрудником 
федеральной противопожарной службы 
законодательства Российской Федера-
ции, должностного регламента (дол-
жностной инструкции), правил внутренне-
го служебного распорядка федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или подразделе-
ния, либо в несоблюдении запретов и 
ограничений, связанных со службой в 
федеральной противопожарной службе, 
и требований к служебному поведению, 
либо в неисполнении (ненадлежащем 
исполнении) обязательств, предусмо-
тренных контрактом, служебных обязан-
ностей, приказов и распоряжений прямых 
руководителей (начальников) или непо-
средственного руководителя (начальни-
ка) при выполнении основных служебных 
обязанностей и реализации предостав-
ленных прав.

2. Грубыми нарушениями служебной 
дисциплины сотрудником федеральной 
противопожарной службы являются:

1) несоблюдение сотрудником ограни-
чений и запретов, установленных законо-
дательством Российской Федерации;

2) отсутствие сотрудника по месту 
службы без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение установ-
ленного служебного времени;

3) нахождение сотрудника на службе в 
состоянии алкогольного, наркотического и 
(или) иного токсического опьянения, а 
также отказ сотрудника от медицинского 
освидетельствования на состояние опья-
нения;

4) совершение сотрудником виновного 
действия (бездействия), повлекшего за 
собой нарушение прав и свобод человека и 
гражданина, возникновение угрозы жизни 
и (или) здоровью людей, создание помех в 
работе или приостановление деятельности 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения, причинение иного 
существенного вреда гражданам и органи-
зациям, если это не влечет за собой уголов-
ную ответственность;

5) разглашение сотрудником сведений, 
составляющих государственную и (или) 
иную охраняемую законом тайну, конфи-
денциальной информации (служебной 
тайны), ставших ему известными в связи с 
выполнением служебных обязанностей, 
если это не влечет за собой уголовную 
ответственность;

6) отказ или уклонение сотрудника от 
прохождения медицинского освидетельст-
вования (обследования) в случаях, если 
обязательность его прохождения установ-
лена законодательством Российской 
Федерация; 

7) неявка сотрудника без уважитель-
ной причины на заседание аттестационной 
комиссии для прохождения аттестации;

8) умышленное уничтожение или 
повреждение сотрудником имущества, 
находящегося в оперативном управлении 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения, повлекшие за собой 
причинение существенного ущерба, если 
это не влечет за собой уголовную ответст-
венность;

9) нарушение сотрудником требований 
охраны труда при осуществлении служеб-
ной деятельности при условии, что это 
нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на служ-
бе, пожар, аварию, катастрофу) либо заве-
домо создало реальную угрозу наступле-
ния таких последствий, если это не влечет 
за собой уголовную ответственность;

10) совершение сотрудником, непо-
средственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, виновных дейст-
вий, если эти действия дают основание для 
утраты доверия к нему руководителя феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченного руководителя;

11) принятие сотрудником необосно-
ванного решения, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, нахо-
дящегося в оперативном управлении 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения, неправомерное его 
использование или иное нанесение ущерба 
такому имуществу;

12) сокрытие сотрудником фактов 
обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупцион-
ного правонарушения;

13) публичные высказывания, сужде-
ния и оценки, в том числе в средствах мас-
совой информации, в отношении деятель-
ности государственных органов, их руково-
дителей, в том числе в отношении феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
подразделения, если это не входит в слу-
жебные обязанности сотрудника;

14) утрата, порча, передача другому 
лицу по вине сотрудника служебного удо-
стоверения, специального жетона с лич-
ным номером.

Статья 49. Дисциплинарные взыскания
1. На сотрудника федеральной проти-

вопожарной службы в случае нарушения 
им служебной дисциплины, а также в иных 
случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, могут налагаться 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) предупреждение о неполном слу-

жебном соответствии;
5) перевод на нижестоящую должность 

в федеральной противопожарной службе; 
6) увольнение со службы в федераль-

ной противопожарной службе.
2. В образовательных организациях 

высшего образования федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности на курсантов, слу-
шателей, адъюнктов могут налагаться дис-
циплинарные взыскания, предусмотрен-
ные пунктом 1, 2, 3 или 6 части 1 настоящей 
статьи, а также следующие дисциплинар-
ные взыскания:

1) назначение вне очереди в наряд (за 
исключением назначения в наряд по обес-
печению охраны подразделения);

2) лишение очередного увольнения из 
расположения образовательной организа-
ции;

3) отчисление из образовательной 
организации.

3. За каждый случай нарушения слу-
жебной дисциплины на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы может 
быть наложено только одно дисциплинар-
ное взыскание.

4. Фамилия сотрудника федеральной 
противопожарной службы, на которого 
наложено одно из дисциплинарных взы-
сканий, предусмотренных пунктами 4—6 
части 1 настоящей статьи, исключается с 
Доски почета федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или подразделения.

5. Перевод на нижестоящую должность 
в федеральной противопожарной службе 
как вид дисциплинарного взыскания 
может применяться в случае совершения 
сотрудником федеральной противопожар-
ной службы грубого нарушения служебной 
дисциплины либо неоднократного наруше-
ния им служебной дисциплины и при нали-
чии наложенного в письменной форме 
дисциплинарного взыскания.

Статья 50. Взыскания за несоблюде-
ние ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях проти-
водействия коррупции

За несоблюдение сотрудником феде-
ральной противопожарной службы огра-
ничений и запретов, требований о предо-
твращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязан-
ностей, установленных в целях противо-
действия коррупции настоящим Феде-
ральным законом, Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и другими феде-
ральными законами, на сотрудника налага-
ются взыскания, предусмотренные статьей 
49 настоящего Федерального закона.

Статья 51. Порядок применения к 
сотрудникам федеральной противопожар-
ной службы мер поощрения и порядок 
наложения на них дисциплинарных взы-
сканий

1. Порядок применения к сотрудникам 
федеральной противопожарной службы 
мер поощрения, предусмотренных пункта-
ми 1—6 и 9 части 1, частями 2 и 3 статьи 47 
настоящего Федерального закона, уста-
навливается федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

2. К сотрудникам федеральной проти-
вопожарной службы, замещающим дол-
жности в федеральной противопожарной 
службе, назначение на которые и освобо-
ждение от которых осуществляются Пре-
зидентом Российской Федерации, меры 
поощрения, предусмотренные пунктами 
1—6 и 9 части 1, частью 2 статьи 47 настоя-
щего Федерального закона, могут приме-
няться руководителем федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности. 

3. Дисциплинарные взыскания на 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы налагаются прямыми руково-
дителями (начальниками) в пределах прав, 
предоставленных им руководителем феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, за исклю-
чением перевода на нижестоящую дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе и увольнения со службы в феде-
ральной противопожарной службе сотруд-
ника, замещающего должность в феде-
ральной противопожарной службе, назна-
чение на которую и освобождение от кото-
рой осуществляются Президентом Россий-
ской Федерации. О наложении дисципли-
нарного взыскания на сотрудника, замеща-
ющего должность в федеральной противо-
пожарной службе, назначение на которую и 
освобождение от которой осуществляются 
Президентом Российской Федерации, 
руководитель федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности обязан проинформировать Пре-
зидента Российской Федерации.

4. Правом наложения дисциплинарно-
го взыскания, предоставленным нижесто-
ящему руководителю (начальнику), обла-
дает и прямой руководитель (начальник). 
Если на сотрудника федеральной противо-
пожарной службы необходимо наложить 
такое дисциплинарное взыскание, которое 
соответствующий руководитель (началь-
ник) не имеет права налагать, он ходатайст-
вует о наложении этого дисциплинарного 
взыскания перед вышестоящим руководи-
телем (начальником).

5.  Вышестоящий руководитель 
(начальник) имеет право изменить дисци-
плинарное взыскание, наложенное ниже-
стоящим руководителем (начальником), 
если оно не соответствует тяжести совер-
шенного сотрудником федеральной про-
тивопожарной службы дисциплинарного 
проступка и не учитывает обстоятельства, 
при которых он был совершен.

6. Дисциплинарное взыскание должно 
быть наложено не позднее чем через две 
недели со дня, когда прямому руководите-
лю (начальнику) или непосредственному 
руководителю (начальнику) стало известно 
о совершении сотрудником федеральной 
противопожарной службы дисциплинар-
ного проступка, а в случае проведения слу-
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жебной проверки или возбуждения уго-
ловного дела — не позднее чем через один 
месяц со дня утверждения заключения по 
результатам служебной проверки или 
вынесения окончательного решения по 
уголовному делу. В указанные сроки не 
включаются периоды временной нетрудо-
способности сотрудника, нахождения его в 
отпуске или в командировке.

7. Дисциплинарное взыскание не 
может быть наложено на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы по 
истечении шести месяцев со дня соверше-
ния дисциплинарного проступка, а по 
результатам ревизии или проверки финан-
сово-хозяйственной деятельности — по 
истечении двух лет со дня совершения дис-
циплинарного проступка. В указанные 
сроки не включаются периоды временной 
нетрудоспособности сотрудника, нахожде-
ния его в отпуске или в командировке, а 
также время производства по уголовному 
делу.

8. До наложения дисциплинарного 
взыскания от сотрудника федеральной 
противопожарной службы, привлекаемого 
к ответственности, должно быть затребо-
вано объяснение в письменной форме. В 
случае отказа сотрудника дать такое объя-
снение составляется соответствующий акт, 
подписываемый уполномоченными дол-
жностными лицами. Перед наложением 
дисциплинарного взыскания по решению 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя в соответствии со статьей 53 насто-
ящего Федерального закона может быть 
проведена служебная проверка.

9. О наложении на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы дисци-
плинарного взыскания издается приказ 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя. Дисциплинарные взыскания в виде 
замечания и выговора могут объявляться 
публично в устной форме. В случае вре-
менной нетрудоспособности сотрудника, 
нахождения его в отпуске или в команди-
ровке приказ о наложении на него дисци-
плинарного взыскания издается после его 
выздоровления, выхода из отпуска или 
возвращения из командировки. Сотрудник 
считается привлеченным к дисциплинар-
ной ответственности со дня издания прика-
за о наложении на него дисциплинарного 
взыскания или со дня публичного объявле-
ния ему замечания или выговора в устной 
форме.

10. В приказе о наложении на сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы дисциплинарного взыскания ука-
зываются иные сотрудники, до сведения 
которых должен быть доведен этот приказ.

11. Уполномоченный руководитель 
обязан в течение пяти календарных дней 
ознакомить сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы под расписку с при-
казом о наложении на него дисциплинар-
ного взыскания. В указанный срок не вклю-
чаются периоды временной нетрудоспо-
собности сотрудника, нахождения его в 
отпуске или в командировке, а также 
время, необходимое для прибытия сотруд-
ника к месту ознакомления с приказом о 
наложении на него дисциплинарного взы-
скания или для доставки указанного прика-
за к месту службы сотрудника.

12. Об отказе или уклонении сотрудни-
ка федеральной противопожарной служ-
бы от ознакомления с приказом о наложе-
нии на него дисциплинарного взыскания 
составляется соответствующий акт, подпи-
сываемый уполномоченными должност-
ными лицами.

13. Применяемые к сотруднику феде-
ральной противопожарной службы меры 
поощрения и налагаемые на него в пись-
менной форме дисциплинарные взыска-
ния заносятся в материалы личного дела 
сотрудника. Меры поощрения и дисципли-
нарные взыскания учитываются раздель-
но. 

14. Дисциплинарное взыскание, нало-
женное на сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы приказом руководи-
теля федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти либо уполномоченного руководителя, 
действительно в течение одного года со 
дня его наложения, а дисциплинарное взы-
скание, объявленное публично в устной 
форме, — в течение одного месяца со дня 
его наложения. Дисциплинарное взыска-
ние, наложенное на сотрудника приказом 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности либо уполномоченного руково-
дителя, считается снятым по истечении 
одного года со дня его наложения, если 
этот сотрудник в течение этого года не под-
вергался новому дисциплинарному взы-
сканию.

15. Дисциплинарные взыскания, пред-
усмотренные пунктами 5 и 6 части 1 статьи 
49 настоящего Федерального закона, 
исполняются не позднее чем через два 
месяца со дня издания приказа об их нало-
жении. В указанный срок не включаются 
периоды временной нетрудоспособности 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, нахождения его в отпуске или 
в командировке.

16. Наложение на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы дисци-
плинарного взыскания в виде перевода на 
нижестоящую должность осуществляется 
в порядке, установленном статьей 30 
настоящего Федерального закона.

17. Наложение на сотрудника феде-
ральной противопожарной службы дисци-
плинарного взыскания в виде увольнения 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе осуществляется в соответст-
вии с главой 12 настоящего Федерального 
закона.

Статья 52. Порядок наложения на 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы взысканий за коррупционные 
правонарушения

1. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 50 и 84 настоящего Федерального 
закона, налагаются в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Феде-
рации о службе в федеральной противопо-
жарной службе, с учетом особенностей, 
установленных настоящей статьей.

2. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 50 и 84 настоящего Федерального 
закона, налагаются на основании доклада 
о результатах проверки, проведенной 
подразделением по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений 
кадровой службы федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения, а в 
случае, если доклад о результатах провер-
ки направляется в комиссию по соблюде-
нию требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 
(аттестационную комиссию), — и на осно-
вании рекомендации указанной комис-
сии.

3. При наложении взысканий, предус-
мотренных статьями 50 и 84 настоящего 
Федерального закона, учитываются харак-
тер совершенного сотрудником федераль-
ной противопожарной службы коррупци-
онного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно соверше-
но, соблюдение сотрудником других огра-
ничений и запретов, требований о предо-
твращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и исполнение им обя-
занностей, установленных в целях проти-
водействия коррупции, а также предшест-
вующие результаты выполнения сотрудни-
ком своих служебных обязанностей.

4. Взыскание в виде замечания или 
выговора может быть наложено на 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы при малозначительности 
совершенного им коррупционного право-
нарушения на основании рекомендации 
комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов (аттестаци-
онной комиссии).

5. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 50 и 84 настоящего Федерального 
закона, налагаются не позднее одного 
месяца со дня поступления информации о 
совершении сотрудником федеральной 
противопожарной службы коррупционно-
го правонарушения, не считая периода вре-
менной нетрудоспособности сотрудника, 
пребывания его в отпуске, других случаев 
его отсутствия на службе по уважительным 
причинам, а также времени проведения 
проверки и рассмотрения ее материалов 
комиссией по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулиро-
ванию конфликта интересов (аттестацион-
ной комиссией). При этом взыскание 
должно быть наложено не позднее шести 
месяцев со дня поступления информации о 
совершении коррупционного правонару-
шения.

6. В акте о наложении на сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
взыскания в случае совершения им кор-
рупционного правонарушения в качестве 
основания наложения взыскания указыва-
ется статья 50 или 84 настоящего Феде-
рального закона.

7. Копия акта о наложении на сотрудни-
ка федеральной противопожарной служ-
бы взыскания с указанием коррупционного 
правонарушения и нормативных правовых 
актов, положения которых нарушены 
сотрудником, или об отказе в наложении на 
сотрудника такого взыскания с указанием 
мотивов вручается сотруднику под распи-
ску в течение пяти календарных дней со 
дня издания соответствующего акта.

8. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы вправе обжаловать взы-
скание в письменной форме в порядке, 
установленном настоящим Федеральным 
законом.

9. Если в течение одного года со дня 
наложения взыскания сотрудник феде-
ральной противопожарной службы не был 
подвергнут одному из дисциплинарных 
взысканий, предусмотренных пунктами 
1—5 части 1 статьи 49 настоящего Феде-
рального закона, или взысканию, предус-
мотренному статьей 50 настоящего Феде-
рального закона, он считается не имеющим 
взыскания.

Статья 53. Служебная проверка
1. Служебная проверка проводится по 

решению руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченного руководителя при необходимости 
выявления причин, характера и обстоя-
тельств совершенного сотрудником феде-
ральной противопожарной службы дисци-
плинарного проступка, подтверждения 
наличия или отсутствия обстоятельств, 
предусмотренных статьей 14 настоящего 
Федерального закона, а также по заявле-
нию сотрудника.

2. В проведении служебной проверки 
не может участвовать сотрудник феде-
ральной противопожарной службы, прямо 
или косвенно заинтересованный в ее 
результатах. В этом случае он обязан 
подать руководителю федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченному руководителю, принявшим реше-
ние о проведении служебной проверки, 
рапорт об освобождении его от участия в 
проведении этой проверки. При несоблю-
дении указанного требования результаты 
служебной проверки считаются недейст-
вительными, срок проверки, установлен-
ный частью 4 настоящей статьи, продлева-
ется, но не более чем на 30 дней.

3. При проведении служебной провер-
ки в отношении сотрудника федеральной 
противопожарной службы должны быть 
приняты меры, направленные на объектив-
ное и всестороннее установление:

1) фактов и обстоятельств совершения 
сотрудником дисциплинарного проступка;

2) вины сотрудника;
3) причин и условий, способствовав-

ших совершению сотрудником дисципли-
нарного проступка;

4) характера и размера вреда, причи-
ненного сотрудником в результате совер-
шения дисциплинарного проступка;

5) наличия или отсутствия обстоя-
тельств, препятствующих прохождению 
сотрудником службы в федеральной про-
тивопожарной службе.

4. Служебная проверка должна быть 
завершена не позднее чем через тридцать 
дней со дня принятия решения о ее прове-
дении. В указанный срок не включаются 
периоды временной нетрудоспособности 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, в отношении которого прово-
дится служебная проверка, нахождения 
его в отпуске или в командировке, а также 
время отсутствия сотрудника на службе по 
иным уважительным причинам.

5. В случае выявления в ходе служеб-
ной проверки обстоятельств, влияющих на 
объективность результатов служебной 
проверки, руководитель федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченный руководитель, принявшие реше-
ние о проведении служебной проверки, 
могут продлить срок ее проведения, но не 
более чем на 30 дней. 

6. Результаты служебной проверки 
представляются руководителю федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности либо уполно-
моченному руководителю, принявшим 
решение о проведении служебной провер-
ки, в письменной форме в виде заключе-
ния не позднее чем через три рабочих дня 
со дня завершения проверки. Указанное 
заключение утверждается руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или уполномоченным руководителем, при-
нявшими решение о проведении служеб-
ной проверки, не позднее чем через пять 
дней со дня представления заключения.

7. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, в отношении которого 
проводится служебная проверка:

1) обязан давать объяснения в устной 
или письменной форме по обстоятельст-
вам проведения служебной проверки, если 
это не связано со свидетельствованием 
против самого себя;

2) имеет право:
а) представлять заявления, ходатайст-

ва и иные документы;
б) обжаловать решения и действия 

(бездействие) сотрудников, проводящих 
служебную проверку, руководителю феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченному руководителю, приняв-
шим решение о проведении служебной 
проверки;

в) ознакомиться с заключением по 
результатам служебной проверки, если это 
не противоречит требованиям неразглаше-
ния сведений, составляющих государст-
венную и (или) иную охраняемую законом 
тайну;

г) обжаловать заключение по результа-
там служебной проверки в соответствии со 
статьей 73 настоящего Федерального зако-
на.

8. В заключении по результатам слу-
жебной проверки указываются:

1) установленные факты и обстоятель-
ства;

2) предложения, касающиеся наложе-
ния на сотрудника дисциплинарного взы-
скания.

9. Заключение по результатам служеб-
ной проверки подписывается лицами, ее 
проводившими, и утверждается руководи-
телем федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти либо уполномоченным руководителем, 
принявшими решение о проведении слу-
жебной проверки.

10. Порядок проведения служебной 
проверки устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Глава 8. Служебное время и время 
отдыха сотрудника федеральной 

противопожарной службы
Статья 54. Служебное время
1. Служебное время — период време-

ни, в течение которого сотрудник феде-
ральной противопожарной службы в соот-
ветствии с правилами внутреннего служеб-
ного распорядка федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения, дол-
жностным регламентом (должностной 
инструкцией) и условиями контракта дол-
жен выполнять свои служебные обязан-
ности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с федеральными 
законами и нормативными правовыми 
актами федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности относятся к служебному време-
ни.

2. Нормальная продолжительность 
служебного времени для сотрудника феде-
ральной противопожарной службы не 
может превышать 40 часов в неделю, а для 
сотрудника женского пола, проходящего 
службу в районах Крайнего Севера, при-
равненных к ним местностях и других мест-
ностях с неблагоприятными климатиче-
скими или экологическими условиями, в 
том числе отдаленных, — 36 часов в неде-
лю. Для сотрудника устанавливается 
пятидневная служебная неделя.

3. Для сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы, замещающего дол-
жность, связанную с осуществлением 
педагогической деятельности в образова-
тельной организации федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, нормальная про-
должительность служебного времени 
устанавливается в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом.

4. Для сотрудников федеральной про-
тивопожарной службы, проходящих служ-
бу во вредных и (или) опасных условиях, 
устанавливается сокращенное служебное 
время — не более 36 часов в неделю. Пере-
чень (список) должностей в федеральной 
противопожарной службе, по которым 
устанавливается сокращенное служебное 
время, а также порядок и условия прохо-
ждения сотрудниками службы во вредных 
и (или) опасных условиях утверждаются 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

5. Ненормированный служебный день 
устанавливается для сотрудников феде-
ральной противопожарной службы, заме-
щающих должности старшего и высшего 
начальствующего состава. Правилами вну-
треннего служебного распорядка феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделения ненормированный служебный 
день может устанавливаться для сотрудни-
ков, замещающих иные должности в феде-
ральной противопожарной службе, в соот-
ветствии с утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности перечнем дол-
жностей в федеральной противопожарной 
службе, что указывается в контракте. 
Сотруднику, имеющему ненормированный 
служебный день, предоставляется допол-
нительный отпуск в соответствии с частью 
5 статьи 59 настоящего Федерального 
закона.

6. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы в случае необходимости 
может привлекаться к выполнению слу-
жебных обязанностей сверх установлен-
ной нормальной продолжительности слу-
жебного времени, а также в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни 
в порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности. В этом случае 
сотруднику предоставляется компенсация 
в виде отдыха соответствующей продол-
жительности в другие дни недели. В слу-
чае, если предоставление такого отдыха в 
данный период невозможно, время выпол-
нения служебных обязанностей сверх уста-
новленной нормальной продолжительно-
сти служебного времени, а также в ночное 
время, в выходные и нерабочие празднич-
ные дни суммируется и сотруднику предо-
ставляются дополнительные дни отдыха 
соответствующей продолжительности, 
которые по его желанию могут быть присо-
единены к ежегодному оплачиваемому 
отпуску. По просьбе сотрудника вместо 
предоставления дополнительных дней 
отдыха ему может быть выплачена денеж-
ная компенсация.

7. Продолжительность служебного дня 
накануне нерабочих праздничных дней 
сокращается на один час.

8. При совпадении выходного и нера-
бочего праздничного дней выходной день 
переносится в порядке, определяемом тру-
довым законодательством.

9. Продолжительность служебного 
времени сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы в дневное и ночное 
время одинакова.

10. Порядок предоставления сотрудни-
ку федеральной противопожарной служ-
бы дополнительного отпуска, дополни-
тельных дней отдыха и выплаты денежной 
компенсации, которые предусмотрены 
частями 5 и 6 настоящей статьи, определя-
ется федеральным органом исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти.

11. Для выполнения служебных пору-
чений вне места постоянной службы 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом может быть направлен в 
служебную командировку. Порядок и усло-
вия командирования сотрудника опреде-
ляются руководителем федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Статья 55. Режим служебного времени
1. Режим служебного времени сотруд-

ника федеральной противопожарной 
службы устанавливается правилами вну-
треннего служебного распорядка феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделения. Особенности режима служебно-
го времени сотрудника могут определяться 
законодательством Российской Федера-
ции, должностным регламентом (дол-
жностной инструкцией) и контрактом.

2. Режим служебного времени сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы должен предусматривать опреде-
ленное количество служебных и выходных 
дней в неделю, продолжительность слу-
жебного дня и перерыва в течение служеб-
ного дня.

3. Правила внутреннего служебного 
распорядка федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности, подразделения утверждаются в 
порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

4. Порядок несения службы (дежурст-
ва) сотрудниками федеральной противо-
пожарной службы, непосредственно осу-
ществляющими деятельность по тушению 
пожаров, ликвидации последствий чрез-
вычайных ситуаций и проведению аварий-
но-спасательных работ, определяет руко-
водитель федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности.

Статья 56. Время отдыха
1. Время отдыха — время, в течение 

которого сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы свободен от выполне-
ния служебных обязанностей.

2. Для сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы устанавливаются сле-
дующие виды времени отдыха: перерыв в 
течение служебного дня, ежедневный 
отдых, выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых), нерабочие празд-
ничные дни и отпуска.

Статья 57. Отпуска на службе в феде-
ральной противопожарной службе

1. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы предоставляются сле-

дующие виды отпусков с сохранением 
денежного довольствия:

1) основной отпуск;
2) дополнительные отпуска;
3) каникулярный отпуск;
4) отпуск по личным обстоятельствам;
5) отпуск по окончании образователь-

ной организации высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
по очной форме обучения;

6) другие виды отпусков в случае, если 
их оплата предусмотрена законодательст-
вом Российской Федерации.

2. Основной и дополнительные отпуска 
сотруднику федеральной противопожар-
ной службы предоставляются ежегодно 
начиная с года поступления на службу в 
федеральную противопожарную службу.

3. Продолжительность отпуска, предо-
ставляемого сотруднику федеральной 
противопожарной службы в год поступле-
ния на службу в федеральную противопо-
жарную службу, определяется путем умно-
жения одной двенадцатой части основного 
и дополнительных отпусков, установлен-
ных сотруднику в соответствии с настоя-
щей главой, на число полных месяцев, про-
шедших от начала службы в федеральной 
противопожарной службе до окончания 
текущего календарного года. Отпуск про-
должительностью менее десяти календар-
ных дней присоединяется к основному 
отпуску за следующий календарный год.

4. Основной отпуск за второй и после-
дующие годы службы в федеральной про-
тивопожарной службе предоставляется 
сотруднику федеральной противопожар-
ной службы в любое время в течение года в 
соответствии с графиком, утверждаемым 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения либо 
уполномоченным руководителем. При 
этом дополнительные отпуска суммируют-
ся и могут предоставляться одновременно 
с основным отпуском или отдельно от него 
по желанию сотрудника. В этом случае 
общая продолжительность непрерывного 
отпуска не должна превышать шестьдесят 
календарных дней (без учета времени на 
проезд к месту проведения отпуска и 
обратно). Продолжительность непрерыв-
ного отпуска, установленная настоящей 
частью, не распространяется на сотрудни-
ка, проходящего службу в районах Крайне-
го Севера, приравненных к ним местностях 
или других местностях с неблагоприятны-
ми климатическими или экологическими 
условиями, в том числе отдаленных.

5. Основной отпуск, отпуск по личным 
обстоятельствам, отпуск по окончании 
образовательной организации высшего 
образования федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности и отпуск продолжительностью 
десять календарных дней и более, предо-
ставленный сотруднику федеральной про-
тивопожарной службы в год поступления 
на службу, увеличиваются на количество 
календарных дней, необходимых для прое-
зда к месту проведения отпуска и обратно с 
учетом вида транспорта, но не менее чем на 
одни сутки в один конец.

6. В исключительных случаях, когда 
отсутствие сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы на службе в феде-
ральной противопожарной службе влечет 
за собой невозможность надлежащего 
осуществления федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделением 
функций, установленных законодательст-
вом Российской Федерации, определен-
ный графиком срок предоставления отпу-
ска может быть перенесен по согласова-
нию с сотрудником приказом руководите-
ля федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
либо уполномоченного руководителя.

7. Часть основного отпуска сотрудника 
федеральной противопожарной службы, 
превышающая тридцать календарных 
дней, может быть заменена по его жела-
нию денежной компенсацией в порядке, 
устанавливаемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности. Сотруднику, проходя-
щему службу в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях или дру-
гих местностях с неблагоприятными кли-
матическими или экологическими услови-
ями, в том числе отдаленных, а также во 
вредных и (или) опасных условиях, замена 
части отпуска денежной компенсацией, как 
правило, не допускается, за исключением 
случая его увольнения со службы в феде-
ральной противопожарной службе.

8. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы женского пола, а также 
сотруднику, являющемуся отцом (усыно-
вителем, попечителем) и воспитывающему 
ребенка без матери (в случае ее смерти, 
лишения ее родительских прав, длитель-
ного пребывания в медицинской организа-
ции и в других случаях отсутствия материн-
ского попечения по объективным причи-
нам), предоставляется отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех 
лет в порядке, установленном трудовым 
законодательством. На такого сотрудника 
в части, не противоречащей настоящему 
Федеральному закону, распространяются 
социальные гарантии, установленные тру-
довым законодательством.

9. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, замещающему дол-
жность, связанную с осуществлением 
педагогической деятельности в образова-
тельной организации высшего образова-
ния федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
основной отпуск и дополнительный отпуск 
за стаж службы в федеральной противопо-
жарной службе предоставляются, как пра-
вило, в период каникулярных отпусков 
курсантов, слушателей, за исключением 
случая предоставления такому сотруднику 
путевки на лечение в иное время.

10. При переводе сотрудника феде-
ральной противопожарной службы в дру-
гую местность не использованные им 
основной отпуск и дополнительные отпу-
ска предоставляются, как правило, по 
прежнему месту службы в федеральной 
противопожарной службе, а при невоз-
можности этого по новому месту службы в 
соответствии с настоящей главой.

11. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, увольняемому со служ-
бы в федеральной противопожарной 
службе по основанию, предусмотренному 
частью 1, пунктом 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 16, 17, 
18, 19 или 21 части 2 либо пунктом 6, 11 или 
12 части 3 статьи 83 настоящего Федераль-
ного закона, по его желанию предоставля-
ются предусмотренные федеральными 
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации отпу-
ска.

12. Предоставление сотруднику феде-
ральной противопожарной службы отпу-
ска, соединение или разделение отпусков, 
продление или перенос отпуска, замена 
части отпуска денежной компенсацией и 
отзыв сотрудника из отпуска оформляют-
ся приказом руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченного руководителя.

Статья 58. Основной отпуск
1. Сотруднику федеральной противо-

пожарной службы ежегодно предоставля-
ется основной отпуск продолжительно-
стью тридцать календарных дней, а сотруд-
нику, проходящему службу в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях или других местностях с небла-
гоприятными климатическими или эколо-
гическими условиями, в том числе отда-
ленных, — сорок пять календарных дней.

2. При определении продолжительно-
сти основного отпуска выходные и нерабо-
чие праздничные дни (но не более десяти 
дней), приходящиеся на период отпуска, в 
число календарных дней отпуска не вклю-
чаются.

3. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, не реализовавшему 

свое право на основной отпуск в установ-
ленный графиком срок, отпуск должен 
быть предоставлен в удобное для него 
время до окончания текущего года либо в 
течение следующего года.

4. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы по его желанию разре-
шается разделить основной отпуск на две 
части при условии, что одна из частей этого 
отпуска составляет не менее четырнадцати 
календарных дней. При этом время на про-
езд к месту проведения отпуска и обратно 
предоставляется один раз.

5. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, проходящему службу в 
районах Крайнего Севера, приравненных к 
ним местностях или других местностях с 
неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе 
отдаленных, основные отпуска за два года 
по его желанию могут быть соединены.

Статья 59. Дополнительные отпуска
1. Сотрудникам федеральной противо-

пожарной службы устанавливаются следу-
ющие виды дополнительных отпусков:

1) за стаж службы в федеральной про-
тивопожарной службе;

2) за выполнение служебных обязан-
ностей во вредных и (или) опасных услови-
ях;

3) за выполнение служебных обязан-
ностей в особых условиях;

4) за ненормированный служебный 
день.

2. Дополнительный отпуск за стаж 
службы в федеральной противопожарной 
службе предоставляется сотрудникам 
федеральной противопожарной службы в 
календарном исчислении из расчета:

1) от десяти до пятнадцати лет служ-
бы — пять календарных дней;

2) от пятнадцати до двадцати лет служ-
бы — десять календарных дней;

3) более двадцати лет службы — пят-
надцать календарных дней.

3. Дополнительный отпуск за выполне-
ние служебных обязанностей во вредных и 
(или) опасных условиях продолжительно-
стью не менее десяти календарных дней 
предоставляется сотрудникам федераль-
ной противопожарной службы, выполняю-
щим служебные обязанности во вредных и 
(или) опасных условиях, в порядке, уста-
навливаемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

4. Дополнительный отпуск за выполне-
ние служебных обязанностей в особых 
условиях продолжительностью до десяти 
календарных дней предоставляется 
сотрудникам федеральной противопожар-
ной службы в порядке, устанавливаемом 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

5. Дополнительный отпуск за ненорми-
рованный служебный день продолжитель-
ностью не менее трех и не более десяти 
календарных дней предоставляется 
сотрудникам федеральной противопожар-
ной службы в порядке, устанавливаемом 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

Статья 60. Продление основного отпу-
ска или дополнительного отпуска

1. Предоставленный сотруднику феде-
ральной противопожарной службы основ-
ной отпуск или дополнительный отпуск 
продлевается либо переносится на другой 
срок, определяемый руководителем феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности либо 
уполномоченным руководителем, с учетом 
пожеланий сотрудника в случае:

1) временной нетрудоспособности 
сотрудника;

2) выполнения сотрудником во время 
отпуска государственных обязанностей, 
если для этого законодательством Россий-
ской Федерации предусмотрено освобо-
ждение от службы;

3) в других случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции либо приказами руководителя феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или упол-
номоченного руководителя.

2. При наличии обстоятельств, предус-
мотренных частью 1 статьи 62 настоящего 
Федерального закона, допускается про-
дление либо перенос основного отпуска 
или дополнительного отпуска на срок не 
более десяти календарных дней.

3. Продление основного отпуска или 
дополнительного отпуска осуществляется 
приказом руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности либо уполномо-
ченного руководителя при представлении 
документов, подтверждающих наличие 
оснований для его продления.

Статья 61. Каникулярный отпуск
Курсантам, слушателям, обучающимся 

в образовательных организациях высшего 
образования федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности по очной форме обучения, пре-
доставляется зимний каникулярный отпуск 
продолжительностью четырнадцать 
календарных дней и летний каникулярный 
отпуск продолжительностью тридцать 
календарных дней, включая время проезда 
к месту проведения отпуска и обратно.

Статья 62. Отпуск по личным обстоя-
тельствам

1. Отпуск по личным обстоятельствам 
продолжительностью до десяти календар-
ных дней (без учета времени проезда к 
месту проведения отпуска и обратно) пре-
доставляется сотруднику федеральной 
противопожарной службы приказом руко-
водителя федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченного руково-
дителя в случае тяжелого заболевания или 
смерти близкого родственника сотрудника 
(супруга (супруги), отца, матери, отца 
(матери) супруга (супруги), сына (дочери), 
родного брата (родной сестры), пожара 
или другого стихийного бедствия, постиг-
шего сотрудника или его близкого родст-
венника, а также в случае необходимости 
психологической реабилитации сотрудни-
ка и в других исключительных случаях.

2. Количество отпусков по личным 
обстоятельствам в течение календарного 
года не ограничивается.

Статья 63. Отпуск по окончании образо-
вательной организации высшего образо-
вания федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти

1. Отпуск по окончании обучения в 
образовательной организации высшего 
образования федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности сотруднику федеральной про-
тивопожарной службы, обучавшемуся по 
очной форме обучения, предоставляется 
продолжительностью тридцать календар-
ных дней (без учета времени проезда к 
месту проведения отпуска и обратно) и 
засчитывается в счет основного отпуска за 
текущий год.

2. Отпуск по окончании образователь-
ной организации высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
должен быть использован, как правило, до 
прибытия сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы к месту дальнейшего 
прохождения службы в федеральной про-
тивопожарной службе. По решению руко-
водителя федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченного руково-
дителя отпуск по окончании образователь-
ной организации высшего образования 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
может быть предоставлен сотруднику 
после назначения на должность в феде-
ральной противопожарной службе.

Статья 64. Другие виды отпусков
1. Сотруднику федеральной противо-

пожарной службы при стаже службы в 
федеральной противопожарной службе в 

календарном исчислении двадцать лет и 
более в любой год из последних трех лет до 
достижения им предельного возраста пре-
бывания на службе в федеральной проти-
вопожарной службе либо в год увольнения 
со службы в связи с состоянием здоровья 
или в связи с сокращением должности в 
федеральной противопожарной службе 
предоставляется по его желанию отпуск по 
личным обстоятельствам продолжитель-
ностью тридцать календарных дней с 
сохранением денежного довольствия. Ука-
занный отпуск предоставляется также 
сотруднику, проходящему в соответствии с 
настоящим Федеральным законом службу 
в федеральной противопожарной службе 
после достижения им предельного возра-
ста пребывания на службе и не использо-
вавшему этот отпуск ранее. Указанный 
отпуск предоставляется один раз за период 
прохождения службы в федеральной про-
тивопожарной службе.

2. Сотрудникам федеральной противо-
пожарной службы женского пола в соот-
ветствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации предоставляются 
отпуска по беременности и родам.

3. Сотрудникам федеральной противо-
пожарной службы предоставляются отпу-
ска по уходу за ребенком, творческие отпу-
ска, отпуска, предоставляемые в соответ-
ствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации работникам, совмеща-
ющим работу с получением образования, а 
также иные отпуска, установленные зако-
нодательством Российской Федерации.

Статья 65. Отзыв сотрудника феде-
ральной противопожарной службы из 
отпуска

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы может быть отозван из 
отпуска:

1) с его согласия — на основании при-
каза руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности либо уполномоченного 
руководителя в исключительных случаях, 
если отсутствие сотрудника на службе в 
федеральной противопожарной службе 
влечет за собой невозможность надлежа-
щего осуществления федеральным орга-
ном исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или подразделе-
нием функций, установленных законода-
тельством Российской Федерации;

2) без его согласия — при наступлении 
обстоятельств, предусмотренных статьей 
35 настоящего Федерального закона.

2. Неиспользованная часть отпуска 
должна быть предоставлена сотруднику 
федеральной противопожарной службы в 
удобное для него время в текущем году 
либо в течение следующего года. Если неи-
спользованная часть отпуска составляет 
десять календарных дней и более, сотруд-
нику оплачивается стоимость проезда к 
месту проведения отпуска и обратно и пре-
доставляется дополнительное время на 
проезд к месту проведения отпуска и 
обратно.

Статья 66. Освобождение сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
от выполнения служебных обязанностей 
в связи с временной нетрудоспособностью

1. Освобождение сотрудника феде-
ральной противопожарной службы от 
выполнения служебных обязанностей в 
связи с временной нетрудоспособностью 
осуществляется на основании заключения 
(листка освобождения от выполнения слу-
жебных обязанностей по временной нетру-
доспособности) медицинской организа-
ции, осуществляющей медицинское обслу-
живание сотрудника, а при отсутствии 
такой медицинской организации по месту 
службы, месту жительства или иному 
месту нахождения сотрудника — иной 
медицинской организации государствен-
ной или муниципальной системы здраво-
охранения.

2. Форма и порядок выдачи листка 
освобождения от выполнения служебных 
обязанностей по временной нетрудоспо-
собности определяются приказом феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности.

3. Если сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы был освобожден от 
выполнения служебных обязанностей в 
связи с временной нетрудоспособностью в 
общей сложности более четырех месяцев в 
течение двенадцати месяцев (за исключе-
нием случаев, если законодательством 
Российской Федерации предусмотрены 
более длительные сроки нахождения 
сотрудника на лечении, в том числе в связи 
с увечьем или иным повреждением здоро-
вья (заболеванием), полученными при 
выполнении служебных обязанностей), он 
может быть направлен на медицинское 
освидетельствование для решения вопро-
са о его годности к дальнейшему прохо-
ждению службы в федеральной противо-
пожарной службе либо о продолжении 
лечения. 

4. Время нахождения сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
на лечении в связи с увечьем или иным 
повреждением здоровья (заболеванием), 
полученными при выполнении служебных 
обязанностей, не ограничивается. На меди-
цинское освидетельствование сотрудник, 
получивший увечье или иное повреждение 
здоровья (заболевание) при выполнении 
служебных обязанностей, направляется по 
окончании лечения или в зависимости от 
определившегося исхода увечья или иного 
повреждения здоровья (заболевания).

Глава 9. Гарантии социальной защиты 
сотрудника федеральной 
противопожарной службы

Статья 67. Оплата труда сотрудника 
федеральной противопожарной службы

1. Оплата труда сотрудника федераль-
ной противопожарной службы произво-
дится в виде денежного довольствия, явля-
ющегося основным средством его матери-
ального обеспечения и стимулирования 
служебной деятельности по замещаемой 
должности.

2. Обеспечение сотрудника федераль-
ной противопожарной службы денежным 
довольствием осуществляется на условиях 
и в порядке, которые установлены законо-
дательством Российской Федерации.

Статья 68. Жилищное, медицинское и 
санаторно-курортное обеспечение сотруд-
ника федеральной противопожарной 
службы и членов его семьи

Обеспечение сотрудника федеральной 
противопожарной службы и членов его 
семьи жилым помещением, медицинское и 
санаторно-курортное обеспечение сотруд-
ника и членов его семьи осуществляются 
на условиях и в порядке, которые установ-
лены законодательством Российской 
Федерации.

Статья 69. Страховые гарантии сотруд-
нику федеральной противопожарной 
службы и выплаты в целях возмещения 
вреда, причиненного в связи с выполнени-
ем служебных обязанностей. Гарантии в 
связи с увольнением со службы в феде-
ральной противопожарной службе 

1. Обязательное государственное стра-
хование жизни и здоровья сотрудника 
федеральной противопожарной службы и 
выплаты в целях возмещения вреда, при-
чиненного в связи с выполнением служеб-
ных обязанностей, осуществляются на 
условиях и в порядке, которые установле-
ны законодательством Российской Феде-
рации.

2. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, членам его семьи, на 
жизнь, здоровье или имущество которых 
совершается посягательство в целях вос-
препятствования законной деятельности 
сотрудника либо принуждения его к изме-
нению ее характера, а также из мести за 
указанную деятельность, обеспечивается 
государственная защита в соответствии с 
законодательством Российской Федера-
ции.

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы независимо от места нахо-

ждения и времени суток считается выпол-
няющим служебные обязанности в случае, 
если он:

1) совершает действия по предупре-
ждению и тушению пожаров, ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций, про-
ведению аварийно-спасательных и других 
неотложных работ, оказанию помощи 
лицам, находящимся в беспомощном 
состоянии либо в состоянии, опасном для 
их жизни или здоровья, иные действия в 
интересах общества и государства;

2) несет дежурство, следует к месту 
службы, командирования, медицинского 
освидетельствования (обследования) или 
лечения и обратно;

3) находится на лечении в медицинской 
организации в связи с увечьем или иным 
повреждением здоровья (заболеванием), 
полученными при выполнении служебных 
обязанностей;

4) захвачен и содержится в качестве 
заложника;

5) участвует в сборах, учениях, сорев-
нованиях и других служебных мероприяти-
ях.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы не признается погибшим 
(умершим) вследствие увечья или иного 
повреждения здоровья (заболевания) 
либо получившим увечье или иное повре-
ждение здоровья (заболевание) при 
выполнении служебных обязанностей, 
если гибель (смерть), увечье или иное 
повреждение здоровья (заболевание) 
наступили:

1) в связи с добровольным приведени-
ем себя в состояние алкогольного, нарко-
тического или иного токсического опьяне-
ния;

2) вследствие совершения сотрудни-
ком умышленного преступления;

3) в результате доказанного в ходе слу-
жебной проверки либо установленного 
органами дознания, предварительного 
следствия или судом самоубийства, или 
покушения на самоубийство, или иного 
умышленного причинения вреда своему 
здоровью, не вызванного болезненным 
состоянием или доведением до самоубий-
ства.

5. Гражданину, уволенному со службы 
в федеральной противопожарной службе 
по основанию, предусмотренному пунктом 
2 части 1, пунктом 8, 11 или 12 части 2 либо 
пунктом 1 части 3 статьи 83 настоящего 
Федерального закона, стаж службы в 
федеральной противопожарной службе, 
исчисленный в порядке, установленном 
настоящим Федеральным законом, засчи-
тывается в непрерывный стаж службы для 
исчисления ежемесячной надбавки за стаж 
службы (выслугу лет) и предоставления 
социальных гарантий, установленных 
законодательством Российской Федера-
ции.

6. Гражданину, проходившему службу 
в федеральной противопожарной службе в 
районах Крайнего Севера, приравненных к 
ним местностях или других местностях с 
неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе 
отдаленных, при поступлении на работу в 
этих районах и местностях после увольне-
ния со службы по основанию, предусмо-
тренному пунктом 2 части 1, пунктом 8, 11 
или 12 части 2 либо пунктом 1 части 3 ста-
тьи 83 настоящего Федерального закона, 
независимо от продолжительности пере-
рыва между днем увольнения со службы и 
днем приема на работу стаж службы в ука-
занных районах и местностях засчитывает-
ся в общий стаж работы для получения 
надбавок к заработной плате и других 
социальных гарантий, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции, в порядке, определяемом Правитель-
ством Российской Федерации.

Статья 70. Вещевое и продовольствен-
ное обеспечение сотрудника федеральной 
противопожарной службы

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы обеспечивается вещевым 
имуществом в зависимости от условий 
прохождения службы по нормам, которые 
устанавливаются Правительством Россий-
ской Федерации. Порядок учета, хранения, 
выдачи и списания вещевого имущества 
определяется федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

2. Общие положения о вещевом обес-
печении сотрудников федеральной проти-
вопожарной службы устанавливаются 
Правительством Российской Федерации. 

3. В случае расторжения контракта по 
основанию, предусмотренному пунктом 2, 
5, 6, 7, 10, 13, 14, 15 или 20 части 2, пунктом 
4, 5, 7 или 9 части 3 статьи 83 либо частью 1 
статьи 84 настоящего Федерального зако-
на, сотрудник федеральной противопо-
жарной службы в порядке, определяемом 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
возмещает указанному федеральному 
органу стоимость выданных ему предме-
тов вещевого имущества личного пользо-
вания с учетом сроков носки.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, проходящий службу в 
федеральной противопожарной службе в 
особых условиях в соответствии со статьей 
35 настоящего Федерального закона, а 
также в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции, имеет право на продовольственное 
обеспечение по нормам и в порядке, кото-
рые устанавливаются федеральным орга-
ном исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Статья 71. Пенсионное обеспечение 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы и членов их семей

Порядок и условия пенсионного обес-
печения сотрудников федеральной проти-
вопожарной службы и членов их семей и 
стаж службы в федеральной противопо-
жарной службе, дающий право на получе-
ние пенсии за выслугу лет, определяются в 
соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Глава 10. Урегулирование конфликта 
интересов и разрешение служебных 

споров в федеральной 
противопожарной службе 

Статья 72. Конфликт интересов в феде-
ральной противопожарной службе

1. Для целей настоящего Федерально-
го закона используется понятие «конфликт 
интересов», установленное частью 1 ста-
тьи 10 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

2. Для целей настоящего Федерально-
го закона используется понятие «личная 
заинтересованность», установленное 
частью 2 статьи 10 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции».

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы обязан принимать меры по 
недопущению любой возможности воз-
никновения конфликта интересов.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы обязан в письменной 
форме уведомить непосредственного 
руководителя (начальника) о возникнове-
нии или о возможности возникновения 
конфликта интересов, как только ему ста-
нет об этом известно.

5. Прямой руководитель (начальник) 
или непосредственный руководитель 
(начальник), которым стало известно о 
возникновении или о возможности возник-
новения конфликта интересов, обязан при-
нять меры по его предотвращению или 
урегулированию.

6. Меры по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов могут 
включать в себя изменение служебного 
положения сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы, являющегося сто-
роной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от выполнения служебных 
обязанностей в установленном порядке и 
(или) принуждение к отказу сотрудника от 

выгоды, явившейся причиной возникнове-
ния конфликта интересов, а в отношении 
сотрудника, осуществляющего в соответ-
ствии со своими служебными обязанно-
стями процессуальные полномочия, также 
его отвод или самоотвод в порядке, уста-
новленном законодательством Россий-
ской Федерации.

7. В случае, если сотрудник федераль-
ной противопожарной службы владеет 
ценными бумагами, акциями (долями уча-
стия, паями в уставных (складочных) капи-
талах организаций), он обязан в целях пре-
дотвращения конфликта интересов пере-
дать принадлежащие ему ценные бумаги, 
акции (доли участия, паи в уставных (скла-
дочных) капиталах организаций) в довери-
тельное управление в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

8. Порядок предотвращения и урегули-
рования конфликта интересов устанавли-
вается Президентом Российской Федера-
ции.

Статья 73. Служебный спор в феде-
ральной противопожарной службе

1. Служебный спор в федеральной 
противопожарной службе (далее — слу-
жебный спор) — неурегулированные раз-
ногласия по вопросам, касающимся при-
менения федеральных законов, иных нор-
мативных правовых актов Российской 
Федерации в области пожарной безопа-
сности и контракта, между руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или уполномоченным руководителем и 
сотрудником федеральной противопожар-
ной службы или гражданином, поступаю-
щим на службу в федеральную противопо-
жарную службу либо ранее состоявшим на 
службе в федеральной противопожарной 
службе, а также между прямым руководи-
телем (начальником) или непосредствен-
ным руководителем (начальником) и 
сотрудником.

2. Коллективные служебные споры в 
федеральной противопожарной службе не 
допускаются.

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы для разрешения служеб-
ного спора вправе обратиться в письмен-
ной форме к непосредственному руково-
дителю (начальнику), а при несогласии с 
его решением или при невозможности 
рассмотрения непосредственным руково-
дителем (начальником) служебного спора 
по существу к прямому руководителю 
(начальнику) или в суд.

4. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы или гражданин, посту-
пающий на службу в федеральную проти-
вопожарную службу либо ранее состояв-
ший на службе в федеральной противопо-
жарной службе, для разрешения служеб-
ного спора может обратиться к руководи-
телю федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопа-
сности или уполномоченному руководи-
телю либо в суд в течение трех месяцев со 
дня, когда он узнал или должен был узнать 
о нарушении своего права, а для разреше-
ния служебного спора, связанного с 
увольнением со службы, в течение одного 
месяца со дня ознакомления с приказом 
об увольнении.

5. В случае пропуска по уважительным 
причинам сроков, установленных частью 4 
настоящей статьи, руководитель феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или упол-
номоченный руководитель вправе про-
длить соответствующий срок и рассмо-
треть служебный спор по существу.

6. Рапорт сотрудника федеральной 
противопожарной службы или письменное 
заявление гражданина, поступающего на 
службу в федеральную противопожарную 
службу либо ранее состоявшего на службе 
в федеральной противопожарной службе, 
о разрешении служебного спора подлежит 
обязательной регистрации в день его пода-
чи.

7. Служебный спор рассматривается 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченным 
руководителем в течение одного месяца со 
дня подачи рапорта сотрудником феде-
ральной противопожарной службы или со 
дня подачи письменного заявления гра-
жданином, поступающим на службу в 
федеральную противопожарную службу 
либо ранее состоявшим на службе в феде-
ральной противопожарной службе, в 
порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

8. Решение руководителя федерально-
го органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или уполномо-
ченного руководителя по служебному 
спору может быть обжаловано в суд в тече-
ние десяти дней со дня вручения копии 
соответствующего решения сотруднику 
федеральной противопожарной службы 
или гражданину, поступающему на службу 
в федеральную противопожарную службу 
либо ранее состоявшему на службе в 
федеральной противопожарной службе, 
обратившимся для разрешения служебно-
го спора. 

Статья 74. Временное отстранение 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы от выполнения служебных 
обязанностей

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы временно отстраняется от 
выполнения служебных обязанностей в 
случае:

1) избрания в отношении сотрудника 
меры пресечения в виде домашнего ареста 
либо заключения под стражу — до отмены 
избранной меры пресечения;

2) вынесения судьей постановления о 
временном отстранении сотрудника от 
должности — до отмены временного 
отстранения от должности;

3) прекращения допуска сотрудника к 
сведениям, составляющим государствен-
ную и (или) иную охраняемую законом 
тайну, если выполнение служебных обя-
занностей требует допуска к таким сведе-
ниям, — до получения допуска к указан-
ным сведениям, перевода на другую дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе или увольнения со службы в феде-
ральной противопожарной службе.

2. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы может быть временно 
отстранен от выполнения служебных обя-
занностей в случае:

1) уголовного преследования сотруд-
ника без применения мер, указанных в пун-
ктах 1 и 2 части 1 настоящей статьи, — до 
прекращения уголовного преследования 
по основаниям, дающим право на реабили-
тацию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

2) назначения служебной проверки по 
факту совершения сотрудником грубого 
нарушения служебной дисциплины, 
исключающего возможность выполнения 
им служебных обязанностей, — на период 
проведения служебной проверки и испол-
нения наложенного по ее результатам дис-
циплинарного взыскания;

3) возникновения конфликта интере-
сов — до его урегулирования.

3. Решение о временном отстранении 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы от выполнения служебных 
обязанностей принимается руководите-
лем федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопа-
сности или уполномоченным руководите-
лем. О временном отстранении от выпол-
нения служебных обязанностей сотрудни-
ка, замещающего должность, назначение 
на которую и освобождение от которой 
осуществляются Президентом Россий-
ской Федерации, руководитель федераль-
ного органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности обязан 
проинформировать Президента Россий-
ской Федерации.

4. Порядок временного отстранения 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы от выполнения служебных 
обязанностей определяется федеральным 
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органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

5. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, временно отстраненный 
от выполнения служебных обязанностей 
по основанию, предусмотренному пунктом 
3 части 1 настоящей статьи, по решению 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченного руково-
дителя может быть привлечен к выполне-
нию обязанностей по иной должности или 
к выполнению отдельных служебных пору-
чений, не требующих допуска к сведениям, 
составляющим государственную и (или) 
иную охраняемую законом тайну.

6. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, временно отстраненный 
от выполнения служебных обязанностей 
по основаниям, предусмотренным частью 
2 настоящей статьи, по решению руководи-
теля федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или уполномоченного руководителя 
может быть привлечен к выполнению обя-
занностей по иной должности или к выпол-
нению отдельных служебных поручений, 
если это не помешает проведению полной 
и объективной служебной проверки или 
урегулированию конфликта интересов.

7. Непосредственный руководитель 
(начальник) обязан временно отстранить 
от выполнения служебных обязанностей 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы, находящегося на службе в 
состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения, и 
немедленно уведомить об этом прямого 
руководителя (начальника).

8. Денежное довольствие сотруднику 
федеральной противопожарной службы, 
временно отстраненному от выполнения 
служебных обязанностей, выплачивается 
на условиях и в порядке, которые установ-
лены законодательством Российской 
Федерации.

Статья 75. Восстановление на службе 
в федеральной противопожарной службе

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, признанный в установ-
ленном порядке незаконно уволенным со 
службы в федеральной противопожарной 
службе, освобожденным, отстраненным от 
должности или переведенным на другую 
должность в федеральной противопожар-
ной службе либо незаконно лишенным 
специального звания, подлежит восста-
новлению в прежней должности и (или) 
специальном звании.

2. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, находившийся в распоря-
жении федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или подразделения и признанный в 
установленном порядке незаконно уволен-
ным со службы в федеральной противопо-
жарной службе, подлежит восстановле-
нию на службе в федеральной противопо-
жарной службе и зачислению в распоряже-
ние федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения до решения вопроса об 
условиях дальнейшего прохождения служ-
бы или о ее прекращении по основаниям, 
предусмотренным настоящим Федераль-
ным законом.

3. Основанием для восстановления 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы на службе в федеральной про-
тивопожарной службе является решение 
руководителя федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченного руково-
дителя либо вступившее в законную силу 
решение суда.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, подлежащий восстанов-
лению на службе в федеральной противо-
пожарной службе, с его согласия может 
быть назначен на равнозначную должность 
в федеральной противопожарной службе.

5. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, восстановленному на 
службе в федеральной противопожарной 
службе, время вынужденного прогула 
засчитывается в стаж службы в федераль-
ной противопожарной службе, дающий 
право на дополнительный отпуск, ежеме-
сячную надбавку за стаж службы (выслугу 
лет), пенсию за выслугу лет и на иные соци-
альные гарантии, установленные законо-
дательством Российской Федерации, а 
также в срок выслуги в специальном зва-
нии для присвоения очередного специаль-
ного звания.

6. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, восстановленному на 
службе в федеральной противопожарной 
службе, выплачивается неполученное 
(недополученное) им за время вынужден-
ного прогула денежное довольствие, уста-
новленное по замещаемой им ранее дол-
жности, и (или) компенсируется разница 
между денежным довольствием, получае-
мым им по последней должности, и факти-
ческим заработком, полученным в период 
вынужденного перерыва в службе.

7. Руководитель федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченный 
руководитель, принявшие с нарушением 
закона решение об увольнении сотрудника 
федеральной противопожарной службы 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе, о его освобождении, отстране-
нии от должности или о переводе на дру-
гую должность либо задержавшие испол-
нение решения о восстановлении сотруд-
ника в должности и (или) специальном 
звании, несет дисциплинарную и матери-
альную ответственность в соответствии с 
настоящим Федеральным законом и дру-
гими федеральными законами.

8. Правом на восстановление на служ-
бе в федеральной противопожарной служ-
бе обладает гражданин, объявившийся 
после прекращения службы в федераль-
ной противопожарной службе в связи с 
признанием его в установленном порядке 
безвестно отсутствующим и (или) объявле-
нием его умершим (в случае, если он без-
вестно отсутствовал в связи со служебны-
ми обстоятельствами по не зависящим от 
него причинам). Такой гражданин восста-
навливается, как правило, в равнозначной 
должности после отмены судом решения о 
признании его безвестно отсутствующим и 
(или) об объявлении его умершим.

Глава 11. Формирование 
кадрового состава федеральной 

противопожарной службы
Статья 76. Принципы и основные 

направления формирования кадрового 
состава федеральной противопожарной 
службы

1. Формирование кадрового состава 
федеральной противопожарной службы в 
федеральном органе исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
подразделениях осуществляется на основе 
следующих принципов:

1) обязательный профессиональный 
отбор при равном доступе граждан к служ-
бе в федеральной противопожарной служ-
бе;

2) совершенствование профессио-
нальных знаний и навыков сотрудников 
федеральной противопожарной службы;

3) назначение сотрудников федераль-
ной противопожарной службы на должно-
сти с учетом уровня их квалификации, 
заслуг в служебной деятельности, личных 
и деловых качеств;

4) соблюдение последовательности 
прохождения службы в федеральной про-
тивопожарной службе и присвоения спе-
циальных званий.

2. Основными направлениями форми-
рования кадрового состава федеральной 
противопожарной службы являются:

1) подготовка на плановой основе 
кадров для замещения должностей в 
федеральной противопожарной службе;

2) создание условий для профессио-
нального и должностного роста сотрудни-
ков федеральной противопожарной служ-
бы;

3) оценка результатов служебной дея-
тельности сотрудников федеральной про-
тивопожарной службы путем проведения 
аттестации;

4) создание кадрового резерва и его 
эффективное использование;

5) применение современных кадровых 
технологий при приеме на службу в феде-
ральную противопожарную службу и ее 
прохождении.

Статья 77. Подготовка кадров для 
федеральной противопожарной службы

1. Подготовка кадров для федеральной 
противопожарной службы осуществляется 
путем:

1) профессионального обучения гра-
ждан, впервые принимаемых на службу в 
федеральную противопожарную службу, 
предусматривающего приобретение ими 
основных профессиональных знаний и 
умений, необходимых для выполнения 
служебных обязанностей;

2) обучения в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации по обра-
зовательным программам:

а) основного общего и среднего обще-
го образования, интегрированным с 
дополнительными общеразвивающими 
программами, имеющими целью подго-
товку несовершеннолетних обучающихся к 
военной или иной государственной служ-
бе;

б) среднего профессионального обра-
зования;

в) высшего образования;
г) дополнительного профессиональ-

ного образования;
3) профессиональной служебной и 

физической подготовки.
2. Подготовка кадров для замещения 

должностей среднего, старшего и высшего 
начальствующего состава осуществляется 
преимущественно в образовательных 
организациях высшего образования феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности.

3. Участие курсантов, слушателей и 
адъюнктов образовательных организаций 
высшего образования федерального орга-
на исполнительной власти в области 
пожарной безопасности в мероприятиях 
по обеспечению пожарной безопасности и 
защите населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций и выполнение ими других 
обязанностей, возложенных на федераль-
ную противопожарную службу, являются 
частью их профессиональной подготовки 
и предусматриваются в соответствующих 
образовательных программах. К участию в 
таких мероприятиях и выполнению указан-
ных обязанностей не допускаются курсан-
ты, не достигшие возраста восемнадцати 
лет, если это связано с угрозой их жизни 
или здоровью.

4. Получение сотрудником федераль-
ной противопожарной службы дополни-
тельного профессионального образования 
является преимущественным основанием 
для включения сотрудника в кадровый 
резерв или продолжения замещения им 
соответствующей должности в федераль-
ной противопожарной службе.

5. Дополнительное профессиональное 
образование сотрудников федеральной 
противопожарной службы осуществляется 
по мере необходимости, но не реже одного 
раза в пять лет.

6. Порядок организации дополнитель-
ного профессионального образования 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы, в том числе формы обучения 
и сроки освоения дополнительных про-
фессиональных программ, определяется 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности.

7. Руководитель федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности либо уполномоченный 
руководитель, руководитель образова-
тельной организации высшего образова-
ния федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
а также иных государственных органов и 
организаций обеспечивают сотрудникам 
федеральной противопожарной службы, 
обучающимся по соответствующей обра-
зовательной программе дополнительного 
профессионального образования, условия 
для освоения такой программы.

8. По решению уполномоченного руко-
водителя сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы, имеющий высшее 
образование, заключивший контракт, 
может быть с его согласия направлен на 
обучение по очно-заочной или заочной 
форме обучения для получения высшего 
образования по другой специальности или 
другому направлению подготовки.

9. С сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, направленным в 
соответствии с частью 8 настоящей статьи 
на обучение в образовательную организа-
цию высшего образования, заключается в 
письменной форме дополнительное 
соглашение, в котором указываются:

1) наименование и место нахождения 
образовательной организации;

2) наименование и место нахождения 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения, направляющих 
сотрудника на обучение;

3) срок обучения;
4) форма обучения;
5) стоимость обучения;
6) периоды времени, предоставляемые 

сотруднику для прохождения вступитель-
ных испытаний, текущей или итоговой 
аттестации;

7) обязательство сотрудника по окон-
чании обучения продолжить службу в 
федеральной противопожарной службе в 
течение не менее пяти лет в случае, если 
оплата обучения производилась за счет 
бюджетных ассигнований федерального 
бюджета;

8) ответственность сторон за неиспол-
нение или ненадлежащее исполнение 
условий дополнительного соглашения.

10. Дополнительное соглашение, пред-
усмотренное частью 9 настоящей статьи, 
может содержать иные условия, в том 
числе о переводе сотрудника федеральной 
противопожарной службы по окончании 
обучения на другую должность в феде-
ральной противопожарной службе.

11. В случае расторжения контракта и 
увольнения сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы по основанию, 
предусмотренному пунктом 2, 5, 6, 7, 10, 
13, 14, 15 или 20 части 2, пунктом 4, 5, 7 или 
9 части 3 статьи 83 либо частью 1 статьи 84 
настоящего Федерального закона, в пери-
од обучения в образовательной организа-
ции высшего образования или научной 
организации федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности либо в течение срока, предусмо-
тренного пунктом 3 части 3 статьи 23 насто-
ящего Федерального закона, сотрудник 
возмещает федеральному органу испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности затраты на обучение в порядке и 
размерах, которые устанавливаются Пра-
вительством Российской Федерации.

12. Сотруднику федеральной противо-
пожарной службы, обучающемуся в обра-
зовательной организации высшего обра-
зования по очно-заочной или заочной 
форме обучения, предоставляются соци-
альные гарантии, установленные законо-
дательством Российской Федерации.

13. Сотрудник федеральной противо-
пожарной службы может получать допол-
нительное профессиональное образова-
ние за пределами территории Российской 
Федерации на основе международных 
договоров Российской Федерации.

14. Профессиональная служебная и 
физическая подготовка сотрудников 
федеральной противопожарной службы 
осуществляется по месту их службы.

15. Порядок организации подготовки 
кадров для замещения должностей в 
федеральной противопожарной службе 
определяется федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

Статья 78. Государственный заказ на 
подготовку кадров для федеральной про-
тивопожарной службы

1. Подготовка кадров для федеральной 
противопожарной службы и дополнитель-
ное профессиональное образование 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы при необходимости могут осу-
ществляться в профессиональных образо-
вательных организациях и образователь-
ных организациях высшего образования, 
не входящих в систему федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности, на основе госу-
дарственного заказа.

2. Государственный заказ на подготов-
ку кадров для федеральной противопо-
жарной службы на очередной год включа-
ет в себя:

1) государственный заказ на подготов-
ку кадров по образовательным програм-
мам среднего профессионального образо-
вания и высшего образования в соответст-
вии с квалификационными требованиями 
к должностям в федеральной противопо-
жарной службе;

2) государственный заказ на дополни-
тельное профессиональное образование 
сотрудников федеральной противопожар-
ной службы.

3. Размещение государственного зака-
за на подготовку кадров для федеральной 
противопожарной службы осуществляется 
федеральным органом исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
на конкурсной основе в профессиональ-
ных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего 
образования, имеющих государственную 
аккредитацию по соответствующим обра-
зовательным программам, на основе про-
грамм развития государственной службы с 
учетом функций, возложенных на феде-
ральную противопожарную службу, и ква-
лификационных требований к должностям 
в федеральной противопожарной службе.

4. Государственный заказ на подготов-
ку кадров для федеральной противопо-
жарной службы, его объем и структура 
утверждаются Правительством Россий-
ской Федерации после дня вступления в 
силу федерального закона о федеральном 
бюджете на соответствующий год.

5. Федеральный орган исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
на конкурсной основе и в порядке, установ-
ленном Президентом Российской Федера-
ции, заключает с гражданином договор на 
обучение в профессиональной образова-
тельной организации или образовательной 
организации высшего образования, не вхо-
дящих в систему федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности, в соответствии с кото-
рым гражданин обязуется по окончании 
обучения заключить контракт о прохожде-
нии службы в федеральной противопо-
жарной службе на срок не менее пяти лет.

Статья 79. Кадровый резерв для заме-
щения должностей в федеральной проти-
вопожарной службе

1. Для замещения должностей в феде-
ральной противопожарной службе, выпол-
нения специальных задач и задач в особых 
условиях в федеральном органе исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности, подразделениях создаются:

1) для замещения должностей высше-
го начальствующего состава — федераль-
ный кадровый резерв;

2) для замещения должностей млад-
шего, среднего и старшего начальствую-
щего состава — кадровые резервы феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделений.

2. Включение сотрудника федеральной 
противопожарной службы в кадровый 
резерв отражается в его личном деле и 
документах учета.

3. Вакантные должности руководите-
лей (начальников) из числа должностей 
среднего и старшего начальствующего 
состава замещаются по решению руково-
дителя федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или уполномоченного руководителя 
сотрудниками федеральной противопо-
жарной службы, состоящими в соответст-
вующем кадровом резерве, предусмотрен-
ном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, 
если иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом. В исключительных 
случаях при отсутствии возможности 
замещения вакантной должности сотруд-
ником, состоящим в кадровом резерве, 
вакантная должность может быть замеще-
на в установленном настоящим Федераль-
ным законом порядке путем назначения на 
должность, в том числе по результатам 
конкурса.

4. Порядок формирования федераль-
ного кадрового резерва устанавливается 
Президентом Российской Федерации. 
Порядок формирования кадровых резер-
вов федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
подразделений определяется федераль-
ным органом исполнительной власти в 
области пожарной безопасности.

Статья 80. Кадровая работа в феде-
ральном органе исполнительной власти в 
области пожарной безопасности

1. Кадровая работа состоит из выпол-
нения комплекса мероприятий в феде-
ральном органе исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, подра-
зделениях по подбору, расстановке, воспи-
танию и продвижению кадров.

2. Организация кадровой работы в 
федеральном органе исполнительной 
власти в области пожарной безопасности, 
подразделениях осуществляется в поряд-
ке, определяемом федеральным органом 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

Глава 12. Прекращение службы 
в федеральной противопожарной 

службе
Статья 81. Основания прекращения 

службы в федеральной противопожарной 
службе

Служба в федеральной противопожар-
ной службе прекращается в случае:

1) увольнения сотрудника федераль-
ной противопожарной службы;

2) гибели (смерти) сотрудника феде-
ральной противопожарной службы, при-
знания сотрудника в установленном поряд-
ке безвестно отсутствующим и (или) объ-
явления его умершим.

Статья 82. Увольнение со службы в 
федеральной противопожарной службе

Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы увольняется со службы в 
федеральной противопожарной службе в 
связи с прекращением или расторжением 
контракта.

Статья 83. Основания прекращения или 
расторжения контракта

1. Контракт прекращается и сотрудник 
федеральной противопожарной службы 
может быть уволен со службы в федераль-
ной противопожарной службе:

1) по истечении срока действия кон-
тракта;

2) по достижении сотрудником пре-
дельного возраста пребывания на службе в 
федеральной противопожарной службе, 
установленного статьей 90 настоящего 
Федерального закона.

2. Контракт может быть расторгнут и 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы может быть уволен со службы в 
федеральной противопожарной службе:

1) по соглашению сторон;
2) по инициативе сотрудника;
3) в связи с изменением условий кон-

тракта и отказом сотрудника от продолже-
ния службы в федеральной противопо-
жарной службе;

4) по выслуге лет, дающей право на 
получение пенсии;

5) в связи с несоответствием сотрудни-
ка замещаемой должности в федеральной 

противопожарной службе на основании 
рекомендации аттестационной комиссии;

6) в связи с грубым нарушением слу-
жебной дисциплины;

7) в связи с неоднократным нарушени-
ем служебной дисциплины при наличии у 
сотрудника дисциплинарного взыскания, 
наложенного в письменной форме прика-
зом руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченного 
руководителя;

8) по состоянию здоровья на основа-
нии заключения военно-врачебной комис-
сии об ограниченной годности к службе в 
федеральной противопожарной службе и 
о невозможности выполнять служебные 
обязанности в соответствии с замещаемой 
должностью при отсутствии возможности 
перемещения по службе;

9) в связи с восстановлением в дол-
жности в федеральной противопожарной 
службе сотрудника, ранее замещавшего 
эту должность (в случае отказа сотрудника, 
замещающего эту должность, от перевода 
на другую должность в федеральной про-
тивопожарной службе в соответствии с 
пунктом 5 части 5 или пунктом 5 части 7 
статьи 30 настоящего Федерального зако-
на);

10) в связи с отчислением из образова-
тельной организации высшего образова-
ния федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности;

11) в связи с сокращением должности в 
федеральной противопожарной службе, 
замещаемой сотрудником;

12) в связи с истечением срока нахо-
ждения сотрудника в распоряжении феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
подразделения;

13) в связи с отказом сотрудника без 
уважительных причин от прохождения 
службы в федеральной противопожарной 
службе в особых условиях в соответствии с 
частью 1 статьи 35 настоящего Федераль-
ного закона;

14) в связи с отказом сотрудника от 
перевода на нижестоящую должность в 
федеральной противопожарной службе в 
порядке исполнения дисциплинарного 
взыскания;

15) в связи с нарушением условий кон-
тракта сотрудником;

16) в связи с нарушением условий кон-
тракта уполномоченным руководителем;

17) по инициативе сотрудника в случа-
ях, предусмотренных статьей 37 настояще-
го Федерального закона;

18) в связи с переводом сотрудника на 
государственную службу иного вида;

19) в связи с избранием (назначением) 
сотрудника на государственную должность 
Российской Федерации;

20) в связи с несоблюдением сотрудни-
ком ограничений и запретов, установлен-
ных федеральными законами; 21) в связи 
с прекращением допуска сотрудника к све-
дениям, составляющим государственную и 
(или) иную охраняемую законом тайну, 
если выполнение служебных обязанностей 
требует допуска к таким сведениям.

3. Контракт подлежит расторжению, а 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы увольнению со службы в феде-
ральной противопожарной службе:

1) в связи с болезнью на основании 
заключения военно-врачебной комиссии о 
негодности к службе в федеральной про-
тивопожарной службе;

2) в связи с признанием сотрудника 
недееспособным или ограниченно дееспо-
собным по решению суда, вступившему в 
законную силу;

3) в связи с невозможностью перевода 
или отказом сотрудника от перевода на 
иную должность в федеральной противо-
пожарной службе (за исключением случа-
ев отказа от перевода по основанию, пред-
усмотренному частью 3, пунктом 1, 3 или 6 
части 5, пунктом 2 части 7 либо частью 9 
статьи 30 настоящего Федерального зако-
на);

4) в связи с прекращением гражданст-
ва Российской Федерации или приобрете-
нием гражданства (подданства) иностран-
ного государства;

5) в связи с представлением сотрудни-
ком подложных документов или заведомо 
ложных сведений при поступлении на 
службу в федеральную противопожарную 
службу, а также в связи с представлением 
сотрудником в период прохождения служ-
бы в федеральной противопожарной 
службе подложных документов или заве-
домо ложных сведений, подтверждающих 
его соответствие требованиям законода-
тельства Российской Федерации в части, 
касающейся условий замещения соответ-
ствующей должности в федеральной про-
тивопожарной службе, если это не влечет 
за собой уголовную ответственность;

6) в связи с отказом сотрудника от 
перевода на иную должность в федераль-
ной противопожарной службе в целях 
устранения обстоятельств, связанных с 
непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью сотрудников, находя-
щихся в отношениях близкого родства или 
свойства, в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации;

7) в связи с осуждением сотрудника за 
преступление; в связи с прекращением в 
отношении его уголовного преследования 
за истечением срока давности, в связи с 
примирением сторон (за исключением уго-
ловных дел частного обвинения), вследст-
вие акта об амнистии, в связи с деятельным 
раскаянием, за исключением случаев, если 
на момент расторжения контракта и уволь-
нения со службы в федеральной противо-
пожарной службе преступность деяния, 
ранее им совершенного, устранена уголов-
ным законодательством; 

8) в связи с призывом сотрудника на 
военную службу или направлением на 
заменяющую ее альтернативную граждан-
скую службу;

9) в связи с совершением проступка, 
порочащего честь сотрудника федераль-
ной противопожарной службы;

10) в связи с нарушением сотрудником 
обязательных правил при заключении кон-
тракта;

11) в связи с истечением срока, уста-
новленного частью 5 статьи 37 настоящего 
Федерального закона для возобновления 
службы в федеральной противопожарной 
службе;

12) в связи с отказом сотрудника без 
уважительных причин от перевода на рав-
нозначную должность в порядке ротации в 
соответствии с частью 12 статьи 30 настоя-
щего Федерального закона;

13) в связи с утратой доверия в случаях, 
предусмотренных статьей 84 настоящего 
Федерального закона.

4. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 2, 4 или 
16 части 2 настоящей статьи, осуществля-
ется по инициативе сотрудника федераль-
ной противопожарной службы.

5. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 5, 6, 7, 10, 
13, 14, 15 или 20 части 2 настоящей статьи, 
осуществляется по инициативе руководи-
теля федерального органа исполнитель-
ной власти в области пожарной безопасно-
сти или уполномоченного руководителя.

6. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 8, 11 или 
12 части 2 настоящей статьи, осуществля-
ется по инициативе одной из сторон кон-
тракта. При этом расторжение контракта по 
инициативе руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или уполномочен-
ного руководителя допускается только в 
случае невозможности перевода или отка-
за сотрудника федеральной противопо-
жарной службы от перевода на иную дол-
жность в федеральной противопожарной 
службе.

7. При наличии одновременно несколь-
ких оснований прекращения или растор-
жения контракта, предусмотренных 
частью 1, пунктами 1, 3, 4, 8, 9, 11, 12 и 16 
части 2 и пунктами 1 и 3 части 3 настоящей 
статьи, контракт прекращается или растор-

гается по одному из этих оснований по 
выбору сотрудника федеральной противо-
пожарной службы.

8. В случае выявления нарушений зако-
нодательства Российской Федерации, 
допущенных при принятии решения о пре-
кращении (расторжении) контракта, или 
выявления (возникновения) новых обстоя-
тельств, связанных с прекращением (рас-
торжением) контракта, основание, по кото-
рому с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы был прекращен (рас-
торгнут) контракт, может быть изменено 
приказом руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или уполномочен-
ного руководителя.

9. Расторжение контракта по основани-
ям, предусмотренным пунктом 8 части 2 и 
пунктом 1 части 3 настоящей статьи, осу-
ществляется в соответствии с заключени-
ем военно-врачебной комиссии. При нали-
чии у сотрудника федеральной противопо-
жарной службы признаков стойкой утраты 
трудоспособности он направляется в учре-
ждение медико-социальной экспертизы 
для определения стойкой утраты трудоспо-
собности и (или) установления факта инва-
лидности. Порядок установления стойкой 
утраты трудоспособности сотрудника 
определяется Правительством Российской 
Федерации.

10. Контракт с сотрудником федераль-
ной противопожарной службы, осужден-
ным за преступление, расторгается после 
вступления в законную силу приговора 
суда. Если на день вступления в законную 
силу приговора суда сотрудник находился 
под стражей, контракт расторгается со дня 
фактического заключения сотрудника под 
стражу.

Статья 84. Увольнение сотрудника 
федеральной противопожарной службы в 
связи с утратой доверия

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы подлежит увольнению в 
связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия сотрудником мер по пре-
дотвращению и (или) урегулированию кон-
фликта интересов, стороной которого он 
является;

2) непредставления сотрудником све-
дений о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей либо представ-
ления заведомо недостоверных или непол-
ных сведений;

3) участия сотрудника на платной осно-
ве в деятельности органа управления ком-
мерческой организации, за исключением 
случаев, установленных федеральным 
законом;

4) осуществления сотрудником пред-
принимательской деятельности;

5) вхождения сотрудника в состав орга-
нов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов 
иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным догово-
ром Российской Федерации или законода-
тельством Российской Федерации;

6) нарушения сотрудником, его супру-
гой (супругом) и несовершеннолетними 
детьми в случаях, предусмотренных Феде-
ральным законом от 7 мая 2013 года 
№ 79-ФЗ «О запрете отдельным категори-
ям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Россий-
ской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми 
инструментами», запрета открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностран-
ных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, вла-
деть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами. 

2. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, замещающий должность 
руководителя (начальника), которому 
стало известно о возникновении у подчи-
ненного ему сотрудника личной заинтере-
сованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, подле-
жит увольнению в связи с утратой доверия 
в случае непринятия мер по предотвраще-
нию и (или) урегулированию конфликта 
интересов.

Статья 85. Расторжение контракта по 
соглашению сторон

Контракт может быть расторгнут в 
любое время по соглашению сторон кон-
тракта с одновременным освобождением 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы от замещаемой должности и 
увольнением его со службы в федераль-
ной противопожарной службе в порядке, 
предусмотренном настоящим Федераль-
ным законом.

Статья 86. Расторжение контракта и 
увольнение со службы в федеральной про-
тивопожарной службе по инициативе 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы

1. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы имеет право расторгнуть 
контракт и уволиться со службы в феде-
ральной противопожарной службе по соб-
ственной инициативе до истечения срока 
действия контракта, подав в установлен-
ном порядке рапорт об этом за один месяц 
до даты увольнения.

2. До истечения срока предупреждения 
о расторжении контракта и об увольнении 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе сотрудник федеральной про-
тивопожарной службы вправе в любое 
время в письменной форме отозвать свой 
рапорт. В этом случае контракт с сотрудни-
ком не расторгается и увольнение со служ-
бы не производится, если на замещаемую 
этим сотрудником должность в федераль-
ной противопожарной службе не пригла-
шен другой сотрудник или гражданин и 
(или) имеются законные основания для 
отказа такому сотруднику или гражданину 
в назначении на эту должность.

3. По истечении срока предупреждения 
о расторжении контракта и об увольнении 
со службы в федеральной противопожар-
ной службе сотрудник федеральной про-
тивопожарной службы вправе прекратить 
выполнение служебных обязанностей при 
условии соблюдения им требований, пред-
усмотренных частью 7 статьи 91 настояще-
го Федерального закона.

4. С согласия руководителя федераль-
ного органа исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности или уполномо-
ченного руководителя контракт может 
быть расторгнут и сотрудник федеральной 
противопожарной службы уволен со служ-
бы в федеральной противопожарной 
службе до истечения срока предупрежде-
ния о расторжении контракта и об увольне-
нии со службы в федеральной противопо-
жарной службе, но не ранее выполнения 
сотрудником требований, предусмотрен-
ных частью 7 статьи 91 настоящего Феде-
рального закона.

5. В случае, если рапорт о расторжении 
контракта и об увольнении со службы в 
федеральной противопожарной службе 
подан сотрудником федеральной противо-
пожарной службы в связи с невозможно-
стью дальнейшего выполнения служебных 
обязанностей (зачисление в образователь-
ную организацию, избрание (назначение) 
на государственную должность Россий-
ской Федерации, на должность государст-
венной или муниципальной службы в соот-
ветствии с пунктами 1—4 и 6 части 1 статьи 
37 настоящего Федерального закона), 
руководитель федерального органа испол-
нительной власти в области пожарной без-
опасности или уполномоченный руководи-
тель обязан расторгнуть контракт и уво-
лить сотрудника со службы в срок, указан-
ный в рапорте, с учетом времени, необхо-
димого для передачи дел и осуществления 

окончательного расчета с сотрудником.
6. При расторжении по инициативе 

сотрудника федеральной противопожар-
ной службы срочного контракта, предус-
мотренного пунктами 3 и 4 части 5 статьи 
22 настоящего Федерального закона, 
сотрудник обязан возместить федерально-
му органу исполнительной власти в обла-
сти пожарной безопасности затраты на 
обучение, за исключением случаев растор-
жения контракта по одному из следующих 
оснований:

1) невозможность проживания члена 
семьи сотрудника на основании заключе-
ния военно-врачебной комиссии по меди-
цинским показаниям в местности, в кото-
рой сотрудник проходит службу в феде-
ральной противопожарной службе, и 
отсутствие возможности перевода сотруд-
ника на службу в другую местность;

2) необходимость постоянного ухода 
за отцом, матерью, супругом (супругой), 
сыном (дочерью) или усыновителем, 
нуждающимися по состоянию здоровья в 
соответствии с заключением органа меди-
ко-социальной экспертизы по их месту 
жительства в постоянном постороннем 
уходе (помощи, надзоре), либо достигши-
ми пенсионного возраста, либо являющи-
мися инвалидами I или II группы, при отсут-
ствии возможности ухода со стороны дру-
гих лиц, обязанных по закону содержать 
указанных граждан;

3) необходимость ухода за ребенком, 
не достигшим возраста восемнадцати лет, 
которого сотрудник воспитывает без мате-
ри (отца);

4) состояние здоровья (болезнь) 
сотрудника — на основании заключения 
военно-врачебной комиссии об ограничен-
ной годности (о негодности) к службе в 
федеральной противопожарной службе и 
о невозможности выполнять служебные 
обязанности в соответствии с замещаемой 
должностью.

7. В случае, если по истечении срока 
предупреждения о расторжении контракта 
и об увольнении со службы в федеральной 
противопожарной службе контракт не рас-
торгнут и сотрудник федеральной проти-
вопожарной службы не настаивает на 
увольнении, действие контракта продол-
жается на прежних условиях.

8. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы не вправе расторгнуть кон-
тракт по собственной инициативе в период 
прохождения службы в федеральной про-
тивопожарной службе в особых условиях, 
предусмотренных статьей 35 настоящего 
Федерального закона.

Статья 87. Расторжение контракта по 
инициативе руководителя федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности или уполномочен-
ного руководителя

1. Расторжение контракта по инициати-
ве руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченного 
руководителя и увольнение со службы в 
федеральной противопожарной службе 
допускаются при условии уведомления об 
этом сотрудника федеральной противопо-
жарной службы в сроки, установленные 
частью 2 настоящей статьи.

2. Контракт расторгается и сотрудник 
федеральной противопожарной службы 
увольняется со службы в федеральной 
противопожарной службе:

1) не ранее чем через два месяца со дня 
уведомления о расторжении контракта по 
основанию, предусмотренному пунктом 8, 
9 или 11 части 2 статьи 83 настоящего 
Федерального закона;

2) не ранее чем через две недели со дня 
уведомления о расторжении контракта по 
основанию, предусмотренному пунктом 5, 
12, 13 или 15 части 2 статьи 83 настоящего 
Федерального закона.

3. С согласия сотрудника федеральной 
противопожарной службы контракт может 
быть расторгнут до истечения сроков, уста-
новленных частью 2 настоящей статьи.

4. Расторжение контракта по инициати-
ве руководителя федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или уполномоченного 
руководителя в период временной нетру-
доспособности сотрудника федеральной 
противопожарной службы либо в период 
его пребывания в отпуске или командиров-
ке не допускается.

Статья 88. Прекращение срочного кон-
тракта в связи с истечением срока его дей-
ствия

1. Срочный контракт прекращается по 
истечении срока его действия, о чем 
сотрудник федеральной противопожарной 
службы должен быть предупрежден в 
письменной форме не позднее чем за семь 
рабочих дней до дня истечения указанного 
срока.

2. Срочный контракт, предусмотрен-
ный пунктами 2, 3 и 7 части 5 статьи 22 
настоящего Федерального закона, прекра-
щается при наступлении события, с кото-
рым связано его прекращение.

3. По окончании срока действия преды-
дущего срочного контракта с сотрудником 
федеральной противопожарной службы 
может быть заключен новый срочный кон-
тракт.

Статья 89. Расторжение контракта 
вследствие нарушения обязательных пра-
вил при его заключении

Расторжение контракта вследствие 
нарушения установленных настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами обязательных правил 
при его заключении, если такое нарушение 
исключает возможность дальнейшего 
замещения сотрудником федеральной 
противопожарной службы должности в 
федеральной противопожарной службе и 
прохождения службы в федеральной про-
тивопожарной службе, производится в 
случае:

1) заключения с гражданином контрак-
та в нарушение вступившего в законную 
силу приговора суда о лишении этого гра-
жданина права занимать определенные 
должности в федеральной противопожар-
ной службе или заниматься определенной 
деятельностью;

2) заключения с гражданином контрак-
та, предусматривающего выполнение слу-
жебных обязанностей, противопоказанных 
ему по состоянию здоровья в соответствии 
с заключением медицинской организации, 
вынесенным до заключения контракта;

3) заключения контракта с граждани-
ном, не имеющим документа об образова-
нии и (или) о квалификации, если выпол-
нение предусмотренных контрактом слу-
жебных обязанностей требует специаль-
ных знаний в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

4) в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции.

Статья 90. Прекращение контракта по 
достижении предельного возраста пребы-
вания на службе в федеральной противо-
пожарной службе

1. Предельный возраст пребывания на 
службе в федеральной противопожарной 
службе устанавливается для:

1) сотрудника, имеющего специальное 
звание генерал-полковника внутренней 
службы, — 65 лет;

2) сотрудника, имеющего специальное 
звание генерал-лейтенанта внутренней 
службы или генерал-майора внутренней 
службы, — 60 лет;

3) сотрудника, имеющего специальное 
звание полковника внутренней службы, — 
55 лет;

4) сотрудника, имеющего иное специ-
альное звание, — 50 лет.

2. По достижении сотрудником феде-
ральной противопожарной службы пре-
дельного возраста пребывания на службе в 
федеральной противопожарной службе 
контракт прекращается и сотрудник уволь-
няется со службы в федеральной противо-
пожарной службе, за исключением случа-
ев, предусмотренных настоящим Феде-

ральным законом.
3. С сотрудником федеральной проти-

вопожарной службы, достигшим предель-
ного возраста пребывания на службе в 
федеральной противопожарной службе, 
имеющим положительную последнюю 
аттестацию и соответствующим требова-
ниям к состоянию здоровья сотрудников в 
соответствии с заключением военно-вра-
чебной комиссии, с его согласия и по его 
рапорту может заключаться новый кон-
тракт, но не более чем на пять лет после 
достижения предельного возраста пребы-
вания на службе в федеральной противо-
пожарной службе.

4. Порядок заключения нового кон-
тракта с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, замещающим дол-
жность высшего начальствующего состава 
и достигшим предельного возраста пребы-
вания на службе в федеральной противо-
пожарной службе, устанавливается Прези-
дентом Российской Федерации.

Статья 91. Порядок увольнения сотруд-
ников федеральной противопожарной 
службы со службы в федеральной проти-
вопожарной службе 

1. Прекращение или расторжение кон-
тракта с сотрудником федеральной проти-
вопожарной службы, увольнение его со 
службы в федеральной противопожарной 
службе осуществляются руководителем 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или уполномоченным руководителем.

2. Порядок представления сотрудников 
федеральной противопожарной службы к 
увольнению со службы в федеральной 
противопожарной службе и порядок офор-
мления документов, связанных с прекра-
щением или расторжением контракта и 
увольнением со службы, определяются 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности.

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, замещающий должность 
высшего начальствующего состава, уволь-
няется со службы в федеральной противо-
пожарной службе приказом руководителя 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
после освобождения от должности указом 
Президента Российской Федерации.

4. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, имеющий специальное 
звание полковника внутренней службы, 
увольняется со службы в федеральной 
противопожарной службе приказом руко-
водителя федерального органа исполни-
тельной власти в области пожарной без-
опасности. При этом дата увольнения 
сотрудника устанавливается приказом 
уполномоченного руководителя с учетом 
положений части 11 настоящей статьи.

5. На сотрудника федеральной проти-
вопожарной службы, увольняемого со 
службы в федеральной противопожарной 
службе, оформляется представление, 
содержащее сведения об основании уволь-
нения, о стаже службы (выслуге лет) в 
федеральной противопожарной службе, 
возрасте, состоянии здоровья сотрудника, 
наличии у него прав на получение социаль-
ных гарантий в зависимости от основания 
увольнения, а также иные сведения, пере-
чень которых определяется федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

6. В случае гибели (смерти) сотрудника 
федеральной противопожарной службы, 
признания его в установленном порядке 
безвестно отсутствующим и (или) объявле-
ния его умершим кадровой службой феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
подразделения оформляется заключение, 
содержащее сведения о членах семьи 
сотрудника и об иных лицах, имеющих 
право на получение социальных гарантий в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

7. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, увольняемый со службы в 
федеральной противопожарной службе, 
обязан сдать закрепленное за ним имуще-
ство и документы в соответствующее 
подразделение федерального органа 
исполнительной власти в области пожар-
ной безопасности или подразделения, а 
служебное удостоверение и жетон с лич-
ным номером в соответствующую кадро-
вую службу.

8. В последний день службы сотрудни-
ка федеральной противопожарной служ-
бы уполномоченный руководитель или по 
его поручению иное должностное лицо 
обязаны выдать этому сотруднику трудо-
вую книжку под роспись и осуществить с 
ним окончательный расчет.

9. Если в последний день службы в 
федеральной противопожарной службе 
сотрудником федеральной противопожар-
ной службы не получена трудовая книжка 
по причинам, не зависящим от действий 
уполномоченного руководителя, сотрудни-
ку направляется уведомление о необходи-
мости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на ее отправление по почте. 
Со дня направления указанного уведомле-
ния уполномоченный руководитель осво-
бождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки.

10. По письменному обращению гра-
жданина, не получившего трудовой книж-
ки после увольнения со службы в феде-
ральной противопожарной службе, упол-
номоченный руководитель обязан выдать 
ее либо отправить заказным письмом с 
уведомлением о вручении лично адресату 
и описью вложения в течение трех рабочих 
дней со дня обращения гражданина.

11. Увольнение со службы в федераль-
ной противопожарной службе сотрудника 
федеральной противопожарной службы в 
период его временной нетрудоспособно-
сти, пребывания в отпуске или команди-
ровке не допускается.

Статья 92. Погребение и отдание поче-
стей

1. Гарантии погребения погибшего 
(умершего) сотрудника федеральной про-
тивопожарной службы, гражданина, уво-
ленного со службы в федеральной проти-
вопожарной службе по основанию, пред-
усмотренному пунктом 2 части 1, пунктом 8 
или 11 части 2 либо пунктом 1 части 3 ста-
тьи 83 настоящего Федерального закона, 
устанавливаются законодательными и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

2. Порядок отдания почестей при 
погребении и порядок зачисления навечно 
сотрудника федеральной противопожар-
ной службы в список личного состава 
федерального органа исполнительной 
власти в области пожарной безопасности 
или подразделения определяются феде-
ральным органом исполнительной власти 
в области пожарной безопасности.

Глава 13. Финансирование службы 
в федеральной противопожарной 

службе. Надзор и контроль 
за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о службе 
в федеральной противопожарной 

службе
Статья 93. Финансирование службы в 

федеральной противопожарной службе
Финансирование службы в федераль-

ной противопожарной службе, включая 
гарантии социальной защиты сотрудников 
федеральной противопожарной службы, 
выплат и компенсаций, предоставляемых 
(выплачиваемых) сотрудникам, членам их 
семей и лицам, находящимся на их ижди-
вении, в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации, является рас-
ходным обязательством Российской 
Федерации и обеспечивается за счет 
средств федерального бюджета.

Статья 94. Органы государственного 
надзора и контроля за соблюдением зако-
нодательства Российской Федерации о 
службе в федеральной противопожарной 
службе

1. Государственный надзор за исполне-

нием законодательства Российской Феде-
рации о службе в федеральной противопо-
жарной службе осуществляют Генераль-
ный прокурор Российской Федерации и 
подчиненные ему прокуроры в соответст-
вии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Вневедомственный контроль за 
соблюдением законодательства Россий-
ской Федерации о службе в федеральной 
противопожарной службе осуществляется 
в соответствии с федеральными законами 
или нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации упол-
номоченными государственными органа-
ми.

3. Ведомственный контроль за соблю-
дением законодательства Российской 
Федерации о службе в федеральной про-
тивопожарной службе осуществляется в 
порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в области 
пожарной безопасности.

Глава 14. Заключительные положения
Статья 95. Применение настоящего 

Федерального закона к правоотношениям, 
возникшим до дня вступления его в силу

1. В стаж службы (выслугу лет) в феде-
ральной противопожарной службе в соот-
ветствии с настоящим Федеральным зако-
ном засчитываются периоды службы 
(работы), которые были ранее включены 
(подлежали включению) в установленном 
порядке в стаж службы (выслугу лет) в 
федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной служ-
бы, а также периоды службы (работы) на 
должностях в федеральной противопо-
жарной службе в порядке, устанавливае-
мом Правительством Российской Федера-
ции.

2. Квалификационные требования к 
должностям в федеральной противопо-
жарной службе, установленные частью 2 
статьи 9 настоящего Федерального закона, 
применяются к должностям, на которые 
назначаются граждане, поступающие на 
службу в федеральной противопожарной 
службе, или сотрудники федеральной про-
тивопожарной службы в порядке перево-
да.

3. Сотрудник федеральной противопо-
жарной службы, имеющий среднее про-
фессиональное образование, соответству-
ющее направлению деятельности, и заме-
щающий должность старшего начальству-
ющего состава, по которой устанавливает-
ся специальное звание до подполковника 
внутренней службы включительно, про-
должает выполнять служебные обязаннос-
ти по должности старшего начальствующе-
го состава. Назначение сотрудника на 
вышестоящую должность может осу-
ществляться при соблюдении квалифика-
ционных требований, предусмотренных 
частью 2 статьи 9 настоящего Федерально-
го закона.

4. Сотрудники федеральной противо-
пожарной службы, проходившие службу 
на должностях в федеральной противопо-
жарной службе до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона без 
заключения контракта или на основании 
контракта, проходят с их согласия службу 
на замещаемых должностях с оформлени-
ем контракта в соответствии со статьями 
21—23 настоящего Федерального закона. 
Сотрудники, проходившие службу в феде-
ральной противопожарной службе до дня 
вступления в силу настоящего Федераль-
ного закона на основании срочного кон-
тракта, проходят с их согласия службу до 
окончания его действия с оформлением 
срочного контракта в соответствии со ста-
тьями 21—23 настоящего Федерального 
закона. Сотрудники, отказавшиеся офор-
млять контракт в соответствии с настоящей 
статьей, увольняются со службы в феде-
ральной противопожарной службе по 
основанию, предусмотренному пунктом 3 
части 2 статьи 83 настоящего Федерально-
го закона.

5. За сотрудниками федеральной про-
тивопожарной службы, проходившими 
службу в федеральной противопожарной 
службе до дня вступления в силу настоя-
щего Федерального закона, сохраняются 
имеющиеся у них на день вступления в 
силу настоящего Федерального закона 
специальные звания и сроки выслуги в 
этих званиях, которые учитываются при 
присвоении очередных специальных зва-
ний.

6. Со дня официального опубликова-
ния настоящего Федерального закона и до 
1 января 2022 года устанавливается следу-
ющий предельный возраст пребывания на 
службе в федеральной противопожарной 
службе:

1) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание генерал-полковника вну-
тренней службы, — 60 лет;

2) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание генерал-лейтенанта вну-
тренней службы или генерал-майора вну-
тренней службы, — 55 лет;

3) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание полковника внутренней 
службы, — 50 лет;

4) для сотрудника, имеющего иное спе-
циальное звание, — 45 лет.

Статья 96. Применение законодатель-
ных актов Российской Федерации в связи с 
вступлением в силу настоящего Феде-
рального закона

До приведения в соответствие с насто-
ящим Федеральным законом норматив-
ных правовых актов Российской Федера-
ции, нормативных правовых актов феде-
рального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности, регла-
ментирующих правоотношения, связан-
ные со службой в федеральной противопо-
жарной службе, нормативные правовые 
акты Российской Федерации, а также нор-
мативные правовые акты федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности применяются в 
части, не противоречащей настоящему 
Федеральному закону.

Статья 97. О внесении изменения в 
Федеральный закон «О пожарной безопа-
сности»

В части третьей статьи 7 Федерального 
закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О 
пожарной безопасности» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
1994, № 35, ст. 3649; 2000, № 46, ст. 4537; 
2002, № 30, ст. 3033; 2004, № 35, ст. 3607; 
2005, № 14, ст. 1212) слова «в органах вну-
тренних дел» заменить словами «в феде-
ральной противопожарной службе».

Статья 98. О признании утратившими 
силу отдельных положений Федерального 
закона «О внесении изменений и дополне-
ний в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совер-
шенствованием государственного управ-
ления в области пожарной безопасности»

Части первую и вторую статьи 40 Феде-
рального закона от 25 июля 2002 года 
№  116-ФЗ «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные 
акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием государственного 
управления в области пожарной безопа-
сности» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2002, № 30, ст. 3033) 
признать утратившими силу.

Статья 99. Порядок вступления в силу 
настоящего Федерального закона

1. Настоящий Федеральный закон 
вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением части 1 
статьи 90 настоящего Федерального зако-
на.

2. Часть 1 статьи 90 настоящего Феде-
рального закона вступает в силу с 1 января 
2022 года.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль, 23 мая 2016 года 
№ 141-ФЗ
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Статья 1
Внести в Закон Российской Федерации 

от 27 ноября 1992 года № 4015-I «Об орга-
низации страхового дела в Российской 
Федерации» (Ведомости Съезда народных 
депутатов Российской Федерации и Вер-
ховного Совета Российской Федерации, 
1993, № 2, ст. 56; Собрание законодательст-
ва Российской Федерации, 1998, № 1, ст. 4; 
1999, № 47, ст. 5622; 2002, № 12, ст. 1093; 
2003, № 50, ст. 4855, 4858; 2005, № 10, 
ст. 760; № 30, ст. 3115; 2007, № 49, ст. 6048; 
2009, № 44, ст. 5172; 2010, № 17, ст. 1988; 
№ 31, ст. 4195; № 49, ст. 6409; 2011, № 49, 
ст. 7040; 2012, № 53, ст. 7592; 2013, № 26, 
ст. 3207; № 30, ст. 4067; 2014, № 30, ст. 4224; 
2015, № 48, ст. 6715; 2016, № 1, ст. 52) сле-
дующие изменения:

1) в статье 41:
а) подпункт 8 пункта 1 дополнить слова-

ми «, объединения страховых агентов, объ-
единения страхователей, застрахованных 
лиц, выгодоприобретателей»;

б) пункт 3 дополнить подпунктами 4 и 5 
следующего содержания: 

«4) указание на то, что акционерное 
общество является публичным, для публич-
ных акционерных обществ;

5) слова «потребительское общество 
взаимного страхования» для обществ вза-
имного страхования.»;

в) в пункте 4 слова «и зависимые обще-
ства» заменить словами «общества и 
аффилированные лица»;

2) в пункте 2 статьи 8 слова «и зависи-
мых обществах» заменить словами «обще-
ствах, и аффилированные лица страховщи-
ка»;

3) статью 14 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 14. Объединения субъектов 
страхового дела, страховых агентов, стра-
хователей, застрахованных лиц, выгодо-
приобретателей

1. Субъекты страхового дела, страховые 
агенты в целях координации своей деятель-
ности, представления и защиты общих 
интересов, в том числе интересов своих 
членов, связанных с осуществлением стра-
ховой деятельности, и для достижения 
иных не противоречащих закону и имею-
щих некоммерческий характер целей могут 
образовывать ассоциации (союзы). Участие 
в указанных объединениях осуществляется 
в добровольном порядке, а в случаях, пред-
усмотренных законом, — в обязательном 
порядке.

2. В целях представления и защиты 
общих интересов, связанных со страхова-
нием, гражданами, в том числе являющи-
мися страхователями, застрахованными 
лицами, выгодоприобретателями, могут 
создаваться общественные организации, 
ассоциации (союзы) в соответствии с Гра-
жданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 19 мая 1995 
года № 82-ФЗ «Об общественных объеди-
нениях», Федеральным законом от 12 янва-
ря 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях».

В рамках взаимодействия созданных 
гражданами общественных организаций, 
ассоциаций (союзов) с объединениями 
субъектов страхового дела уставом объеди-
нения субъектов страхового дела может 
быть предусмотрена возможность включе-
ния в состав коллегиальных органов объе-
динения субъектов страхового дела пред-
ставителей созданных гражданами общест-
венных организаций, ассоциаций (союзов) 
с предоставлением им в том числе права 
участвовать в обсуждении и выработке 
решений по вопросам в сфере страховой 
деятельности.

3. Сведения об объединениях субъектов 
страхового дела подлежат внесению в 
реестр объединений субъектов страхового 
дела. Перечень документов, на основании 
которых такие сведения (изменения в све-
дения) вносятся в реестр объединений 
субъектов страхового дела, порядок их 
представления объединением субъектов 
страхового дела в орган страхового надзора 
и порядок ведения реестра объединений 
субъектов страхового дела, в том числе 
сроки внесения в него сведений об объеди-
нениях субъектов страхового дела (измене-
ний в сведения), устанавливаются органом 
страхового надзора. 

4. Годовая бухгалтерская (финансовая) 

отчетность объединения субъектов страхо-
вого дела, созданного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 
и имеющего в качестве одной из целей дея-
тельности осуществление компенсацион-
ных выплат, подлежит обязательному ауди-
ту. Аудиторская организация и условия 
договора, который объединение субъектов 
страхового дела обязано заключить с ауди-
торской организацией, утверждаются 
общим собранием членов объединения 
субъектов страхового дела. Годовой отчет, 
годовая бухгалтерская (финансовая) отчет-
ность объединения субъектов страхового 
дела вместе с аудиторским заключением о 
ней ежегодно в месячный срок после их 
утверждения общим собранием членов 
объединения субъектов страхового дела 
подлежат размещению в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».»;

4) в статье 25:
а) абзац первый пункта 3 дополнить 

предложением следующего содержания: 
«При оплате уставного капитала страхов-
щика должны быть внесены денежные 
средства в сумме не ниже минимального 
размера уставного капитала страховщика, 
установленного настоящим Законом, а 
также соблюдены порядок и условия инве-
стирования собственных средств (капита-
ла), установленные нормативными актами 
органа страхового надзора.»;

б) в пункте 43:
в абзаце пятом слова «и зависимыми» 

исключить;
в абзаце шестом слова «и зависимым» 

исключить; 
5) в абзаце первом пункта 2 статьи 281 

слова «учредительными документами» 
заменить словом «уставом»;

6) в подпункте 2 пункта 6 статьи 282 
слова «учредительным документам» заме-
нить словом «уставу»;

7) в статье 32:
а) в пункте 3:
в подпункте 2 слова «учредительные 

документы» заменить словом «устав»;
в подпункте 4 слова «учредительных 

документов» заменить словом «устава»;
б) в подпункте 3 пункта 6 слова «учре-

дительные документы» заменить словом 
«устав»;

8) в статье 321:
а) в абзаце первом пункта 31 слова «а 

также» заменить словом «или»;
б) подпункт 1 пункта 6 после слов «стра-

ховая организация,» дополнить словами 
«страховой брокер, общество взаимного 
страхования,»;

9) в пункте 1 статьи 323:
а) в подпункте 1 слова «и зависимые 

общества» заменить словами «общества и 
аффилированные лица»;

б) в подпункте 4 слова «учредительных 
документов» заменить словом «устава»;

10) в подпункте 1 пункта 9 статьи 328 
слова «учредительными документами» 
заменить словом «уставом».

Статья 2
Внести в статью 1232 части первой Гра-

жданского кодекса Российской Федерации 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1994, № 32, ст. 3301; 2014, 
№ 19, ст. 2304) следующие изменения:

1) пункт 1 дополнить предложением 
следующего содержания: «Общество вза-
имного страхования может быть основано 
на членстве юридических лиц.»;

2) пункт 3 дополнить предложением 
следующего содержания: «Общество вза-
имного страхования по решению своих чле-
нов может быть преобразовано только в 
хозяйственное общество – страховую орга-
низацию.».

Статья 3
Внести в часть вторую Гражданского 

кодекса Российской Федерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
1996, № 5, ст. 410; 2007, № 49, ст. 6048) сле-
дующие изменения:

1) в пункте 4 статьи 935 слова «учреди-
тельных документах» заменить словами 
«учредительном документе»;

2) в абзаце первом пункта 3 статьи 968 
слова «учредительными документами» 
заменить словом «уставом».

Статья 4
Внести в Федеральный закон от 25 

апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязатель-

ном страховании гражданской ответст-
венности владельцев транспортных 
средств» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, №  18, 
ст. 1720; 2005, № 30, ст. 3114; 2007, № 49, 
ст. 6067; 2009, № 52, ст. 6420; 2010, № 17, 
ст. 1988; 2011, № 1, ст. 4; № 27, ст. 3881; 
№ 29, ст. 4291; 2012, № 25, ст. 3268; № 31, 
ст. 4319; 2013, № 30, ст. 4084; 2014, № 30, 
ст. 4224; № 45, ст. 6154) следующие изме-
нения:

1) в абзаце первом пункта 1 статьи 19 
слова «учредительных документов» заме-
нить словом «устава»;

2) в статье 24:
а) пункт 1 изложить в следующей 

редакции:
«1. Профессиональное объединение 

страховщиков является некоммерческой 
корпоративной организацией, создаваемой 
в организационно-правовой форме ассоци-
ации (союза) и представляющей собой еди-
ное общероссийское профессиональное 
объединение, основанное на принципе обя-
зательного членства страховщиков и дейст-
вующее в целях обеспечения их взаимодей-
ствия, координации их предприниматель-
ской деятельности, представления и защи-
ты общих профессиональных и имущест-
венных интересов, установления правил 
профессиональной деятельности при осу-
ществлении обязательного страхования, а 
также в целях обеспечения проведения тех-
нического осмотра транспортных средств в 
соответствии с законодательством в обла-
сти технического осмотра транспортных 
средств.»;

б) в пункте 2: 
абзац второй изложить в следующей 

редакции:
«Структура, компетенция, порядок 

формирования и срок полномочий органов 
управления профессионального объедине-
ния страховщиков, порядок принятия ими 
решений и их выступления от имени про-
фессионального объединения страховщи-
ков устанавливаются уставом профессио-
нального объединения страховщиков в 
соответствии с положениями законода-
тельства Российской Федерации в отноше-
нии ассоциаций (союзов) и положениями 
настоящего Федерального закона.»;

дополнить абзацами следующего 
содержания: 

«Наряду с решением вопросов, указан-
ных в пункте 3 статьи 29 Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», к исклю-
чительной компетенции общего собрания 
членов профессионального объединения 
страховщиков относится установление раз-
мера и порядка уплаты членами професси-
онального объединения страховщиков 
взносов и иных обязательных платежей в 
профессиональное объединение страхов-
щиков.

Уставом профессионального объеди-
нения страховщиков может предусматри-
ваться образование коллегиального органа 
управления, к компетенции которого может 
быть отнесено решение вопросов, касаю-
щихся определения порядка приема в 
члены профессионального объединения 
страховщиков и исключения из его членов, 
принятия решений о создании профессио-
нальным объединением страховщиков дру-
гих юридических лиц, об участии профес-
сионального объединения страховщиков в 
других юридических лицах, о создании 
филиалов и об открытии представительств 
профессионального объединения страхов-
щиков, об образовании органов професси-
онального объединения страховщиков (за 
исключением исполнительных органов 
профессионального объединения страхов-
щиков), и утверждение положений о них, 
включающих правила осуществления ими 
своей деятельности.»;

в) в пункте 3:
в абзаце втором слова «Учредительные 

документы профессионального объедине-
ния должны» заменить словами «Устав 
профессионального объединения страхов-
щиков должен», слова «учредительными 
документами» заменить словом «уставом»;

в абзаце третьем слова «учредительны-
ми документами» заменить словом «уста-
вом»;

3) в статье 25:
а) в пункте 1:

в подпункте «в» слова «учредительны-
ми документами» заменить словом «уста-
вом»;

в подпункте «д» слова «учредительны-
ми документами» заменить словом «, уста-
вом»;

б) в абзаце шестом пункта 2 слова 
«учредительными документами» заменить 
словом «уставом»;

4) в пункте 2 статьи 261 слова «Учреди-
тельными документами» заменить словом 
«Уставом»;

5) в пункте 1 статьи 27 слова «Учреди-
тельными документами» заменить словом 
«Уставом»;

6) в абзаце втором пункта 1 статьи 28 
слова «учредительным договором» заме-
нить словом «уставом»;

7) в статье 29 слова «учредительными 
документами» заменить словом «уставом».

Статья 5
Внести в Федеральный закон от 29 ноя-

бря 2007 года № 286-ФЗ «О взаимном стра-
ховании» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2007, № 49, ст. 6047; 
2012, № 53, ст. 7619; 2013, № 30, ст. 4084; 
2014, № 45, ст. 6154; 2015, № 29, ст. 4362) 
следующие изменения:

1) в статье 2 слова «, создаваемого в 
качестве некоммерческой организации» 
исключить;

2) в статье 5:
а) часть 1 изложить в следующей редак-

ции:
«1. Общество взаимного страхования 

является видом потребительского коопера-
тива и создается для осуществления взаим-
ного страхования имущественных интере-
сов своих членов.»;

б) часть 2 признать утратившей силу; 
в) в части 3 слова «или по инициативе 

не менее чем пяти физических лиц и не 
менее чем трех юридических лиц, но не 
более чем двух тысяч физических лиц и» 
заменить словами «и (или) по инициативе 
не менее чем трех юридических лиц, но», 
слова «юридического лица, в том числе в 
форме преобразования,» заменить слова-
ми «существующих обществ взаимного 
страхования»;

г) в части 4 слова «, но более чем две 
тысячи физических лиц или менее чем пять 
физических лиц и менее чем три юридиче-
ских лица, но более чем две тысячи физиче-
ских лиц» заменить словами «и более чем 
две тысячи физических лиц и (или) менее 
чем три юридических лица»;

д) в части 7 слова «некоммерческая 
организация» и «взаимное страхование» 
заменить словами «некоммерческая корпо-
ративная организация» и «потребительское 
общество взаимного страхования»;

3) в части 3 статьи 6:
а) пункт 9 изложить в следующей 

редакции:
«9) условия о размере паевых взносов 

или порядке его определения, состав и 
порядок внесения паевых взносов, порядок 
внесения вступительного взноса и его раз-
мер, условия и порядок внесения иных 
взносов, ответственность за  нарушение 
обязательств по внесению указанных взно-
сов;»;

б) дополнить пунктом 111 следующего 
содержания:

«111) порядок покрытия членами обще-
ства отрицательного финансового резуль-
тата осуществления взаимного страхова-
ния, образовавшегося за отчетный год;»;

4) в статье 9:
а) в части 3 слова «ревизионная комис-

сия (ревизор)» заменить словами «служба 
внутреннего аудита (внутренний аудитор)»;

б) в части 4 слова «ревизионной 
комиссии (ревизора) общества,» и слова 
«и органе контроля общества» исклю-
чить, дополнить предложением следую-
щего содержания: «Деятельность службы 
внутреннего аудита (внутреннего аудито-
ра) общества регламентируется в соответ-
ствии с Законом Российской Федерации 
от 27 ноября 1992 года № 4015-I «Об орга-
низации страхового дела в Российской 
Федерации» уставом общества и утвер-
жденным общим собранием членов обще-
ства положением об органе контроля 
общества.»;

5) в статье 10:
а) в части 2:

в пункте 6 слова «, членов ревизионной 
комиссии (ревизора) общества, ее предсе-
дателя» исключить;

в пункте 8 слова «и выбор аудиторской 
организации, индивидуального аудитора» 
заменить словами «, утверждение аудитор-
ской организации, индивидуального ауди-
тора и условий договора, заключаемого 
обществом с аудиторской организацией 
или индивидуальным аудитором»;

в пункте 9 слова «и ревизионной комис-
сии (ревизора) общества» исключить;

пункт 14 дополнить словами «, годово-
го отчета службы внутреннего аудита (вну-
треннего аудитора) общества»;

б) в части 4 слова «ревизионной комис-
сии (ревизора)» заменить словами «руко-
водителя службы внутреннего аудита (вну-
треннего аудитора)»;

6) в статье 11:
а) в части 7 слова «, членов ревизион-

ной комиссии (ревизора) общества, ее 
председателя» исключить;

б) в части 9 слова «документы ревизи-
онной комиссии и иных» заменить словами 
«годовой отчет службы внутреннего аудита 
(внутреннего аудитора) общества по 
результатам проведенных проверок и доку-
менты»;

7) в статье 12:
а) в части 1 слова «ревизионной комис-

сии (ревизора)» заменить словами «руко-
водителя службы внутреннего аудита (вну-
треннего аудитора)»;

б) в части 2 слова «ревизионной комис-
сии (ревизора)» заменить словами «руко-
водителя службы внутреннего аудита (вну-
треннего аудитора)»;

8) в части 2 статьи 13:
а) дополнить пунктом 11 следующего 

содержания:
«11) назначение на должность и освобо-

ждение от должности руководителя служ-
бы внутреннего аудита (внутреннего ауди-
тора) общества;»; 

б) в пункте 7 слова «и выбор аудитор-
ской организации, индивидуального ауди-
тора» заменить словами «, утверждение 
аудиторской организации, индивидуально-
го аудитора и условий договора, заключае-
мого обществом с аудиторской организаци-
ей или индивидуальным аудитором»;

9) статью 14 признать утратившей силу;
10) в части 4 статьи 15 слова «быть чле-

ном ревизионной комиссии (ревизором)» 
заменить словами «входить в состав служ-
бы внутреннего аудита общества, быть вну-
тренним аудитором»;

11) в статье 22:
а) в части 1 слова «ревизионной комис-

сией (ревизором) общества» заменить сло-
вами «службой внутреннего аудита (вну-
тренним аудитором) общества, а также 
обязательному аудиту»;

б) пункт 9 части 2 изложить в следую-
щей редакции:

«9) квартальные и годовые отчеты 
службы внутреннего аудита (внутреннего 
аудитора) общества, аудиторские заключе-
ния, актуарные заключения, подготовлен-
ные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об аудиторской 
деятельности и законодательством Россий-
ской Федерации об актуарной деятельнос-
ти;»;

12) в части 3 статьи 23 слова «в случае 
преобразования общества» исключить;

13) часть 4 статьи 232 дополнить пред-
ложением следующего содержания: «Мак-
симальное количество членов общества 
взаимного страхования застройщиков не 
ограничено.»;

14) в пункте 4 части 13 статьи 233 слова 
«заключения ревизионной комиссии (реви-
зора) общества» заменить словами «годо-
вого отчета службы внутреннего аудита 
(внутреннего аудитора) общества». 

Статья 6
Внести в Федеральный закон от 27 

июля 2010 года № 225-ФЗ «Об обязатель-
ном страховании гражданской ответствен-
ности владельца опасного объекта за при-
чинение вреда в результате аварии на опа-
сном объекте» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2010, №  31, 
ст. 4194; 2013, № 30, ст. 4084; 2014, № 45, 
ст. 6154; 2016, № 11, ст. 1483) следующие 
изменения:

1) в статье 17: 

а) часть 1 изложить в следующей редак-
ции:

«1. Профессиональное объединение 
страховщиков является некоммерческой 
корпоративной организацией, создаваемой 
в организационно-правовой форме ассоци-
ации (союза) и представляющей собой еди-
ное общероссийское профессиональное 
объединение, основанное на принципе обя-
зательного членства страховщиков и дейст-
вующее в целях обеспечения их взаимодей-
ствия, координации их предприниматель-
ской деятельности, представления и защи-
ты общих профессиональных и имущест-
венных интересов, установления стандар-
тов и правил профессиональной деятель-
ности при осуществлении обязательного 
страхования.»;

б) часть 3 изложить в следующей 
редакции:

«3. Структура, компетенция, порядок 
формирования и срок полномочий органов 
управления профессионального объедине-
ния страховщиков, порядок принятия ими 
решений и их выступления от имени про-
фессионального объединения страховщи-
ков устанавливаются уставом профессио-
нального объединения страховщиков в 
соответствии с положениями законода-
тельства Российской Федерации в отноше-
нии ассоциаций (союзов) и положениями 
настоящего Федерального закона.»;

в) дополнить частью 31 следующего 
содержания: 

«31. Наряду с решением вопросов, ука-
занных в пункте 3 статьи 29 Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», к исклю-
чительной компетенции общего собрания 
членов профессионального объединения 
страховщиков относится установление раз-
мера и порядка уплаты членами професси-
онального объединения страховщиков 
взносов и иных обязательных платежей в 
профессиональное объединение страхов-
щиков.»;

г) дополнить частью 32 следующего 
содержания: 

«32. Уставом профессионального объе-
динения страховщиков может предусма-
триваться образование коллегиального 
органа управления, к компетенции которого 
может быть отнесено решение вопросов, 
касающихся определения порядка приема 
в члены профессионального объединения 
страховщиков и исключения из его членов, 
принятия решений о создании профессио-
нальным объединением страховщиков дру-
гих юридических лиц, об участии профес-
сионального объединения страховщиков в 
других юридических лицах, о создании 
филиалов и об открытии представительств 
профессионального объединения страхов-
щиков, об образовании органов професси-
онального объединения страховщиков (за 
исключением исполнительных органов 
профессионального объединения страхов-
щиков), и утверждение положений о них, 
включающих правила осуществления ими 
своей деятельности.»;

2) в статье 18:
а) в пункте 7 части 1 слова «учредитель-

ными документами» заменить словом 
«уставом»;

б) в части 2 слова «учредительными 
документами» заменить словом «уставом»; 

3) в части 1 статьи 20 слова «Учреди-
тельными документами» заменить словом 
«Уставом»;

4) в пункте 1 части 1 статьи 21 слова 
«учредительным договором» заменить 
словом «уставом»;

5) в статье 22 слова «учредительными 
документами» заменить словом «уставом».

Статья 7
Внести в статью 9 Федерального закона 

от 25 июля 2011 года № 260-ФЗ «О государ-
ственной поддержке в сфере сельскохо-
зяйственного страхования и о внесении 
изменений в Федеральный закон «О разви-
тии сельского хозяйства» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2011, № 31, ст. 4700; 2014, № 52, ст. 7535) 
следующие изменения:

1) часть 1 изложить в следующей 
редакции:

«1. Объединение страховщиков являет-
ся некоммерческой корпоративной органи-
зацией, создаваемой в организационно-

правовой форме ассоциации (союза), и 
действует в целях обеспечения взаимодей-
ствия страховщиков, осуществляющих 
сельскохозяйственное страхование, коор-
динации их предпринимательской деятель-
ности, представления и защиты общих про-
фессиональных и имущественных интере-
сов, установления правил деятельности при 
осуществлении сельскохозяйственного 
страхования.»;

2) в части 3 дополнить новым первым 
предложением следующего содержания: 
«Структура, компетенция, порядок форми-
рования и срок полномочий органов управ-
ления объединения страховщиков, порядок 
принятия ими решений и их выступления от 
имени объединения страховщиков устанав-
ливаются уставом объединения страховщи-
ков в соответствии с положениями законо-
дательства Российской Федерации в отно-
шении ассоциаций (союзов) и положения-
ми настоящего Федерального закона.», 
слова «в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации и уста-
вом объединения страховщиков,» исклю-
чить;

3) дополнить частью 31 следующего 
содержания: 

«31. Наряду с решением вопросов, ука-
занных в пункте 3 статьи 29 Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», к исклю-
чительной компетенции общего собрания 
членов объединения страховщиков отно-
сится установление размера и порядка 
уплаты членами объединения страховщи-
ков взносов и иных обязательных платежей 
в объединение страховщиков.»;

4) дополнить частью 32 следующего 
содержания: 

«32. Уставом объединения страховщи-
ков может предусматриваться образование 
коллегиального органа управления, к ком-
петенции которого может быть отнесено 
решение вопросов, касающихся определе-
ния порядка приема в члены объединения 
страховщиков и исключения из его членов, 
принятия решений о создании объединени-
ем страховщиков других юридических лиц, 
об участии объединения страховщиков в 
других юридических лицах, о создании 
филиалов и об открытии представительств 
объединения страховщиков, об образова-
нии органов объединения страховщиков (за 
исключением исполнительных органов 
объединения страховщиков), и утвержде-
ние положений о них, включающих правила 
осуществления ими своей деятельности.».

Статья 8
Внести в Федеральный закон от 14 

июня 2012 года № 67-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности 
перевозчика за причинение вреда жизни, 
здоровью, имуществу пассажиров и о 
порядке возмещения такого вреда, причи-
ненного при перевозках пассажиров метро-
политеном» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, №  25, 
ст. 3257; 2013, № 30, ст. 4084; 2014, № 45, 
ст. 6154) следующие изменения:

1) в статье 20:
а) часть 1 изложить в следующей редак-

ции:
«1. Профессиональное объединение 

страховщиков является некоммерческой 
корпоративной организацией, создаваемой 
в организационно-правовой форме ассоци-
ации (союза) и представляющей собой еди-
ное общероссийское профессиональное 
объединение, основанное на принципе обя-
зательного членства страховщиков и дейст-
вующее в целях обеспечения их взаимодей-
ствия, координации их предприниматель-
ской деятельности, представления и защи-
ты общих профессиональных и имущест-
венных интересов, установления правил 
профессиональной деятельности при осу-
ществлении обязательного страхования.»;

б) в части 3 слова «учредительные 
документы» заменить словом «устав»;

в) в части 6 слова «Учредительные 
документы профессионального объедине-
ния страховщиков должны» заменить сло-
вами «Устав профессионального объедине-
ния страховщиков должен», слова «учреди-
тельными документами» заменить словом 
«уставом»;

г) часть 8 изложить в следующей редак-
ции:

«8. Структура, компетенция, порядок 
формирования и срок полномочий органов 
управления профессионального объедине-
ния страховщиков, порядок принятия ими 
решений и их выступления от имени про-
фессионального объединения страховщи-
ков устанавливаются уставом профессио-
нального объединения страховщиков в 
соответствии с положениями законода-
тельства Российской Федерации в отноше-
нии ассоциаций (союзов) и положениями 
настоящего Федерального закона.»;

д) дополнить частью 81 следующего 
содержания: 

«81. Наряду с решением вопросов, ука-
занных в пункте 3 статьи 29 Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», к исклю-
чительной компетенции общего собрания 
членов профессионального объединения 
страховщиков относится установление раз-
мера и порядка уплаты членами професси-
онального объединения страховщиков 
взносов и иных обязательных платежей в 
профессиональное объединение страхов-
щиков.»;

е) дополнить частью 82 следующего 
содержания: 

«82. Уставом профессионального объе-
динения страховщиков может предусма-
триваться образование коллегиального 
органа управления, к компетенции которого 
может быть отнесено решение вопросов, 
касающихся определения порядка приема 
в члены профессионального объединения 
страховщиков и исключения из его членов, 
принятия решений о создании профессио-
нальным объединением страховщиков дру-
гих юридических лиц, об участии профес-
сионального объединения страховщиков в 
других юридических лицах, о создании 
филиалов и об открытии представительств 
профессионального объединения страхов-
щиков, об образовании органов професси-
онального объединения страховщиков (за 
исключением исполнительных органов 
профессионального объединения страхов-
щиков), и утверждение положений о них, 
включающих правила осуществления ими 
своей деятельности.»;

ж) в пункте 8 части 9 слова «учреди-
тельными документами» заменить словом 
«уставом»;

з) в части 11:
в пункте 1 слова «учредительным дого-

вором» заменить словом «уставом»;
в пункте 5 слова «учредительными 

документами» заменить словом «уставом»;
2) в пункте 11 части 1 статьи 21 слова 

«учредительных документах» заменить 
словом «уставе».

Статья 9
Признать утратившими силу:
1) пункт 4 статьи 26 Федерального зако-

на от 23 июля 2013 года № 251-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в 
связи с передачей Центральному банку 
Российской Федерации полномочий по 
регулированию, контролю и надзору в 
сфере финансовых рынков» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
2013, № 30, ст. 4084);

2) пункт 3 статьи 7 Федерального зако-
на от 4 ноября 2014 года № 344-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации и 
признании утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Россий-
ской Федерации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2014, № 45, 
ст. 6154). 

Статья 10
1. Настоящий Федеральный закон всту-

пает в силу со дня его официального опу-
бликования.

2. Абзац первый пункта 3 статьи 25 
Закона Российской Федерации от 27 ноя-
бря 1992 года № 4015-I «Об организации 
страхового дела в Российской Федерации» 
(в редакции настоящего Федерального 
закона) применяется к страховщикам (за 
исключением обществ взаимного страхо-
вания), создаваемым со дня вступления в 
силу настоящего Федерального закона.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль, 23 мая 2016 года 
№ 146-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон

О внесении изменений в Закон Российской Федерации 
«Об организации страхового дела в Российской Федерации» 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации

Принят Государственной Думой 13 мая 2016 года Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

В энергосервисный договор, направ-
ленный на сбережение и (или) повышение 
эффективности потребления коммуналь-
ных услуг при использовании общего иму-
щества в многоквартирном доме (далее — 
энергосервисный договор), могут быть 
включены следующие примерные условия:

1. Условие о сторонах энергосервисно-
го договора (один из возможных вариан-
тов):

а) заказчик — собственники помеще-
ний в многоквартирном доме, исполнитель 
— управляющая организация, товарищест-
во собственников жилья, жилищный, 
жилищно-строительный кооператив, иной 
специализированный потребительский 
кооператив либо ресурсоснабжающая 
организация или иное лицо, оказывающее 
энергосервисные услуги;

б) заказчик — товарищество собствен-
ников жилья, жилищный, жилищно-
строительный кооператив или иной специа-
лизированный потребительский коопера-
тив, исполнитель — управляющая органи-
зация;

в) заказчик — управляющая организа-
ция, товарищество собственников жилья, 
жилищный, жилищно-строительный коо-
ператив или иной специализированный 
потребительский кооператив от имени соб-
ственников помещений в многоквартирном 
доме и в их интересах, исполнитель — 
ресурсоснабжающая организация или иное 
лицо, оказывающее энергосервисные услу-
ги;

г) заказчик — управляющая организа-
ция, товарищество собственников жилья, 
жилищный, жилищно-строительный коо-
ператив или иной специализированный 
потребительский кооператив в интересах 
собственников помещений в многоквар-
тирном доме от своего имени, исполнитель 
— ресурсоснабжающая организация или 
иное лицо, оказывающее энергосервисные 
услуги.

2. Сведения о наличии у лиц, перечи-
сленных в подпунктах «б», «в» и «г» пункта 
1 настоящих Примерных условий, полно-
мочий (права) на заключение энергосерви-
сного договора, подтверждаемых:

а) протоколом общего собрания собст-
венников помещений в многоквартирном 
доме, на котором принято решение о 
заключении энергосервисного договора, 
содержащим условия его заключения, 
предусмотренные Правилами содержания 
общего имущества в многоквартирном 
доме, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
13 августа 2006 г. № 491 (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2006, 
№ 34, ст. 3680; 2011, № 22, ст. 3168;2013, 
№ 21, ст. 2648; 2014, № 14, ст. 1627; Офици-
альный интернет-портал правовой инфор-

мации http://www.pravo.gov.ru, 12.04.2013);
б) в случае если заключаемый энерго-

сервисный договор направлен на снижение 
потребления коммунальных ресурсов, вхо-
дящих в состав услуги по содержанию 
жилого помещения, оказываемую управля-
ющей организацией и (или) товариществом 
собственников жилья (жилищным коопе-
ративом или иным специализированным 
потребительским кооперативом), и собст-
венники помещений в многоквартирном 
доме не несут обязанностей по энергосер-
висному договору, — договором управле-
ния многоквартирным домом или уставом 
товарищества собственников жилья 
(жилищного кооператива или иного специ-
ализированного потребительского коопе-
ратива).

3. Условие о выполняемых исполните-
лем по энергосервисному договору работах 
(услугах), которые в том числе могут вклю-
чать проведение энергетического обследо-
вания, работы по установке и вводу в 
эксплуатацию коллективных (общедомо-
вых) приборов учета, мероприятия из 
включенных в утвержденный органом 
исполнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации перечень обязательных 
мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективно-
сти, подлежащих проведению единовре-
менно и (или) регулярно, а также иные 
мероприятия по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективно-
сти.

Размер экономии при выполнении 
работ (услуг) может быть определен сторо-
нами энергосервисного договора одним из 
следующих способов:

на основании данных об объеме потре-
бления коммунальных услуг, определен-
ном по показаниям общедомовых (коллек-
тивных) и (или) квартирных (индивидуаль-
ных) приборов учета, которые либо предо-
ставлены заказчиком за период, предшест-
вующий дате заключения энергосервисно-
го договора, либо определены по показани-
ям установленных исполнителем по энер-
госервисному договору коллективных 
(общедомовых) и (или) индивидуальных 
или общих (квартирных) приборов учета;

в случае отсутствия прибора учета, по 
причине отсутствия технической возмож-
ности его установки, на основе расчетно-
измерительного способа в соответствии с 
согласованной сторонами энергосервисно-
го договора методикой определения рас-
четно-измерительным способом объема 
потребления энергетического ресурса в 
натуральном выражении;

на основании энергетического паспор-
та и (или) отчета, составленных по резуль-
татам проведения энергетического обсле-
дования многоквартирного дома.

При принятии общим собранием собст-
венников помещений в многоквартирном 
доме решения о заключении энергосерви-
сного договора в отношении многоквар-
тирного дома в целом и при наличии согла-
сия собственников помещений на выполне-
ние таких работ (услуг) условие о выполня-
емых работах (услугах) может предусма-
тривать работы (услуги) в отношении вну-
триквартирного оборудования соответст-
вующих помещений.

4. Условие о периоде времени до 
выполнения исполнителем работ (услуг) по 
энергосервисному договору, который дол-
жен быть не менее двенадцати последова-
тельных месяцев, а для энергосервисного 
договора, направленного на снижение 
потребления тепловой энергии в многок-
вартирном доме — не менее отопительного 
периода (далее — базовый период), в тече-
ние которого по показаниям коллективных 
(общедомовых) и индивидуальных, общих 
(квартирных) приборов учета определяют-
ся объемы потребления коммунальных 
ресурсов, которые принимаются сторона-
ми за базовые (далее — базовые объемы 
потребления), с учетом факторов, влияю-
щих на объемы потребления коммуналь-
ных ресурсов, указанных в пункте 7 настоя-
щих Примерных условий.

В случае определения базовых объемов 
потребления расчетно-измерительным 
способом, условие о периоде времени до 
выполнения исполнителем работ (услуг) по 
энергосервисному договору, в течение 
которого определяются базовые объемы 
потребления, устанавливается в соответст-
вии с согласованной сторонами методикой 
определения расчетно-измерительным 
способом объема потребления энергетиче-
ского ресурса в натуральном выражении.

5. Условие о начале и длительности 
периода времени (месяц, квартал, полуго-
дие) после выполнения исполнителем 
работ (услуг) по энергосервисному догово-
ру (далее — отчетный период), в течение 
которого по показаниям коллективных 
(общедомовых) и индивидуальных, общих 
(квартирных) приборов учета будут опреде-
ляться объемы потребления коммунальных 
ресурсов при использовании общего иму-
щества в многоквартирном доме в целях 
подтверждения достижения величины эко-
номии.

6. Условие о величине экономии комму-
нальных ресурсов в натуральном выраже-
нии (уменьшение в сопоставимых условиях 
объема (количества) потребленных на 
общедомовые нужды коммунальных 
ресурсов), которая должна быть обеспече-
на исполнителем в результате исполнения 
энергосервисного договора (далее — пла-
новая величина экономии).

7. Условие о факторах и порядке их 

учета при приведении объемов потребле-
ния коммунальных ресурсов за отчетный 
период к сопоставимым условиям базового 
периода, которые содержат следующую 
информацию:

количество проживающих в многок-
вартирном доме; 

температуру наружного воздуха; 
длительность отопительного периода; 
изменение площади отапливаемых 

помещений.
8. Условие о порядке расчета фактиче-

ской величины экономии в натуральном 
выражении, достигнутой в результате 
выполнения исполнителем работ (услуг) по 
энергосервисному договору (далее — фак-

тическая величина экономии), которая 
определяется как разность объемов потре-
бления за месяц (квартал, полугодие) базо-
вого периода и объемов потребления ком-
мунальных ресурсов на общедомовые 
нужды в соответствующем месяце (кварта-
ле, полугодии) отчетного периода с учетом 
приведения этих объемов к сопоставимым 
условиям.

9. Условие о порядке определения объ-
емов потребления коммунальных ресурсов 
при использовании общего имущества, в 
том числе раздельно по различным видам 
потребления коммунальных услуг, которое 
для коммунальных услуг электроснабже-
ния, теплоснабжения, водоснабжения и 

газоснабжения осуществляется по показа-
ниям приборов учета, установленных для 
целей измерения объемов по каждому из 
видов потребления соответствующего ком-
мунального ресурса. Для услуги теплоснаб-
жения определение объемов потребления 
коммунальных ресурсов также может осу-
ществляться отдельно по одному или 
нескольким видам теплового потребления 
(отоплению, вентиляции, горячему водо-
снабжению, кондиционированию, осу-
ществлению технологических процессов) в 
многоквартирном доме в случае наличия 
отдельных приборов учета по каждому виду 
потребления.

10. Условие о сроке действия энерго-
сервисного договора, необходимом для 
выполнения предусмотренных договором 
работ (услуг), определения достигнутой 
величины экономии коммунальных ресур-
сов и оплаты исполнителю цены договора. 
Условие об исполнении обязательств сто-
рон по энергосервисному договору в 
несколько этапов, различающихся как 
характером выполняемых мероприятий, 
так и порядком осуществления платежей по 
энергосервисному договору, в случае если 
стороны договорились о необходимости 
разделения исполнения своих обяза-
тельств по энергосервисному договору на 
этапы.

11. Условие об обязанности исполните-
ля энергосервисного договора обеспечи-
вать условия предоставления коммуналь-
ных услуг (включая допустимую продолжи-
тельность перерывов предоставления ком-
мунальной услуги и допустимые отклоне-
ния качества коммунальной услуги, темпе-
ратурный режим, уровень освещенности, 
другие характеристики, соответствующие 
требованиям в области содержания и 
эксплуатации объектов жилищного фонда) 
в соответствии с требованиями Правил пре-
доставления коммунальных услуг собст-
венникам и пользователям помещений в 
многоквартирных домах и жилых домов, 
утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. 
№ 354 (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2011, № 22, ст. 3168; 
2012, № 23, ст. 3008; № 36, ст. 4908; 2013, 
№ 16, ст.  1972; № 21, ст.  2648; № 31, 
ст. 4216; № 39, ст. 4979; 2014, № 8, ст. 811; 
№ 9, ст. 919; № 14, ст. 1627; № 40, ст. 5428; 
№ 47, ст. 6550; № 52, ст. 7773; 2015, № 9, 
ст. 1316), за исключением случаев отклоне-
ний от таких требований на время проведе-
ния работ, длительность и сроки которых 
согласованы сторонами договора.

12. Условие о цене энергосервисного 
договора, которая определяется как стои-
мость сэкономленных энергоресурсов, или 
порядке ее определения исходя из величи-
ны плановой или фактической экономии в 

стоимостном выражении, рассчитанной на 
основе цен (тарифов) на коммунальный 
ресурс, действующих в отчетном периоде, в 
том числе в виде доли от этой величины.

13. Условие о порядке расчетов по энер-
госервисному договору, платежи по кото-
рому не могут превышать фактическую 
величину экономии коммунальных ресур-
сов в стоимостном выражении.

При наличии в энергосервисном дого-
воре условия об исполнении обязательств в 
несколько этапов и при наличии согласия 
собственников помещений в многоквар-
тирном доме порядок расчетов может уста-
навливаться отдельно для каждого этапа 
реализации энергосервисного договора и 
изменяться в течение срока этого договора.

14. Условие о включении информации 
об оплате энергосервисного договора в 
платежный документ, выставляемый для 
внесения платы за жилое помещение и 
коммунальные услуги (далее — платежный 
документ).

15. Условие о переходе прав и обязан-
ностей заказчика по энергосервисному 
договору к собственникам помещений в 
многоквартирном доме в случае смены 
лица, которое несет ответственность за 
содержание и ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме, либо изменения 
формы управления многоквартирным 
домом, или к лицу, на которое в соответст-
вии с решением собственников помещений 
в многоквартирном доме возложена ука-
занная ответственность.

16. Условие об обязательствах сторон 
договора по обеспечению сохранения 
достигнутого эффекта экономии, в том 
числе по обучению персонала, ответствен-
ного за эксплуатацию установленного обо-
рудования, соблюдению условий его 
эксплуатации, своевременному проведе-
нию технического обслуживания, поддер-
жанию оптимальных режимов функциони-
рования и осуществлению иных необходи-
мых мероприятий.

17. Условие о порядке возмещения 
ущерба и устранения повреждений и недо-
статков работ исполнителя по энергосерви-
сному договору, в том числе обнаруженных 
в течение гарантийного срока.

18. В случае если энергосервисный 
договор заключен на основании решения 
общего собрания собственников помеще-
ний в многоквартирном доме в энергосер-
висный договор может быть включено 
условие об изменении следующих положе-
ний энергосервисного договора только при 
наличии согласия собственников помеще-
ний в многоквартирном доме, оформлен-
ного решением общего собрания:

предмет энергосервисного договора;
величина экономии коммунальных 

ресурсов в стоимостном и в натуральном 

выражении (уменьшение в сопоставимых 
условиях объема (количества) потреблен-
ных на общедомовые нужды коммуналь-
ных ресурсов), которая должна быть обес-
печена в результате исполнения энергосер-
висного договора на общедомовые нужды, 
и срок, необходимый для достижения такой 
величины экономии;

цена энергосервисного договора на 
обще домовые нужды и порядок ее оплаты;

срок действия энергосервисного дого-
вора на общедомовые нужды.

19. Условие о порядке привлечения 
исполнителем третьих лиц для выполнения 
работ по договору.

20. Условие о привлечении сторонами 
лица, осуществляющего контроль реализа-
ции энергосберегающих мероприятий по 
энергосервисному договору и оценку 
достигнутой в рамках энергосервисного 
договора экономии коммунальных ресур-
сов.

21. Условие об обязанности исполните-
ля по энергосервисному договору исполь-
зовать материалы, изделия и оборудова-
ние, имеющие соответствующие маркиров-
ку, сертификаты, технические паспорта и 
другие документы, удостоверяющие их 
качество и соответствие техническим усло-
виям, утвержденной и согласованной про-
ектной документации, государственным 
стандартам, и о передаче оригиналов доку-
ментов заказчику по окончании соответст-
вующих этапов или после исполнения дого-
вора в целом.

22. Условие о порядке сдачи-приемки 
работ по завершении этапов, если они были 
предусмотрены договором, и по исполне-
нии энергосервисного договора в целом, 
включая их документальное оформление.

23. Условие об ответственности испол-
нителя по энергосервисному договору за 
неисполнение своих обязательств, в том 
числе в случае, когда исполнитель не обес-
печил достижение согласованной при под-
писании договора плановой величины эко-
номии коммунального ресурса, включая 
случаи, когда обязательства исполнителя 
по энергосервисному договору могут быть 
признаны неисполненными.

24. Условие об исполнении обяза-
тельств заказчика по энергосервисному 
договору в случае ликвидации заказчика, в 
том числе право исполнителя требовать от 
заказчика демонтажа или выкупа установ-
ленного энергосберегающего оборудова-
ния по остаточной стоимости с учетом 
понесенных исполнителем расходов на его 
приобретение, доставку, монтаж и эксплуа-
тацию, амортизационных расходов.

25. Иные условия, подлежащие вклю-
чению в энергосервисный договор по 
решению собственников помещений в мно-
гоквартирном доме.

Примерные условия энергосервисного договора, 
направленного на сбережение и (или) повышение эффективности потребления 

коммунальных услуг при использовании общего имущества в многоквартирном доме
Приказ Министерства строительства 

и жилищно-коммунального хозяйства 
Российской Федерации (Минстрой России)

от 8 сентября 2015 г. № 644/пр г. Москва
Зарегистрирован в Минюсте РФ 13 мая 2016 г. 

Регистрационный № 42079
Об утверждении примерных условий 

энергосервисного договора, направленного 
на сбережение и (или) повышение 

эффективности потребления коммунальных 
услуг при использовании общего имущества 

в многоквартирном доме
В соответствии с подпунктом 5.2.55 Положения о Министерстве строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, утверждённого постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 1038 «О Министерстве 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, № 47, ст. 6117; 2014, № 12, ст. 1296, № 40, 
ст. 5426, № 50, ст. 7100; 2015, № 2, ст. 491, № 4, ст. 660, № 22, ст. 3234, № 23, ст. 3311, 3334, 
№ 24, ст. 3479), приказываю:

1. Утвердить прилагаемые примерные условия энергосервисного договора, направлен-
ного на сбережение и (или) повышение эффективности потребления коммунальных услуг 
при использовании общего имущества в многоквартирном доме.

2. Признать не подлежащим применению приказ Министерства регионального разви-
тия Российской Федерации от 27 июня 2012 г. № 252 «Об утверждении примерных условий 
энергосервисного договора, направленного на сбережение и (или) повышение эффектив-
ности потребления коммунальных услуг при использовании общего имущества в многок-
вартирном доме» (зарегистрирован Минюстом России 27 августа 2012 г., регистрационный 
№ 25277).

3. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства не позднее 10 дней со дня подпи-
сания направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юсти-
ции Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации A.B. Чибиса.

Министр М. Мень
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Российская Федерация Федеральный закон

О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений 

законодательных актов Российской Федерации
Принят Государственной Думой  10 мая 2016 года Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Статья 1
Внести в Закон Российской Федерации 

от 2 июля 1992 года № 3185-I «О психиатри-
ческой помощи и гарантиях прав граждан 
при ее оказании» (Ведомости Съезда 
народных депутатов Российской Федера-
ции и Верховного Совета Российской Феде-
рации, 1992, № 33, ст. 1913; Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2004, № 35, ст. 3607; 2010, № 31, ст. 4172; 
2013, № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6986; 2014, 
№ 23, ст. 2930; 2015, № 48, ст. 6724) следую-
щие изменения:

1) в статье 17:
а) в части первой слова «, государствен-

ным академиям наук» исключить;
б) в части второй слова «, государствен-

ным академиям наук» исключить;
2) в части первой статьи 22:
а) в абзаце третьем слова «, государст-

венным академиям наук» исключить;
б) в абзаце четвертом слова «, государ-

ственным академиям наук» исключить.
Статья 2

Внести в Закон Российской Федерации 
от 22 декабря 1992 года № 4180-I «О тран-
сплантации органов и (или) тканей челове-
ка» (Ведомости Съезда народных депутатов 
Российской Федерации и Верховного Сове-
та Российской Федерации, 1993, № 2, ст. 62; 
Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2007, № 7, ст. 836; № 49, 
ст. 6040) следующие изменения:

1) в части первой статьи 2 слова «госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере здравоох-
ранения и социального развития, совмест-
но с Российской академией медицинских 
наук» заменить словами «и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здраво-
охранения, совместно с Российской акаде-
мией наук»;

2) в части третьей статьи 4 слова «госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере здравоох-
ранения и социального развития, совмест-
но с Российской академией медицинских 
наук» заменить словами «и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здраво-
охранения, совместно с Российской акаде-
мией наук»;

3) в статье 5 слова «государственной 
политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере здравоохранения и соци-
ального развития» заменить словами «и 
реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 
сфере здравоохранения»;

4) в части второй статьи 9 слова «госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере здравоох-
ранения и социального развития» заменить 
словами «и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере здравоохранения».

Статья 3
Внести в Федеральный закон от 12 

января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» (в 
редакции Федерального закона от 2 января 
2000 года № 40-ФЗ) (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 1995, 
№ 3, ст. 168; 2000, № 2, ст. 161; № 19, 
ст. 2023; 2002, № 30, ст. 3033; 2004, № 25, 

ст. 2480; № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 
№ 19, ст. 1748; 2009, № 26, ст. 3133; № 29, 
ст. 3623; № 30, ст. 3739; № 52, ст. 6403; 2010, 
№ 19, ст. 2287; № 27, ст. 3433; № 30, ст. 3991; 
№ 31, ст. 4206; № 50, ст. 6609; 2011, № 47, 
ст. 6608; 2013, № 27, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 
2015, № 27, ст. 3967; № 48, ст. 6724) следую-
щие изменения:

1) в подпункте 11 пункта 1 статьи 14 
слова «государственным академиям наук,» 
исключить;

2) в подпункте 10 пункта 1 статьи 15 
слова «государственным академиям наук,» 
исключить;

3) в статье 16:
а) в подпункте 8 пункта 1 слова «госу-

дарственным академиям наук,» исключить;
б) в подпункте 1 пункта 2 слова «госу-

дарственным академиям наук,» исключить;
4) в подпункте 6 статьи 17 слова «госу-

дарственным академиям наук,» исключить;
5) в статье 18:
а) в подпункте 6 пункта 1 слова «госу-

дарственным академиям наук,» исключить;
б) в подпункте 1 пункта 2 слова «госу-

дарственным академиям наук,» исключить;
6) в подпункте 7 пункта 1 статьи 19 

слова «государственным академиям наук,» 
исключить;

7) в подпункте 7 пункта 1 статьи 21 
слова «государственным академиям наук,» 
исключить.

Статья 4
Внести в Федеральный закон от 30 

марта 1995 года № 38-ФЗ «О предупрежде-
нии распространения в Российской Феде-
рации заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфек-
ции)» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 1995, № 14, ст. 1212; 2004, 
№ 35, ст. 3607; 2007, № 43, ст. 5084; 2008, 
№ 30, ст. 3616; 2010, № 31, ст. 4172; 2013, 
№ 27, ст. 3477; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6986; 
2014, № 23, ст. 2930) следующие измене-
ния:

1) в абзаце двенадцатом пункта 1 статьи 
4 слова «государственным академиям 
наук,» исключить;

2) в пункте 1 статьи 6 слова «государст-
венным академиям наук,» исключить;

3) в абзаце третьем пункта 1 статьи 22 
слова «государственным академиям наук,» 
исключить.

Статья 5
В абзаце шестом пункта 3 статьи 7 

Федерального закона от 23 августа 1996 
года № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
1996, № 35, ст. 4137; 2004, № 35, ст. 3607; 
2006, № 1, ст. 10; № 50, ст. 5280; 2015, № 17, 
ст. 2475) слова «государственных научных 
организаций и научных организаций акаде-
мий наук, а также негосударственных науч-
ных организаций» заменить словами «госу-
дарственных и негосударственных научных 
организаций».

Статья 6
В пункте 4 статьи 14 Федерального 

закона от 18 июня 2001 года № 77-ФЗ «О 
предупреждении распространения тубер-
кулеза в Российской Федерации» (Собра-
ние законодательства Российской Федера-
ции, 2001, № 26, ст. 2581; 2004, № 35, 

ст. 3607; 2008, № 30, ст. 3616; 2013, № 48, 
ст. 6165; 2015, № 18, ст. 2627) слова «госу-
дарственным академиям наук,» исключить.

Статья 7
В пункте 2 статьи 54 Земельного кодек-

са Российской Федерации (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2001, № 44, ст. 4147; 2008, № 30, ст. 3616; 
2011, № 30, ст. 4590; 2013, № 23, ст. 2881; 
2014, № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4235) слова «, 
созданных такими академиями наук и (или) 
подведомственных им учреждений» заме-
нить словами «и государственных учрежде-
ний, входящих в структуру Российской ака-
демии наук».

Статья 8
Внести в Федеральный закон от 25 

октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в 
действие Земельного кодекса Российской 
Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2001, №  44, 
ст. 4148; 2003, № 28, ст. 2875; № 50, ст. 4846; 
2004, № 41, ст. 3993; 2005, № 1, ст. 17; № 25, 
ст. 2425; 2006, № 1, ст. 3, 17; № 17, ст. 1782; 
№ 27, ст. 2881; № 52, ст. 5498; 2007, № 7, 
ст. 834; № 31, ст. 4009; № 43, ст. 5084; № 46, 
ст. 5553; № 48, ст. 5812; 2008, № 30, ст. 3597; 
2009, № 19, ст. 2281; № 29, ст. 3582; № 52, 
ст. 6418, 6427; 2010, № 30, ст. 3999; 2011, 
№ 1, ст. 47; № 13, ст. 1688; № 30, ст. 4562; 
№ 49, ст. 7027; № 51, ст. 7448; 2012, № 27, 
ст. 3587; № 53, ст. 7614, 7615; 2013, № 23, 
ст. 2881; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4072; 2014, 
№ 26, ст. 3377; 2015, № 1, ст. 9; № 24, 
ст. 3369) следующие изменения:

1) в статье 3:
а) в абзаце первом пункта 25 слова 

«Государственные или муниципальные 
учреждения, созданные государственными 
академиями наук и (или) подведомствен-
ные им учреждения, которые являются» 
заменить словами «Государственные учре-
ждения, входящие в структуру Российской 
академии наук и являющиеся»;

б) в пункте 23 слова «(за исключением 
государственных академий наук, создан-
ных такими академиями наук и (или) подве-
домственных им учреждений)» исключить;

в) в пункте 24 слова «(за исключением 
созданных государственными академиями 
наук и (или) подведомственных им государ-
ственных унитарных предприятий)» исклю-
чить;

2) в абзаце четвертом пункта 1 статьи    
31слова «а также у организаций, созданных 
государственными академиями наук и 
(или) подведомственных таким государст-
венным академиям наук» заменить слова-
ми «у организаций, находившихся в веде-
нии государственных академий наук до дня 
вступления в силу Федерального закона от 
27 сентября 2013 года № 253-ФЗ «О Рос-
сийской академии наук, реорганизации 
государственных академий наук и внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», а также у 
государственных учреждений, входящих в 
структуру Российской академии наук».

Статья 9
В пункте 3 статьи 1 Федерального зако-

на от 4 марта 2002 года № 21-ФЗ «О допол-
нительном ежемесячном материальном 
обеспечении граждан Российской Федера-
ции за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, № 10, ст. 964; 2003, № 28, 
ст. 2877; 2009, № 7, ст. 772; № 30, ст. 3739; 
№ 45, ст. 5271; 2011, № 19, ст. 2710; 2013, 
№ 52, ст. 6962) слова «на оклады за звания 
действительного члена и члена-корреспон-
дента Российской академии наук, Россий-
ской академии медицинских наук, Россий-
ской академии сельскохозяйственных наук, 
Российской академии образования, Рос-
сийской академии художеств и Российской 
академии архитектуры и строительных 
наук» заменить словами «на ежемесячную 
денежную выплату академикам и членам-
корреспондентам Российской академии 
наук, Российской академии образования, 
Российской академии художеств и Россий-
ской академии архитектуры и строитель-
ных наук, на ежемесячную денежную 
выплату гражданам Российской Федера-
ции, постоянно проживавшим по состоя-
нию на 18 марта 2014 года на территории 
Республики Крым или на территории горо-
да федерального значения Севастополя и 
являвшимся по состоянию на указанную 
дату членами национальных академий наук 
Украины».

Статья 10
Внести в Федеральный закон от 14 ноя-

бря 2002 года № 161-ФЗ «О государствен-
ных и муниципальных унитарных предпри-
ятиях» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2002, № 48, ст. 4746; 
2007, № 49, ст. 6079; 2011, № 45, ст. 6321; 
2012, № 50, ст. 6963; 2013, № 52, ст. 6961; 
2014, № 45, ст. 6147; 2015, № 29, ст. 4342; 
№ 48, ст. 6678) следующие изменения:

1) в абзаце втором пункта 1 статьи 2 
слова «, а также государственная академия 
наук в порядке, установленном Федераль-
ным законом от 23 августа 1996 года № 127-
ФЗ «О науке и государственной научно-тех-
нической политике» исключить;

2) абзац второй пункта 2 статьи 8 при-
знать утратившим силу;

3) в статье 9:
а) в пункте 2 слова «, в отношении 

федеральных государственных унитарных 
предприятий, права собственников имуще-
ства которых осуществляются в соответст-
вии со статьей 6 Федерального закона от 23 
августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической поли-
тике», — государственными академиями 
наук» исключить;

б) в абзаце первом пункта 7 слова «госу-
дарственной академии наук,» исключить;

4) в статье 201:
а) в наименовании слова «и подведом-

ственных государственным академиям 
наук федеральных государственных уни-
тарных предприятий» исключить;

б) пункт 2 признать утратившим силу.
Статья 11

Внести в Федеральный закон от 22 
октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном 
деле в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
2004, № 43, ст. 4169; 2006, № 50, ст. 5280; 
2007, № 49, ст. 6079; 2008, № 20, ст. 2253; 
2010, № 19, ст. 2291; № 31, ст. 4196; 2013, 
№ 7, ст. 611; 2014, № 40, ст. 5320; 2015, 
№ 48, ст. 6723) следующие изменения:

1) в пункте 15 статьи 3 слова «(в том 
числе государственными академиями наук, 
за исключением Российской академии 
наук)» исключить;

2) подпункт «г» пункта 3 части 1 статьи 4 
признать утратившим силу;

3) в статье 6:
а) дополнить частью 41 следующего 

содержания:
«41. Решение о включении в состав 

Архивного фонда Российской Федерации 
архивных документов осуществляется 
также экспертными фондово-закупочными 
комиссиями государственных муниципаль-
ных музеев, экспертными комиссиями 
государственных или муниципальных 
библиотек, экспертно-проверочными 
комиссиями научных организаций, в том 
числе государственных академий наук, 
включенных в перечень научных организа-
ций, осуществляющих постоянное хране-
ние документов Архивного фонда Россий-
ской Федерации, утвержденный Прави-
тельством Российской Федерации 
(далее — научные организации, включен-
ные в перечень, который утверждается Пра-
вительством Российской Федерации).»;

б) в части 7 слова «либо организацией 
Российской академии наук» заменить сло-
вами «либо научной организацией, вклю-
ченной в перечень, который утверждается 
Правительством Российской Федерации»;

4) в части 1 статьи 7:
а) в пункте 1 слова «, организациях Рос-

сийской академии наук» и слова «, органи-
зации Российской академии наук» исклю-
чить;

б) в пункте 2 слова «в подпунктах «б» и 
«е» пункта 3» заменить словами «в подпун-
ктах «б», «в», «д» и «е» пункта 3»;

5) в части 1 статьи 11 слова «организа-
цию Российской академии наук» заменить 
словами «научную организацию, включен-
ную в перечень, который утверждается Пра-
вительством Российской Федерации»;

6) в статье 18:
а) в пункте 1 части 1 слова «организаци-

ях Российской академии наук» заменить 
словами «научных организациях, включен-
ных в перечень, который утверждается Пра-
вительством Российской Федерации»;

б) в части 2 слова «(в том числе государ-
ственные академии наук, за исключением 
Российской академии наук)» и слова «(в 
том числе государственными академиями 
наук, за исключением Российской акаде-
мии наук)» исключить;

в) в части 4 слова «в организацию Рос-
сийской академии наук» заменить словами 
«научную организацию, включенную в 
перечень, который утверждается Прави-
тельством Российской Федерации»;

7) часть 2 статьи 19 изложить в следую-
щей редакции:

«2. Документы Архивного фонда Рос-
сийской Федерации не входят в состав иму-
щества организаций, осуществляющих их 
хранение.»;

8) в статье 21:
а) в части 3 слова «организации Россий-

ской академии наук» заменить словами 
«научные организации, включенные в пере-
чень, который утверждается Правительст-
вом Российской Федерации,», слова «орга-
низациями Российской академии наук» 

заменить словами «научными организаци-
ями, включенными в перечень, который 
утверждается Правительством Российской 
Федерации,»;

б) в части 4 слова «организации Рос-
сийской академии наук» заменить словами 
«научные организации, включенные в пере-
чень, который утверждается Правительст-
вом Российской Федерации,»;

9) в статье 26:
а) в части 2 слова «организации Россий-

ской академии наук» заменить словами 
«научные организации, включенные в пере-
чень, который утверждается Правительст-
вом Российской Федерации,»;

б) в части 4 слова «организации Рос-
сийской академии наук» заменить словами 
«научные организации, включенные в пере-
чень, который утверждается Правительст-
вом Российской Федерации»;

в) в части 5 слова «организациях Рос-
сийской академии наук» заменить словами 
«научных организациях, включенных в 
перечень, который утверждается Прави-
тельством Российской Федерации,»;

г) в части 7 слова «организации Россий-
ской академии наук» заменить словами 
«научные организации, включенные в пере-
чень, который утверждается Правительст-
вом Российской Федерации».

Статья 12
Внести в Федеральный закон от 24 

июля 2008 года № 161-ФЗ «О содействии 
развитию жилищного строительства» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2008, № 30, ст. 3617; 2009, 
№ 19, ст. 2281; № 52, ст. 6419; 2010, № 30, 
ст. 3997; 2011, № 30, ст. 4592; № 49, ст. 7027; 
2012, № 29, ст. 3998; № 53, ст. 7615, 7643; 
2013, № 30, ст. 4072; 2014, № 26, ст. 3377; 
№ 30, ст. 4260; № 48, ст. 6637; 2015, № 10, 
ст. 1418; № 24, ст. 3369; № 29, ст. 4342; 2016, 
№ 1, ст. 25) следующие изменения:

1) в статье 11:
а) в части 21 слова «созданными такими 

академиями наук и (или) подведомствен-
ными им организациями» заменить слова-
ми «государственными учреждениями, 
входящими в структуру Российской акаде-
мии наук,»;

б) в абзаце первом части 5 слова 
«созданных такими академиями наук и 
(или) подведомственных им организаций 
(далее — организации)» заменить словами 
«государственных учреждений, входящих в 
структуру Российской академии наук 
(далее — организации),»;

в) пункт 3 части 612 изложить в следую-
щей редакции:

«3) федеральный орган исполнитель-
ной власти, осуществляющий функции по 
нормативно-правовому регулированию и 
оказанию государственных услуг в сфере 
организации деятельности, осуществляе-
мой подведомственными организациями в 
области науки, в отношении подведомст-
венных указанному органу научных органи-
заций оборонно-промышленного комплек-
са, сведения о которых включены в свод-
ный реестр таких организаций;»;

г) в части 613 слова «органы управления 
государственных академий наук,» исклю-
чить;

2) в статье 165:
а) в части 4 слова «и созданных такими 

академиями наук и (или) подведомствен-
ных им организациях» заменить словами «, 
государственных учреждениях, входящих в 
структуру Российской академии наук»;

б) в части 9 слова «органа управления» 
исключить, слова «в пунктах 1 и 4» заме-
нить словами «в пунктах 1, 3 и 4», слова «, 
или государственных академий наук» 
исключить.

Статья 13
Внести в статью 1 Федерального закона 

от 3 декабря 2008 года № 244-ФЗ «О пере-
даче земельных участков, находящихся в 
границах курортов федерального значения, 
в собственность субъектов Российской 
Федерации или муниципальную собствен-
ность, об отнесении указанных земельных 
участков к федеральной собственности, 
собственности субъектов Российской 
Федерации или муниципальной собствен-
ности и о внесении изменения в Федераль-
ный закон «Об особо охраняемых природ-
ных территориях» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2008, 
№ 49, ст. 5742; 2014, № 26, ст. 3377) следую-
щие изменения:

1) в пункте 3 части 4 слова «и созданных 
такими академиями наук организаций» 
заменить словами «и государственных 
учреждений, входящих в структуру Россий-
ской академии наук»;

2) в пункте 3 части 8 слова «и созданных 
такими академиями наук организаций» 
заменить словами «и государственных 
учреждений, входящих в структуру Россий-
ской академии наук».

Статья 14
В пункте 9 статьи 3 Федерального зако-

на от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бух-
галтерском учете» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2011, 
№ 50, ст. 7344) слова «государственные 
академии наук,» исключить.

Статья 15
Внести в Федеральный закон от 20 

июля 2012 года № 125-ФЗ «О донорстве 
крови и ее компонентов» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2012, 
№ 30, ст. 4176) следующие изменения:

1) в пункте 2 части 1 статьи 5 слова «, 
государственным академиям наук» исклю-
чить;

2) в пункте 6 части 1 статьи 9 слово 
«соответственно» и слова «государствен-
ным академиям наук,» исключить;

3) в пункте 1 части 1 статьи 17 слово 
«соответственно» и слова «государствен-
ным академиям наук,» исключить.

Статья 16
Внести в статью 30 Федерального зако-

на от 7 июня 2013 года № 108-ФЗ «О подго-
товке и проведении в Российской Федера-
ции чемпионата мира по футболу FIFA 2018 
года, Кубка конфедераций FIFA 2017 года и 
внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2013, № 23, ст. 2866; 2014, 
№ 26, ст. 3377; № 45, ст. 6145) следующие 
изменения:

1) в пункте 1 части 27 слова «, организа-
циям, созданным государственными акаде-
миями наук» исключить;

2) в пункте 1 части 29 слова «, организа-
циями, созданными государственными ака-
демиями наук» исключить;

3) в части 31 слова «организациями, 
созданными государственными академия-
ми наук,» исключить.

Статья 17
Признать утратившими силу:
1) абзац третий пункта 4 статьи 24 

Федерального закона от 12 января 1996 
года № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 1996, № 3, ст. 145);

2) часть 23 статьи 5 и пункт 11 части 3 
статьи 6 Федерального закона от 3 ноября 
2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учре-
ждениях» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2006, №  45, 
ст. 4626; 2011, № 45, ст. 6321);

3) пункт 2 статьи 2 Федерального зако-
на от 4 декабря 2006 года № 202-ФЗ «О вне-
сении изменений в Федеральный закон «О 
науке и государственной научно-техниче-
ской политике» и Федеральный закон «Об 
архивном деле в Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2006, № 50, ст. 5280);

4) абзац четвертый статьи 1, абзац чет-
вертый пункта 3 статьи 3 и статью 4 Феде-
рального закона от 6 ноября 2011 года 
№  291-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в части, касающейся дея-
тельности государственных академий наук 
и подведомственных им организаций» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 45, ст. 6321);

5) абзац третий статьи 3 и статью 4 
Федерального закона от 3 декабря 2012 
года № 240-ФЗ «О внесении изменений в 
статью 6 Федерального закона «О науке и 
государственной научно-технической поли-
тике» и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2012, 
№ 50, ст. 6963).

Статья 18
1. Граж данам Российской Федерации, 

постоянно проживавшим по состоянию на 
18 марта 2014 года на территории Респу-
блики Крым или на территории города 
федерального значения Севастополя и 
являвшимся по состоянию на указанную 
дату членами национальных академий наук 
Украины, устанавливается ежемесячная 
денежная выплата, размер и порядок 
выплаты которой определяются Прави-
тельством Российской Федерации.

2. Предусмотренная настоящей статьей 
ежемесячная денежная выплата прекраща-
ется в случае установления гражданам Рос-
сийской Федерации, указанным в части 1 
настоящей статьи, ежемесячной денежной 
выплаты в качестве членов государствен-
ных академий наук.

Статья 19
Настоящий Федеральный закон вступа-

ет в силу со дня его официального опубли-
кования.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 23 мая 2016 года 
№ 149-ФЗ

Статья 1
Внести в Бюджетный кодекс Россий-

ской Федерации (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 1998, № 31, 
ст. 3823; 2004, № 34, ст. 3535; 2005, № 27, 
ст. 2717; № 52, ст. 5572; 2006, № 52, 
ст. 5503; 2007, № 18, ст. 2117; № 46, 
ст. 5553; № 50, ст. 6246; 2008, № 48, 
ст. 5500; 2009, № 1, ст. 18; № 30, ст. 3739; 
№ 39, ст. 4532; № 52, ст. 6450; 2010, № 21, 
ст. 2524; № 46, ст. 5918; 2011, № 15, 
ст. 2041; № 49, ст. 7039; 2012, № 26, 
ст. 3447; № 50, ст. 6967; 2013, № 19, 
ст. 2331; № 31, ст. 4191; 2014, № 30, 
ст. 4250; № 40, ст. 5314; № 43, ст. 5795; 
№ 48, ст. 6655, 6656, 6664; 2015, № 45, 
ст. 6202) следующие изменения:

1) в статье 50:
а) дополнить новым абзацем четыр-

надцатым следующего содержания:
«акцизов на автомобильный бензин, 

прямогонный бензин, дизельное топливо, 
моторные масла для дизельных и (или) 
карбюраторных (инжекторных) двигате-
лей, производимые на территории Россий-
ской Федерации, — по нормативу 12 про-
центов;»;

б) абзацы четырнадцатый — двадцать 
восьмой считать соответственно абзацами 
пятнадцатым — двадцать девятым;

2) в абзаце восьмом пункта 2 статьи 56 
слова «100 процентов» заменить словами 
«88 процентов»;

3) пункт 4 статьи 1794 дополнить абза-
цами следующего содержания:

«Объем бюджетных ассигнований 
дорожного фонда субъекта Российской 
Федерации:

подлежит увеличению в текущем 
финансовом году и (или) очередном 
финансовом году на положительную раз-

ницу между фактически поступившим и 
прогнозировавшимся объемом доходов 
бюджета субъекта Российской Федерации, 
учитываемых при формировании дорож-
ного фонда субъекта Российской Федера-
ции;

может быть уменьшен в текущем 
финансовом году и (или) очередном 
финансовом году на отрицательную разни-
цу между фактически поступившим и про-
гнозировавшимся объемом доходов бюд-
жета субъекта Российской Федерации, учи-
тываемых при формировании дорожного 
фонда субъекта Российской Федерации.».

Статья 2
В части 5 статьи 6 Федерального закона 

от 4 октября 2014 года № 283-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Бюджетный кодекс Рос-
сийской Федерации и статью 30 Федераль-
ного закона «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с совершенствова-
нием правового положения государствен-
ных (муниципальных) учреждений» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2014, № 40, ст. 5314) слова 
«пунктов 2,» заменить словом «пункта».

Статья 3
1. Настоящий Федеральный закон 

вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением пунктов 1 
и 2 статьи 1 настоящего Федерального 
закона.

2. Пункты 1 и 2 статьи 1 настоящего 
Федерального закона вступают в силу с 
1 июня 2016 года.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 23 мая 2016 года 
№ 145-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон

О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста 

отдельным категориям граждан
Принят Государственной Думой 11 мая 2016 года Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Статья 1
Внести в статью 29 Федерального закона от 8 мая 1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена 

Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации» (в редакции Федерального закона от 5 июля 1999 года № 133-ФЗ) 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 2, ст. 74; 1999, № 28, ст. 3466; 
2001, № 32, ст. 3317; 2005, № 19, ст. 1749; 2013, № 30, ст. 4042; 2014, № 30, ст. 4217) следую-
щие изменения:

1) в части второй слова «не менее одного года» заменить словами «не менее пяти лет»;
2) в части третьей слова «при исполнении полномочий члена Совета Федерации или 

депутата Государственной Думы от одного года до трех лет — 55 процентов, свыше трех лет 
— 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета Федерации, депу-
тата Государственной Думы» заменить словами «при исполнении полномочий члена Совета 
Федерации и (или) депутата Государственной Думы от пяти до десяти лет — 55 процентов, 
десять лет и более — 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета 
Федерации, депутата Государственной Думы».

Статья 2
Внести в Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 2001, № 51, ст. 4831; 2002, № 30, ст. 3033; 2003, № 27, ст. 2700; № 46, 
ст. 4437; 2004, № 19, ст. 1835; № 35, ст. 3607; 2006, № 48, ст. 4946; № 52, ст. 5505; 2007, № 16, 
ст. 1823; 2008, № 30, ст. 3612; 2009, № 29, ст. 3624; № 30, ст. 3739; № 52, ст. 6417; 2010, № 26, 
ст. 3247; № 31, ст. 4196; 2011, № 1, ст. 16; № 14, ст. 1806; № 19, ст. 2711; № 27, ст. 3880; 2013, 
№ 14, ст. 1659, 1665; № 27, ст. 3477; 2014, № 30, ст. 4217; 2015, № 48, ст. 6724) следующие 
изменения:

1) абзац третий статьи 2 после слов «государственной службы и иной деятельности» 
дополнить словами «на день увольнения с федеральной государственной гражданской 
службы»;

2) в статье 7:
а) в пункте 1:
в абзаце первом слова «не менее 15 лет и» заменить словами «, продолжительность 

которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется 
согласно приложению к настоящему Федеральному закону, и при»;

абзац второй после слов «на страховую пенсию по старости (инвалидности)» дополнить 
словами «в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 — 33 Федерального закона «О 
страховых пенсиях»; 

б) пункт 4 дополнить предложением следующего содержания: «При этом государствен-
ные гражданские служащие субъектов Российской Федерации, муниципальные служащие 
имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенси-
ях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 
апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии 
стажа государственной гражданской службы, стажа муниципальной службы, минимальная 
продолжительность которых для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем 
году определяется согласно приложению к настоящему Федеральному закону.»;

3) в пункте 1 статьи 14 слова «не менее 15 лет» заменить словами «не менее стажа, про-
должительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 
определяется согласно приложению к настоящему Федеральному закону,», слова «сверх 
15 лет» заменить словами «сверх указанного стажа»; 

4) в пункте 1 статьи 21 слова «на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным 
законом «О страховых пенсиях» заменить словами «на страховую пенсию по старости в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30—33 Федерального закона «О страховых 
пенсиях»;

5) дополнить приложением следующего содержания:
«Приложение к Федеральному закону 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
Стаж государственной гражданской службы, стаж 

муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
Год назначения пенсии за выслугу 

лет
Стаж для назначения пенсии за выслугу лет 

в соответствующем году
2017 15 лет 6 месяцев
2018 16 лет
2019 16 лет 6 месяцев
2020 17 лет 
2021 17 лет 6 месяцев
2022 18 лет
2023 18 лет 6 месяцев
2024 19 лет
2025 19 лет 6 месяцев

2026 и последу ющие годы 20 лет».

Статья 3
В пункте 2 статьи 14 Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 2003, № 22, ст. 2063; 2013, № 19, ст. 2326) слова «выборных муниципаль-
ных должностей, замещаемых на постоянной основе, и муниципальных должностей муни-
ципальной службы» заменить словами «муниципальных должностей, замещаемых на 
постоянной основе, и должностей муниципальной службы».

Статья 4
Часть 1 статьи 251 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государст-

венной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2010, № 49, ст. 6413; 2012, № 53, ст. 7652) изложить в 
следующей редакции:

«1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе — 65 лет. Гражданскому 
служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, заме-
щающему должность гражданской службы категории «помощники (советники)», учрежда-
емую для содействия лицу, замещающему государственную должность, срок гражданской 
службы с согласия данного гражданского служащего может быть продлен по решению 
представителя нанимателя до окончания срока полномочий указанного лица. Федерально-
му гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на граждан-
ской службе, замещающему должность гражданской службы категории «руководители» 
высшей группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согла-
сия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) назначивши-
ми его на должность федеральным государственным органом или соответствующим дол-
жностным лицом.».

Статья 5
Внести в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6965; 2015, № 27, 
ст. 3964; 2016, № 1, ст. 5) следующие изменения:

1) статью 8 дополнить частью 11 следующего содержания:
«11. Лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и заме-

щаемые на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федера-
ции (далее — государственные должности), замещаемые на постоянной основе муници-
пальные должности (далее — муниципальные должности), должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации и должности муниципальной службы 
(далее — должности государственной гражданской и муниципальной службы), страховая 
пенсия по старости назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, ука-
занного в приложении 5 к настоящему Федеральному закону.»;

2) в статье 15:
а) пункт 1 части 15 дополнить словами «, в том числе позднее возраста, предусмотрен-

ного частью 11 статьи 8 настоящего Федерального закона»;
б) в части 24 слова «предусмотренного частью 1 статьи 8» заменить словами «предус-

мотренного частью 1 или 11 статьи 8»;
3) в статье 22:
а) в части 6 слова «, предусмотренного частью 1 статьи 8» заменить словами «в соответ-

ствии с частью 1 или 11 статьи 8»;
б) в пункте 2 части 10 слова «предусмотренного частью 1 статьи 8» заменить словами 

«предусмотренного частью 1 или 11 статьи 8»;
4) в статье 25:
а) пункт 4 части 1 после слов «числа месяца,» дополнить словами «следующего за меся-

цем,»;
б) в пункте 1 части 2 слова «, предусмотренного частью 1 статьи 8» заменить словами «в 

соответствии с частью 1 или 11 статьи 8»;
5) дополнить приложением 5 следующего содержания:

«Приложение 5 к Федеральному закону 
«О страховых пенсиях»

Возраст, по достижении которого назначается страховая 
пенсия по старости в период замещения государственных 

должностей, муниципальных должностей, должностей 
государственной гражданской и муниципальной службы

Год, в котором гражданин приобрета-
ет право на назна чение страховой пен-

сии по старости в соответствии 
с частью 1 статьи 8 и статьями 

30—33 настоящего Федерального 
закона 

Возраст, по достижении которого назначается 
страховая пенсия по старости в период замещения 

государственных должностей, муниципальных 
должностей, должностей государственной гра-

жданской и муниципальной службы 
Женщины Мужчины

2017 V * + 6 месяцев V + 6 месяцев
2018 V + 12 месяцев V + 12 месяцев
2019 V + 18 месяцев V + 18 месяцев
2020 V + 24 месяца V + 24 месяца
2021 V + 30 месяцев V + 30 месяцев
2022 V + 36 месяцев V + 36 месяцев
2023 V + 42 месяца V + 42 месяца
2024 V + 48 месяцев V + 48 месяцев
2025 V + 54 месяца V + 54 месяца
2026 V + 60 месяцев V + 60 месяцев
2027 V + 66 месяцев V + 60 месяцев
2028 V + 72 месяца V + 60 месяцев
2029 V + 78 месяцев V + 60 месяцев
2030 V + 84 месяца V + 60 месяцев
2031 V + 90 месяцев V + 60 месяцев

2032 и последующие годы V + 96 месяцев V + 60 месяцев

* V — возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение стра-
ховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 — 33 настояще-
го Федерального закона.».

Статья 6
Внести в статью 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ «О накопи-

тельной пенсии» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6989) 
следующие изменения:

1) в части 2 слова «установленного статьей 8» заменить словами «установленного 
частью 1 статьи 8»;

2) дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. Застрахованным лицам, указанным в части 11 статьи 8 Федерального закона «О 

страховых пенсиях», накопительная пенсия определяется исходя из установленного в соот-
ветствии с частями 1 и 2 настоящей статьи ожидаемого периода выплаты накопительной 
пенсии, который уменьшается на количество полных месяцев, имевших место в период со 
дня достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 
числе назначаемую досрочно, в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 и 32 Феде-
рального закона «О страховых пенсиях», до дня достижения возраста, установленного в 
соответствии с частью 11 статьи 8 указанного Федерального закона. При этом в случае 
назначения накопительной пенсии позднее возраста, установленного в соответствии с 
частью 11 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», ожидаемый период 
выплаты накопительной пенсии определяется с применением части 3 статьи 7 настоящего 
Федерального закона. Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый 
для расчета размера накопительной пенсии, не может составлять менее 168 месяцев.».

Статья 7
1. За членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и 

депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, пре-
кратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, лицами, указанными в 
статье 44 Федерального закона от 8 мая 1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федера-
ции и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Феде-
рации», а также членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федера-
ции и депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, 
приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидно-
сти) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страхо-
вых пенсиях», имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномо-
чий члена (депутата) Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 
депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации не менее 
одного года и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, 
сохраняется право на установление ежемесячной доплаты к пенсии и определение ее раз-
мера в соответствии с частями второй и третьей статьи 29 Федерального закона от 8 мая 
1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации» без учета изменений, внесенных 
настоящим Федеральным законом.

2. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктами 
1 и 11 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и уволенными (освобожденными от 
замещаемой должности) с федеральной государственной гражданской службы до 1 января 
2017 года, лицами, замещающими на 1 января 2017 года должности федеральной государ-
ственной гражданской службы и имеющими на этот день стаж федеральной государствен-
ной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, а также 
лицами, замещающими на 1 января 2017 года должности федеральной государственной 
гражданской службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и прио-
бретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в порядке, предусмотренном Феде-
ральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обес-
печении в Российской Федерации», без учета изменений, внесенных настоящим Федераль-
ным законом в статьи 7, 14 и 21 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

3. За лицами, проходившими государственную службу субъектов Российской Федера-
ции, государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации, муници-
пальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к 
пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законами и иными норматив-
ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, актами органов местного 
самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 
января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности 
муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж государственной гра-
жданской службы, стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 
(ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат) не менее 20 лет, лицами, продолжающими 
замещать на 1 января 2017 года должности государственной гражданской службы субъек-
тов Российской Федерации, должности муниципальной службы, имеющими на этот день 
не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страхо-
вую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за 
выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами 
органов местного самоуправления без учета изменений, внесенных настоящим Федераль-
ным законом в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

4. Срочные служебные контракты, которые заключены на 1 января 2017 года в соответ-
ствии с пунктом 61 части 4 статьи 25 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» с государственными гра-
жданскими служащими, не достигшими возраста 65 лет, считаются заключенными на нео-
пределенный срок.

Статья 8
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года.

Президент Российской Федерации В. Путин
Москва, Кремль 23 мая 2016 года № 143-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменений в Бюджетный кодекс 

Российской Федерации и статью 6 Федерального 
закона «О внесении изменений в Бюджетный 

кодекс Российской Федерации и статью 30 
Федерального закона «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи 

с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений»

Принят Государственной Думой 13 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Внести в Федеральный закон от 1 мая 
1999 года № 92-ФЗ «О Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений» (Собра-
ние законодательства Российской Федера-
ции, 1999, № 18, ст. 2218) следующие изме-
нения:

1) часть 1 статьи 4 дополнить пунктом 
81 следующего содержания:

«81) рассматривать проекты феде-
ральных законов, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, 
других актов федеральных органов госу-
дарственной власти в области регулиро-
вания социально-трудовых отношений и 
связанных с ними экономических отно-
шений и принимать решения по итогам 

их рассмотрения в срок не более чем 30 
дней;»;

2) статью 7 дополнить частью 7 следу-
ющего содержания:

«7. Координаторы сторон, представля-
ющих общероссийские объединения про-
фессиональных союзов и общероссийские 
объединения работодателей, приглашают-
ся на заседания Правительства Российской 
Федерации при рассмотрении вопросов 
регулирования социально-трудовых отно-
шений и связанных с ними экономических 
отношений.».

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль  23 мая 2016 года 
№ 142-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменений в статьи 4 и 7 
Федерального закона «О Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений»

Принят Государственной Думой  13 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года
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Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменений в статью 4 

Федерального закона 
«О науке и государственной 

научно-технической политике»
Принят Государственной Думой 10 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Статья 1
Внести в статью 4 Федерального зако-

на от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О 
науке и государственной научно-техниче-
ской политике» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 1996, № 35, 
ст. 4137; 2001, № 1, ст. 20; 2004, № 35, 
ст. 3607; 2006, № 50, ст. 5280; 2008, № 30, 
ст. 3616; 2009, № 1, ст. 17; 2010, № 31, 
ст. 4167; 2013, № 27, ст. 3477; 2014, № 52, 
ст. 7554; 2015, № 29, ст. 4396) следующие 
изменения: 

1) пункт 2:
а) дополнить словами «, установлен-

ных настоящей статьей»;
б) дополнить абзацами следующего 

содержания:
«Ученые степени кандидата наук, 

доктора наук присуждаются по научным 
специальностям в соответствии с номен-
клатурой, утвержденной федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере науч-
ной и научно-технической деятельности. 
Указанная номенклатура является обяза-
тельной для всех ученых степеней, прису-
ждаемых в рамках государственной систе-
мы научной аттестации.

Ученые степени кандидата наук, докто-
ра наук присуждаются советом по защите 
диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой сте-
пени доктора наук по результатам публич-
ной защиты диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук или дис-
сертации на соискание ученой степени 
доктора наук.»;

2) пункт 21 изложить в следующей 
редакции:

«21. Порядок присуждения ученых сте-
пеней, включая критерии, которым долж-
ны отвечать диссертации на соискание 
ученых степеней, порядок представления, 
защиты диссертаций на соискание ученых 
степеней, порядок лишения, восстановле-
ния ученых степеней, рассмотрения апел-
ляций, порядок рассмотрения Высшей 
аттестационной комиссией при федераль-
ном органе исполнительной власти, осу-
ществляющем функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере науч-
ной и научно-технической деятельности 
(далее — Высшая аттестационная комис-
сия), диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, диссертаций на 
соискание ученой степени доктора наук и 
аттестационных дел устанавливаются Пра-
вительством Российской Федерации, если 
иное не установлено настоящей статьей.»;

3) в пункте 3:
а) абзац первый дополнить словами «, 

если иное не установлено настоящей ста-
тьей»;

б) абзац второй после слов «научно-
технической деятельности,» дополнить 
словами «если иное не установлено насто-
ящей статьей,»;

в) абзац третий дополнить словами «, 
если иное не установлено настоящей ста-
тьей»;

4) дополнить пунктом 31 следующего 
содержания:

«31. Московский государственный 
университет имени М.В.Ломоносова и 
Санкт-Петербургский государственный 
университет, а также научные организации 
и образовательные организации высшего 
образования, которые достигли высоких 
результатов в научной и (или) научно-тех-
нической деятельности, обладают автори-
тетом в вопросах подготовки научных и 
научно-педагогических кадров высшей 
квалификации, в том числе которые реа-
лизуют разработанные и утвержденные 
самостоятельно образовательные стан-
дарты по всем уровням высшего образова-
ния, либо являются национальными 
исследовательскими центрами, либо 
имеют статус государственного научного 
центра, либо в отношении которых уста-
новлена категория «федеральный универ-
ситет» или «национальный исследова-
тельский университет», в соответствии с 
требованиями настоящего пункта вправе 
самостоятельно:

создавать на своей базе советы по 
защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание уче-
ной степени доктора наук, определять и 
изменять составы этих советов, устанавли-
вать полномочия этих советов, определять 
перечни научных специальностей, по кото-
рым этим советам предоставляется право 
приема диссертаций для защиты, осу-
ществлять контроль за деятельностью этих 
советов, приостанавливать, возобновлять 
и прекращать деятельность этих советов;

устанавливать порядок присуждения 
ученых степеней, включая критерии, кото-
рым должны отвечать диссертации на сои-
скание ученых степеней, порядок пред-
ставления, защиты диссертаций на сои-
скание ученых степеней, порядок лише-
ния, восстановления ученых степеней, 
рассмотрения апелляций;

утверждать положение о совете по 
защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание уче-
ной степени доктора наук, формы дипло-
мов об ученых степенях, технические тре-
бования к таким документам, порядок их 
оформления и выдачи.

Критерии, которым должны отвечать 
диссертации на соискание ученых степе-
ней, присуждаемых в соответствии с 
настоящим пунктом, а также требования к 
научной квалификации членов советов по 

защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание уче-
ной степени доктора наук, создаваемых в 
соответствии с настоящим пунктом, не 
могут быть ниже аналогичных критериев и 
требований, установленных в соответст-
вии с пунктом 21 и абзацем третьим пункта 
3 настоящей статьи.

Перечень научных организаций и 
образовательных организаций высшего 
образования, которым предоставляются 
права, предусмотренные абзацами вто-
рым — четвертым настоящего пункта, 
порядок формирования этого перечня, в 
том числе дополнительные критерии 
включения в него указанных организаций, 
устанавливаются Правительством Россий-
ской Федерации.

Федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 
выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 
сфере научной и научно-технической дея-
тельности, утверждает перечень отраслей 
науки, в рамках которых организациям, 
включенным в утвержденный Правитель-
ством Российской Федерации в соответст-
вии с абзацем шестым настоящего пункта 
перечень, предоставляются права, предус-
мотренные абзацами вторым — четвер-
тым настоящего пункта.

Указанные в настоящем пункте органи-
зации представляют в федеральную 
информационную систему государствен-
ной научной аттестации, предусмотренную 
статьей 64 настоящего Федерального зако-
на, информацию о локальных нормативных 
актах организаций, касающихся присужде-
ния ученых степеней, о советах по защите 
диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой степе-
ни доктора наук, о присуждении, лишении, 
восстановлении ученых степеней.

Федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 
выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 
сфере научной и научно-технической дея-
тельности, устанавливает состав инфор-
мации, которая в обязательном порядке 
должна содержаться в документах об уче-
ных степенях, присуждаемых в соответст-
вии с требованиями настоящего пункта.».

Статья 2
1. Права, предусмотренные пунктом 31 

статьи 4 Федерального закона от 23 авгу-
ста 1996 года № 127-ФЗ «О науке и госу-
дарственной научно-технической полити-
ке» (в редакции настоящего Федерального 
закона), осуществляют:

1) Московский государственный уни-
верситет имени М.В.Ломоносова и Санкт-
Петербургский государственный универ-
ситет с 1 сентября 2016 года;

2) организации, перечень которых 
устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации, со дня включения соот-
ветствующей организации в указанный 
перечень, но не ранее 1 сентября 2017 
года.

2. Деятельность советов по защите 
диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой сте-
пени доктора наук, созданных до дня 
вступления в силу настоящего Федераль-
ного закона на базе:

1) Московского государственного уни-
верситета имени М.В.Ломоносова и Санкт-
Петербургского государственного универ-
ситета, прекращается не позднее 1 сентя-
бря 2017 года;

2) организаций, перечень которых 
устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации, прекращается в течение 
одного года со дня включения соответст-
вующей организации в указанный пере-
чень, но не ранее 1 сентября 2017 года.

3. Документы об ученых степенях, 
выданные в соответствии с пунктом 31 ста-
тьи 4 Федерального закона от 23 августа 
1996 года № 127-ФЗ «О науке и государст-
венной научно-технической политике» (в 
редакции настоящего Федерального зако-
на), предоставляют их обладателям права, 
аналогичные правам, предусмотренным 
для обладателей документов об ученых 
степенях, выданных в соответствии с пун-
ктом 3 статьи 4 Федерального закона от 23 
августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической 
политике» (в редакции настоящего Феде-
рального закона).

4. Федеральный орган исполнитель-
ной власти, осуществляющий функции по 
выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 
сфере научной и научно-технической дея-
тельности, на основе информации, пред-
ставляемой в федеральную информаци-
онную систему государственной научной 
аттестации, предусмотренную статьей 64 
Федерального закона от 23 августа 1996 
года № 127-ФЗ «О науке и государствен-
ной научно-технической политике», осу-
ществляет мониторинг деятельности сове-
тов по защите диссертаций на соискание 
ученой степени кандидата наук, на соиска-
ние ученой степени доктора наук, осу-
ществляемой в соответствии с пунктом 31 
статьи 4 Федерального закона от 23 авгу-
ста 1996 года № 127-ФЗ «О науке и госу-
дарственной научно-технической полити-
ке» (в редакции настоящего Федерального 
закона).

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
23 мая 2016 года № 148-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон

О внесении изменений в части первую и вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации 

Принят Государственной Думой  11 мая 2016 года Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года
Статья 1

Внести в часть первую Налогового 
кодекса Российской Федерации (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 1998, № 31, ст. 3824; 1999, № 28, 
ст. 3487; 2001, № 53, ст. 5026; 2004, № 31, 
ст. 3231; 2006, № 31, ст. 3436; 2008, № 48, 
ст. 5519; 2011, № 30, ст. 4575; № 47, 
ст. 6611; 2013, № 30, ст. 4081; № 40, 
ст. 5037, 5038; № 52, ст. 6985; 2014, № 14, 
ст. 1544; № 23, ст. 2924; № 48, ст. 6660) сле-
дующие изменения: 

1) статью 5 дополнить пунктом 41 сле-
дующего содержания:

«41. Положения актов законодательст-
ва о налогах и сборах, изменяющие для 
налогоплательщиков — участников спе-
циальных инвестиционных контрактов 
налоговые ставки, налоговые льготы, 
порядок исчисления налогов, порядок и 
сроки уплаты налогов и ухудшающие 
положение указанных налогоплательщи-
ков в части правоотношений, связанных с 
выполнением специального инвестицион-
ного контракта, не применяются до 
наступления наиболее ранней из следую-
щих дат: 

1) даты окончания срока действия спе-
циального инвестиционного контракта; 

2) даты окончания сроков действия 
налоговых ставок, налоговых льгот, 
порядка исчисления налогов, порядка и 
сроков уплаты налогов, установленных на 
дату заключения специального инвести-
ционного контракта.»;

2) в статье 258:
а) в пункте 1:
абзац первый дополнить словами «, 

установленным либо подпунктами 1, 2, 4, 5 
настоящего пункта, либо подпунктами 11, 
2, 4, 5 настоящего пункта, либо подпункта-
ми 1, 2, 41 настоящего пункта»;

дополнить подпунктом 11 следующего 
содержания:

«11) производство товаров в результа-
те реализации такого инвестиционного 
проекта осуществляется, если иное не 
предусмотрено настоящей статьей, 
исключительно на территории одного из 
субъектов Российской Федерации, не ука-
занных в подпункте 1 настоящего пункта;»;

подпункт 3 признать утратившим силу;
дополнить подпунктом 41 следующего 

содержания:
«41) объем капитальных вложений, 

осуществленных российскими организа-
циями, указанными в подпункте 2 пункта 1 
статьи 259 настоящего Кодекса, не может 
быть менее: 

50 миллионов рублей при условии осу-
ществления капитальных вложений в 
срок, не превышающий трех лет со дня 
начала осуществления капитальных вло-
жений в рамках реализации регионально-
го инвестиционного проекта, но не ранее 1 
января 2013 года и не ранее трех лет, пред-
шествующих дате обращения организа-
ции в налоговый орган с заявлением о 
применении налоговой льготы в порядке, 
предусмотренном пунктами 1 и 2 статьи 
2512-1 настоящего Кодекса;

500 миллионов рублей при условии 
осуществления капитальных вложений в 
срок, не превышающий пяти лет со дня 
начала осуществления капитальных вло-
жений в рамках реализации регионально-
го инвестиционного проекта, но не ранее 1 
января 2013 года и не ранее пяти лет, пред-
шествующих дате обращения организа-
ции в налоговый орган с заявлением о 
применении налоговой льготы в порядке, 
предусмотренном пунктами 1 и 2 статьи 
2512-1 настоящего Кодекса;»;

б) в пункте 2:
абзац первый изложить в следующей 

редакции:
«2. Требования, установленные под-

пунктом 1 или 11 пункта 1 настоящей ста-
тьи, также признаются выполненными в 
случаях, если:»;

в подпункте 1 слова «в подпункте 1 
пункта 1» заменить словами «в подпункте 
1 или 11 пункта 1»;

в подпункте 2 слова «в подпункте 1 
пункта 1» заменить словами «в подпункте 
1 или 11 пункта 1»;

в) в пункте 3:
в абзаце первом слова «амортизируе-

мого имущества, в том числе» заменить 
словами «амортизируемого имущества, 
на доведение его до состояния, пригодно-
го для использования,»;

абзац четвертый изложить в следую-
щей редакции:

«затраты, понесенные российскими 
организациями, указанными в подпункте 1 
пункта 1 статьи 259 настоящего Кодекса, на 
создание (приобретение) зданий, соору-
жений, расположенных на земельных 
участках, на которых осуществляется реа-
лизация инвестиционного проекта, на дату 
включения организации в реестр участни-
ков региональных инвестиционных проек-
тов;»;

дополнить абзацем следующего 
содержания:

«затраты, понесенные российскими 
организациями, указанными в подпункте 2 
пункта 1 статьи 259 настоящего Кодекса, на 
создание (приобретение) зданий, соору-
жений, расположенных на земельных 
участках, на которых осуществляется реа-
лизация инвестиционного проекта, на дату 
начала осуществления капитальных вло-
жений по инвестиционному проекту, про-
изведенные ранее 1 января 2013 года, а 
также произведенные ранее трех лет, 
предшествующих дате обращения органи-
зации в налоговый орган с заявлением о 
применении налоговой льготы в порядке, 
предусмотренном пунктами 1 и 2 статьи 
2512-1 настоящего Кодекса, при реализа-
ции инвестиционного проекта, удовлетво-
ряющего требованиям, установленным 
абзацем вторым подпункта 41 пункта 1 
настоящей статьи, или ранее пяти лет, 
предшествующих указанной дате, при реа-
лизации инвестиционного проекта, удов-
летворяющего требованиям, установлен-
ным абзацем третьим подпункта 41 пункта 
1 настоящей статьи.»;

г) пункт 5 изложить в следующей 
редакции:

«5. Законом субъекта Российской 
Федерации в отношении региональных 
инвестиционных проектов российских 
организаций, указанных в подпункте 1 
пункта 1 статьи 259 настоящего Кодекса, 
может быть увеличен минимальный 
объем капитальных вложений, указанный 
в подпункте 4 пункта 1 настоящей статьи, а 
также установлены иные требования в 
дополнение к требованиям, установлен-
ным настоящей статьей.»;

3) статью 259 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 259. Налогоплательщики — 
участники региональных инвестиционных 
проектов

1. Налогоплательщиком — участни-
ком регионального инвестиционного про-
екта признается:

1) российская организация, которая 
получила в порядке, установленном 
настоящей главой, статус участника реги-
онального инвестиционного проекта и 
которая непрерывно в течение указанных 
в пунктах 2—5 статьи 2843 настоящего 
Кодекса налоговых периодов применения 

налоговых ставок, установленных пун-
ктом 15 статьи 284 настоящего Кодекса, 
отвечает одновременно следующим тре-
бованиям:

государственная регистрация юриди-
ческого лица осуществлена на территории 
субъекта Российской Федерации, в кото-
ром реализуется региональный инвести-
ционный проект;

организация не имеет в своем составе 
обособленных подразделений, располо-
женных за пределами территории субъек-
та (территорий субъектов) Российской 
Федерации, в котором (которых) реализу-
ется региональный инвестиционный про-
ект;

организация не применяет специаль-
ных налоговых режимов, предусмотрен-
ных частью второй настоящего Кодекса;

организация не является участником 
консолидированной группы налогопла-
тельщиков;

организация не является некоммерче-
ской организацией, банком, страховой 
организацией (страховщиком), негосудар-
ственным пенсионным фондом, профес-
сиональным участником рынка ценных 
бумаг, клиринговой организацией;

организация не является резидентом 
особой экономической зоны любого типа 
или территории опережающего социаль-
но-экономического развития;

организация ранее не была участни-
ком регионального инвестиционного про-
екта и не является участником (правопре-
емником участника) иного реализуемого 
регионального инвестиционного проекта;

2) российская организация, которая 
обратилась в налоговый орган с заявлени-
ем о применении налоговой льготы по 
налогу на прибыль организаций и (или) с 
заявлением о применении налоговой 
льготы по налогу на добычу полезных 
ископаемых в порядке, предусмотренном 
пунктами 1 и 2 статьи 2512-1 настоящего 
Кодекса, и которая непрерывно в течение 
указанных в пункте 2 статьи 2843-1 настоя-
щего Кодекса налоговых периодов приме-
нения налоговой ставки, установленной 
пунктом 15-1 статьи 284 настоящего Кодек-
са, и (или) в течение налоговых периодов, 
указанных в пункте 2 статьи 3423-1 настоя-
щего Кодекса, отвечает одновременно 
следующим требованиям:

местом нахождения организации либо 
местом нахождения ее обособленного 
подразделения является территория 
одного из субъектов Российской Федера-
ции, указанных в подпункте 1 пункта 1 ста-
тьи 258 настоящего Кодекса;

организация не применяет специаль-
ных налоговых режимов, предусмотрен-
ных частью второй настоящего Кодекса;

организация не является участником 
консолидированной группы налогопла-
тельщиков;

организация не является резидентом 
особой экономической зоны любого типа 
или территории опережающего социаль-
но-экономического развития;

организация не является участником 
(правопреемником участника) иного реа-
лизуемого регионального инвестиционно-
го проекта.

2. Налогоплательщиками — участни-
ками региональных инвестиционных про-
ектов в целях настоящего Кодекса призна-
ются также налогоплательщики — участ-
ники специальных инвестиционных кон-
трактов.

В целях настоящего Кодекса налого-
плательщиками — участниками специаль-
ных инвестиционных контрактов призна-
ются инвесторы, являющиеся стороной 
специального инвестиционного контрак-
та, заключенного от имени Российской 
Федерации определенным Правительст-
вом Российской Федерации федераль-
ным органом исполнительной власти в 
сфере промышленной политики или иным 
федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным Правительством 
Российской Федерации на заключение 
специальных инвестиционных контрактов 
в отраслях промышленности, в соответст-
вии с Федеральным законом от 31 декабря 
2014 года № 488-ФЗ «О промышленной 
политике в Российской Федерации».

3. Организация получает статус участ-
ника регионального инвестиционного 
проекта:

1) в соответствии с подпунктом 1 пун-
кта 1 настоящей статьи со дня включения 
организации в реестр участников регио-
нальных инвестиционных проектов в 
порядке, установленном настоящей гла-
вой;

2) в соответствии с подпунктом 2 пун-
кта 1 настоящей статьи начиная с налого-
вого периода, в котором впервые одновре-
менно соблюдены условия, предусмо-
тренные пунктом 2 статьи 2843-1 настояще-
го Кодекса. При этом включение организа-
ции в реестр участников региональных 
инвестиционных проектов не требуется;

3) в соответствии с пунктом 2 настоя-
щей статьи со дня включения инвестици-
онного проекта в перечень инвестицион-
ных проектов, предусмотренный пунктом 
3 части 1 статьи 6 Федерального закона от 
31 декабря 2014 года № 488-ФЗ «О про-
мышленной политике в Российской Феде-
рации». С этого дня организация считается 
включенной в реестр участников регио-
нальных инвестиционных проектов.»;

4) в пункте 4 статьи 2511 слова «под-
пунктами 1 — 6» заменить словами «под-
пунктом 1»;

5) главу 33 дополнить статьей 2512-1 
следующего содержания:

«Статья 2512-1. Применение и прекра-
щение применения налоговых льгот 
участниками региональных инвестицион-
ных проектов, для которых не требуется 
включение в реестр 

1. Для применения налоговых льгот по 
налогу на прибыль организаций и (или) по 
налогу на добычу полезных ископаемых 
организация, указанная в подпункте 2 пун-
кта 1 статьи 259 настоящего Кодекса, 
направляет в налоговый орган по месту ее 
нахождения (в случае, если местом ее 
нахождения является территория субъек-
та Российской Федерации, в котором реа-
лизуется региональный инвестиционный 
проект) либо по месту нахождения обосо-
бленного подразделения организации, 
расположенного на территории субъекта 
Российской Федерации, в котором реали-
зуется региональный инвестиционный 
проект, заявления о применении налого-
вых льгот с указанием полного наимено-
вания налогоплательщика, его идентифи-
кационного номера и кода причины поста-
новки на учет, а также следующих параме-
тров инвестиционного проекта:

объем произведенных капитальных 
вложений в рамках регионального инве-
стиционного проекта;

срок, в течение которого было выпол-
нено требование о минимальном объеме 
капитальных вложений в соответствии с 
подпунктом 41 пункта 1 статьи 258 настоя-
щего Кодекса;

наименование товаров (группы това-
ров), производство которых планируется 
осуществлять и (или) осуществляется в 
результате такого инвестиционного проек-
та.

Форма и форматы заявления о приме-
нении налоговой льготы и порядок его 
передачи в электронной форме по теле-
коммуникационным каналам связи утвер-
ждаются федеральным органом исполни-
тельной власти, уполномоченным по 
контролю и надзору в области налогов и 
сборов.

2. Заявления о применении налоговых 
льгот направляются организациями не 
позднее даты представления налоговой 
декларации по соответствующему налогу 
за налоговый период, в котором впервые 
заявлены пониженные налоговые ставки.

Налогоплательщики, в соответствии 
со статьей 83 настоящего Кодекса отне-
сенные к категории крупнейших, направ-
ляют заявления о применении налоговых 
льгот в налоговый орган по месту учета в 
качестве крупнейших налогоплательщи-
ков.

3. В случае, если в ходе налоговой про-
верки, проведенной в порядке, установ-
ленном настоящим Кодексом, было выяв-
лено несоответствие регионального инве-
стиционного проекта и (или) его участника 
требованиям, установленным настоящим 
Кодексом, применение налоговых льгот, 
указанных в пункте 15-1 статьи 284, пункте 
3 статьи 2843-1 и пункте 2 статьи 3423-1 
настоящего Кодекса, прекращается на 
основании вступившего в силу решения по 
результатам указанной налоговой провер-
ки с начала налогового периода, в котором 
данным участником было допущено такое 
несоответствие.»;

6) пункт 3 статьи 892 изложить в следу-
ющей редакции:

«3. Налогоплательщик — участник 
регионального инвестиционного проекта, 
удовлетворяющего требованиям, установ-
ленным абзацем третьим подпункта 4 и 
абзацем третьим подпункта 41 пункта 1 
статьи 258 настоящего Кодекса, обязан 
обеспечивать в течение шести лет сохран-
ность данных бухгалтерского и налогового 
учета и других документов, необходимых 
для исчисления и уплаты налогов, при 
исчислении которых были использованы 
налоговые льготы, предусмотренные для 
участников региональных инвестицион-
ных проектов настоящим Кодексом и (или) 
законами субъектов Российской Федера-
ции, а также документов, подтверждаю-
щих соответствие показателей реализа-
ции регионального инвестиционного про-
екта требованиям к региональным инве-
стиционным проектам и (или) его участни-
кам, установленным настоящим Кодексом 
и (или) законами соответствующих субъ-
ектов Российской Федерации, если иное 
не предусмотрено настоящим пунктом.

Налогоплательщик — участник регио-
нального инвестиционного проекта, при-
меняющий налоговые ставки по налогу на 
прибыль организаций, установленные 
пунктами 1 и 15 статьи 284 настоящего 
Кодекса с учетом особенностей, предус-
мотренных подпунктом 2 пункта 2 и под-
пунктом 2 пункта 3 статьи 2843 настоящего 
Кодекса, обязан обеспечивать сохран-
ность данных бухгалтерского и налогового 
учета и других документов, указанных в 
настоящем пункте, на протяжении всего 
срока применения таких налоговых ста-
вок.»;

7) подпункт 7 пункта 2 статьи 10514 
изложить в следующей редакции:

«7) хотя бы одна из сторон сделки 
является участником регионального инве-
стиционного проекта, применяющим 
налоговую ставку по налогу на прибыль 
организаций, подлежащему зачислению в 
федеральный бюджет, в размере 0 про-
центов и (или) пониженную налоговую 
ставку по налогу на прибыль организаций, 
подлежащему зачислению в бюджет субъ-
екта Российской Федерации, в порядке и 
на условиях, предусмотренных статьями 
2843 и 2843-1 настоящего Кодекса.».

Статья 2
Внести в часть вторую Налогового 

кодекса Российской Федерации (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 2000, № 32, ст. 3340; 2001, № 33, 
ст. 3413, 3429; 2002, № 1, ст. 4; № 22, 
ст. 2026; № 30, ст. 3027, 3033; 2003, № 1, 
ст. 2, 6; № 23, ст. 2174; № 28, ст. 2886; № 52, 
ст. 5030; 2004, № 27, ст. 2711; № 31, 
ст. 3220, 3231; № 34, ст. 3517, 3520, 3522, 
3525; № 35, ст. 3607; № 41, ст. 3994; 2005, 
№ 1, ст. 30; № 24, ст. 2312; № 30, ст. 3118, 
3128; № 52, ст. 5581; 2006, № 3, ст. 280; 
№ 23, ст. 2382; № 31, ст. 3436, 3443, 3450; 
№ 45, ст. 4627; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, 
ст. 31, 39; № 21, ст. 2462; № 22, ст. 2563, 
2564; № 31, ст. 3991, 4013; № 46, ст. 5557; 
№ 49, ст. 6045, 6071; № 50, ст. 6237, 6245; 
2008, № 18, ст. 1942; № 27, ст. 3126; № 30, 
ст. 3591, 3614; № 48, ст. 5500, 5519; № 49, 
ст. 5723; № 52, ст. 6237; 2009, № 1, ст. 13, 
21, 31; № 11, ст. 1265; № 29, ст. 3598, 3639; 
№ 30, ст. 3739; № 48, ст. 5711, 5731; № 51, 
ст. 6153, 6155; № 52, ст. 6444, 6455; 2010, 
№ 15, ст. 1737; № 19, ст. 2291; № 31, 
ст. 4198; № 32, ст. 4298; № 40, ст. 4969; 
№ 47, ст. 6034; № 48, ст. 6247, 6248; № 49, 
ст. 6409; 2011, № 1, ст. 7, 9, 21, 37; № 11, 
ст. 1492; № 23, ст. 3262, 3265; № 24, 
ст. 3357; № 27, ст. 3881; № 29, ст. 4291; 
№ 30, ст. 4563, 4575, 4583, 4587, 4593, 
4596, 4597, 4606; № 45, ст. 6335; № 47, 
ст. 6610, 6611; № 48, ст. 6729, 6731; № 49, 
ст. 7014, 7015, 7016, 7017, 7037, 7043; 
2012, № 14, ст. 1545; № 19, ст. 2281; № 25, 
ст. 3268; № 27, ст. 3588; № 41, ст. 5526, 
5527; № 49, ст. 6749, 6751; № 53, ст. 7596, 
7603, 7607; 2013, № 19, ст. 2321; № 23, 
ст. 2866, 2889; № 27, ст. 3444; № 30, 
ст. 4046, 4048, 4081, 4084; № 40, ст. 5033, 
5037, 5038; № 44, ст. 5640, 5645; № 48, 
ст. 6165; № 51, ст. 6699; № 52, ст. 6985; 
2014, № 8, ст. 737; № 16, ст. 1835, 1838; 
№ 19, ст. 2313, 2314, 2321; № 26, ст. 3373, 
3393; № 30, ст. 4220; № 48, ст. 6647, 6657, 
6660, 6661, 6663; 2015, № 1, ст. 13, 16, 17, 
18, 31, 32; № 10, ст. 1402; № 18, ст. 2613; 
№ 24, ст. 3377; № 27, ст. 3968, 3969; № 29, 
ст. 4340; № 48, ст. 6685, 6687, 6688, 6689, 
6691, 6692, 6693, 6694; 2016, № 1, ст. 16, 
18; № 7, ст. 913, 920; №15, ст. 2064) следу-
ющие изменения:

1) пункт 1 статьи 2593 дополнить под-
пунктом 6 следующего содержания:

«6) в отношении амортизируемых 
основных средств, включенных в пер-
вую — седьмую амортизационные группы 
и произведенных в соответствии с услови-
ями специального инвестиционного кон-
тракта.

Порядок отнесения амортизируемых 
основных средств к произведенным в 
соответствии с условиями специального 
инвестиционного контракта определяется 
Правительством Российской Федера-
ции.»;

2) в статье 284:
а) абзац восьмой пункта 1 после слов 

«с положениями пункта 3 статьи 2843» 
дополнить словами «либо пункта 3 статьи 
2843-1»;

б) в пункте 15 слова «Для организа-
ций» заменить словами «Для указанных в 
подпункте 1 пункта 1 и пункте 2 статьи 259 
настоящего Кодекса организаций»;

в) дополнить пунктом 15-1 следующего 
содержания:

«15-1. Для указанных в подпункте 2 пун-
кта 1 статьи 259 настоящего Кодекса орга-

низаций — участников региональных 
инвестиционных проектов налоговая став-
ка по налогу, подлежащему зачислению в 
федеральный бюджет, устанавливается в 
размере 0 процентов и применяется в 
порядке, предусмотренном пунктом 2 ста-
тьи 2843-1 настоящего Кодекса.»;

3) статью 2843 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 2843. Особенности примене-
ния налоговой ставки к налоговой базе, 
определяемой налогоплательщиками — 
участниками региональных инвестицион-
ных проектов, включенными в реестр 
участников региональных инвестицион-
ных проектов

1. Налогоплательщик — участник 
регионального инвестиционного проекта, 
указанный в подпункте 1 пункта 1 или пун-
кте 2 статьи 259 настоящего Кодекса 
(далее в настоящей статье также — участ-
ник), при условии, что доходы от реализа-
ции товаров, произведенных в результате 
реализации регионального инвестицион-
ного проекта, составляют не менее 90 про-
центов всех доходов, учитываемых при 
определении налоговой базы по налогу в 
соответствии с настоящей главой, вправе 
применять к налоговой базе налоговые 
ставки в размерах и порядке, которые 
предусмотрены настоящей статьей.

2. Налоговая ставка, предусмотренная 
пунктом 15 статьи 284 настоящего Кодек-
са, применяется:

1) в течение десяти налоговых перио-
дов начиная с налогового периода, в кото-
ром в соответствии с данными налогового 
учета была получена первая прибыль от 
реализации товаров, произведенных в 
результате реализации регионального 
инвестиционного проекта, если иное не 
предусмотрено настоящей статьей. Нало-
говая ставка в соответствии с настоящим 
подпунктом применяется участниками 
региональных инвестиционных проектов, 
удовлетворяющих требованию, установ-
ленному подпунктом 1 пункта 1 статьи 258 
настоящего Кодекса;

2) в течение периода применения 
пониженной налоговой ставки налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федерации, в соот-
ветствии с подпунктом 2 пункта 3 настоя-
щей статьи. Налоговая ставка в соответст-
вии с настоящим подпунктом применяется 
участниками, для которых законами субъ-
ектов Российской Федерации установлена 
пониженная налоговая ставка налога, под-
лежащего зачислению в бюджеты субъек-
тов Российской Федерации, в соответст-
вии с подпунктом 2 пункта 3 настоящей 
статьи;

3) в течение периода применения 
пониженной налоговой ставки налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федерации, в соот-
ветствии с подпунктом 3 пункта 3 настоя-
щей статьи. Налоговая ставка в соответст-
вии с настоящим подпунктом применяется 
участниками, для которых законами субъ-
ектов Российской Федерации установлена 
пониженная налоговая ставка налога, под-
лежащего зачислению в бюджеты субъек-
тов Российской Федерации, в соответст-
вии с подпунктом 3 пункта 3 настоящей 
статьи.

3. Размер налоговой ставки налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федераций, уста-
навливается законами субъектов Россий-
ской Федерации с учетом следующих 
ограничений:

1) для участников региональных 
инвестиционных проектов, удовлетворя-
ющих требованию, установленному под-
пунктом 1 пункта 1 статьи 258 настоящего 
Кодекса, законами субъектов Российской 
Федерации может быть установлена 
пониженная налоговая ставка налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федерации, в раз-
мере, не превышающем 10 процентов в 
течение пяти налоговых периодов начи-
ная с налогового периода, в котором в 
соответствии с данными налогового 
учета была получена первая прибыль от 
реализации товаров, произведенных в 
результате реализации регионального 
инвестиционного проекта, и в размере не 
менее 10 процентов в течение следующих 
пяти налоговых периодов;

2) размер налоговой ставки налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федерации, зако-
нами субъектов Российской Федерации 
для участников может быть понижен до 
10 процентов начиная с налогового перио-
да, в котором в соответствии с данными 
налогового учета была получена первая 
прибыль от реализации товаров, произве-
денных в результате реализации регио-
нального инвестиционного проекта, и 
заканчивая отчетным (налоговым) перио-
дом, в котором разница между суммой 
налога, рассчитанной исходя из ставки 
налога в размере 20 процентов, и суммой 
налога, исчисленного с применением 
пониженных налоговых ставок налога, 
установленных законами субъектов Рос-
сийской Федерации в соответствии с 
настоящим подпунктом и пунктом 15 ста-
тьи 284 настоящего Кодекса, определен-
ная нарастающим итогом за указанные 
отчетные (налоговые) периоды, состави-
ла величину, равную объему осуществ-
ленных в целях реализации инвестицион-
ного проекта капитальных вложений, 
определяемому в соответствии с пунктом 
8 настоящей статьи.

При этом законами субъектов Россий-
ской Федерации срок применения пони-
женной налоговой ставки для всех или 
отдельных категорий участников может 
быть сокращен по сравнению со сроком 
применения пониженной налоговой став-
ки, установленным настоящим подпун-
ктом;

3) размер налоговой ставки налога, 
подлежащего зачислению в бюджеты 
субъектов Российской Федерации, зако-
нами субъектов Российской Федерации 
для участников, указанных в пункте 2 ста-
тьи 259 настоящего Кодекса, может быть 
понижен до 0 процентов начиная с налого-
вого периода, в котором в соответствии с 
данными налогового учета была получена 
первая прибыль от реализации товаров, 
произведенных в результате реализации 
регионального инвестиционного проекта, 
и до окончания срока действия специаль-
ного инвестиционного контракта, но не 
позднее 2025 года включительно.

4. В случае, если законами субъектов 
Российской Федерации в соответствии с 
абзацем первым подпункта 2 пункта 3 
настоящей статьи для участников регио-
нальных инвестиционных проектов, удов-
летворяющих требованию, установленно-
му подпунктом 1 пункта 1 статьи 258 насто-
ящего Кодекса, установлены пониженные 
налоговые ставки, такие участники обяза-
ны в заявлении о включении в реестр 
участников региональных инвестицион-
ных проектов указать сведения о выбран-
ном порядке применения налоговых ста-
вок по налогу на прибыль организаций с 
учетом особенностей, предусмотренных 
подпунктом 1 пункта 2 и подпунктом 1 пун-
кта 3 настоящей статьи, либо с учетом осо-

бенностей, предусмотренных подпунктом 
2 пункта 2 и подпунктом 2 пункта 3 настоя-
щей статьи.

5. В случае, если налогоплательщик — 
участник регионального инвестиционного 
проекта, удовлетворяющего требованиям, 
установленным абзацем вторым подпун-
кта 4 пункта 1 статьи 258 настоящего 
Кодекса, не получил прибыль от реализа-
ции товаров, произведенных в результате 
реализации регионального инвестицион-
ного проекта, в течение трех налоговых 
периодов начиная с налогового периода, в 
котором такой налогоплательщик был 
включен в реестр участников региональ-
ных инвестиционных проектов, сроки, 
предусмотренные пунктами 2 и 3 настоя-
щей статьи, начинают исчисляться с чет-
вертого налогового периода считая с того 
налогового периода, в котором он был 
включен в реестр участников региональ-
ных инвестиционных проектов.

6. В случае, если налогоплательщик — 
участник регионального инвестиционного 
проекта, удовлетворяющего требованиям, 
установленным абзацем третьим подпун-
кта 4 пункта 1 статьи 258 настоящего 
Кодекса, не получил прибыль от реализа-
ции товаров, произведенных в результате 
реализации регионального инвестицион-
ного проекта, в течение пяти налоговых 
периодов начиная с налогового периода, в 
котором такой налогоплательщик был 
включен в реестр участников региональ-
ных инвестиционных проектов, сроки, 
предусмотренные пунктами 2 и 3 настоя-
щей статьи, начинают исчисляться с 
шестого налогового периода считая с того 
налогового периода, в котором он был 
включен в реестр участников региональ-
ных инвестиционных проектов.

7. Налогоплательщики — участники 
региональных инвестиционных проектов, 
удовлетворяющих требованиям, установ-
ленным абзацем вторым подпункта 4 пун-
кта 1 статьи 258 настоящего Кодекса, утра-
чивают право на применение налоговых 
ставок в размерах и порядке, которые 
предусмотрены настоящей статьей, начи-
ная с 1 января 2027 года.

8. В целях применения налоговых ста-
вок в соответствии с подпунктом 2 пункта 
2 и подпунктом 2 пункта 3 настоящей ста-
тьи учитывается определяемый в соответ-
ствии с пунктами 3, 4 и 5 статьи 258 настоя-
щего Кодекса объем капитальных вложе-
ний, осуществленных за период:

не превышающий трех лет со дня 
включения организации в реестр участни-
ков региональных инвестиционных проек-
тов, либо за период с 1 января 2016 года до 
1 января 2019 года по выбору налогопла-
тельщика, при условии, что инвестицион-
ной декларацией предусмотрено осущест-
вление капитальных вложений в объеме от 
50 миллионов до 500 миллионов рублей;

не превышающий пяти лет со дня 
включения организации в реестр участни-
ков региональных инвестиционных проек-
тов, либо за период с 1 января 2016 года до 
1 января 2021 года по выбору налогопла-
тельщика, при условии, что инвестицион-
ной декларацией предусмотрено осущест-
вление капитальных вложений в объеме 
не менее 500 миллионов рублей.

При определении объема капитальных 
вложений в целях настоящего пункта не 
учитываются затраты на приобретение 
амортизируемого имущества, ранее учи-
тываемого в составе объектов амортизи-
руемого имущества.»;

4) дополнить статьей 2843-1 следующе-
го содержания:

«Статья 2843-1. Особенности примене-
ния налоговой ставки к налоговой базе, 
определяемой налогоплательщиками — 
участниками региональных инвестицион-
ных проектов, для которых не требуется 
включение в реестр участников регио-
нальных инвестиционных проектов

1. Налогоплательщик — участник 
регионального инвестиционного проекта, 
указанный в подпункте 2 пункта 1 статьи 
259 настоящего Кодекса (далее в настоя-
щей статье также — участник), при усло-
вии, что доходы от реализации товаров, 
произведенных в результате реализации 
регионального инвестиционного проекта, 
составляют не менее 90 процентов всех 
доходов, учитываемых при определении 
налоговой базы по налогу в соответствии с 
настоящей главой, вправе применять к 
налоговой базе налоговые ставки в разме-
рах и порядке, которые предусмотрены 
настоящей статьей.

2. Если иное не предусмотрено настоя-
щей статьей, налоговая ставка, предусмо-
тренная пунктом 15-1 статьи 284 настояще-
го Кодекса, применяется участниками в 
течение десяти налоговых периодов начи-
ная с налогового периода, в котором впер-
вые одновременно соблюдены следую-
щие условия:

1) в соответствии с данными налогово-
го учета признана прибыль от реализации 
товаров, произведенных в результате реа-
лизации регионального инвестиционного 
проекта; 

2) налогоплательщиком — участни-
ком регионального инвестиционного про-
екта выполнено требование к минималь-
ному объему капитальных вложений, уста-
новленное подпунктом 41 пункта 1 статьи 
258 настоящего Кодекса;

3) налогоплательщик — участник 
регионального инвестиционного проекта 
обратился в налоговый орган с заявлени-
ем о применении налоговой льготы, ука-
занным в пункте 1 статьи 2512-1 настоящего 
Кодекса.

3. Налоговая ставка налога, подлежа-
щего зачислению в бюджеты субъектов 
Российской Федерации, может быть уста-
новлена в размере от 0 до 10 процентов в 
течение пяти налоговых периодов начиная 
с налогового периода, в котором в соот-
ветствии с пунктом 2 настоящей статьи 
начинается применение налоговой ставки, 
предусмотренной пунктом 15-1 статьи 284 
настоящего Кодекса, и не может быть 
менее 10 процентов в течение следующих 
пяти налоговых периодов.

4. Участники региональных инвестици-
онных проектов, удовлетворяющих требо-
ваниям, установленным абзацем вторым 
подпункта 41 пункта 1 статьи 258 настояще-
го Кодекса, утрачивают право на примене-
ние налоговых ставок в размерах и поряд-
ке, которые предусмотрены настоящей 
статьей, начиная с 1 января 2029 года.

5. Участники региональных инвестици-
онных проектов, удовлетворяющих требо-
ваниям, установленным абзацем третьим 
подпункта 41 пункта 1 статьи 258 настояще-
го Кодекса, утрачивают право на примене-
ние налоговых ставок в размерах и поряд-
ке, которые предусмотрены настоящей 
статьей, начиная с 1 января 2031 года.»;

5) в статье 2882:
а) наименование дополнить словами 

«, включенными в реестр участников реги-
ональных инвестиционных проектов»;

б) пункт 1 после слов «региональных 
инвестиционных проектов» дополнить 
словами «, указанные в подпункте 2 пункта 
1 или пункте 2 статьи 259 настоящего 
Кодекса,»;

6) дополнить статьей 2883 следующего 
содержания:

«Статья 2883. Особенности исчисления 
налога участниками региональных инве-
стиционных проектов, для которых не тре-
буется включение в реестр участников 
региональных инвестиционных проектов

1. В целях настоящей статьи доходы 
(расходы), полученные (произведенные) 
при осуществлении иной хозяйственной 
деятельности участником регионального 
инвестиционного проекта, для которого не 
требуется включение в реестр участников 
региональных инвестиционных проектов, 
учитываются при исчислении налоговой 
базы только при выполнении условия, 
предусмотренного пунктом 1 статьи 2843-1 
настоящего Кодекса.

2. Сумма налога подлежит восстанов-
лению и уплате в бюджет в установленном 
порядке с уплатой соответствующих 
пеней, начисляемых со дня, следующего 
за установленным статьей 287 настоящего 
Кодекса днем уплаты налога (авансового 
платежа по налогу), исчисленного без 
учета применения налоговых льгот, ука-
занных в пункте 15-1 статьи 284 и пункте 3 
статьи 2843-1 настоящего Кодекса, за пери-
од применения таких налоговых льгот, 
начиная с налогового периода, с которого 
прекращено применение таких налоговых 
льгот по основанию, указанному в пункте 3 
статьи 2512-1 настоящего Кодекса.

3. При определении налоговой базы, к 
которой применяются налоговые ставки, 
предусмотренные пунктом 15-1 статьи 284 
и пунктом 3 статьи 2843-1 настоящего 
Кодекса, не учитываются доходы и расхо-
ды, признанные участником регионально-
го инвестиционного проекта в порядке 
правопреемства при присоединении к 
нему другой организации.»;

7) в пункте 22 статьи 342 слова «в соот-
ветствии со статьей 3423» заменить слова-
ми «в соответствии со статьями 3423 и 
3423-1»;

8) в статье 3423:
а) пункт 1 после слов «регионального 

инвестиционного проекта,» дополнить 
словами «удовлетворяющего требованию, 
установленному подпунктом 1 пункта 1 
статьи 258 настоящего Кодекса, и»;

б) пункты 2 и 3 признать утратившими 
силу;

в) абзац первый пункта 5 после слов 
«для участника регионального инвестици-
онного проекта» дополнить словами «, 
удовлетворяющего требованию, установ-
ленному подпунктом 1 пункта 1 статьи 258 
настоящего Кодекса,»;

9) дополнить статьей 3423-1 следующе-
го содержания:

«Статья 3423-1. Порядок определения и 
применения коэффициента, характеризу-
ющего территорию добычи полезного 
ископаемого, для участников региональ-
ных инвестиционных проектов, для кото-
рых не требуется включение в реестр 
участников региональных инвестицион-
ных проектов

1. Коэффициент, характеризующий 
территорию добычи полезного ископае-
мого (КТД), применяется участником реги-
онального инвестиционного проекта, ука-
занным в подпункте 2 пункта 1 статьи 259 
настоящего Кодекса, начиная с налогового 
периода, в котором впервые одновремен-
но соблюдены следующие условия:

1) появились основания для определе-
ния налоговой базы по налогу на добычу 
полезных ископаемых в отношении таких 
полезных ископаемых;

2) налогоплательщиком — участни-
ком регионального инвестиционного про-
екта выполнено требование к минималь-
ному объему капитальных вложений, уста-
новленное подпунктом 41 пункта 1 статьи 
258 настоящего Кодекса;

3) налогоплательщик — участник 
регионального инвестиционного проекта 
обратился в налоговый орган с заявлени-
ем о применении налоговой льготы, ука-
занным в пункте 1 статьи 2512-1 настоящего 
Кодекса.

2. В течение ста двадцати налоговых 
периодов считая с налогового периода, 
указанного в пункте 1 настоящей статьи, 
коэффициент КТД принимается равным:

1) 0 — в течение первых двадцати 
четырех налоговых периодов;

2) 0,2 — с двадцать пятого по сорок 
восьмой включительно налоговый пери-
од;

3) 0,4 — с сорок девятого по семьдесят 
второй включительно налоговый период;

4) 0,6 — с семьдесят третьего по девя-
носто шестой включительно налоговый 
период;

5) 0,8 — с девяносто седьмого по сто 
двадцатый включительно налоговый 
период;

6) 1 — в последующие налоговые 
периоды.

3. В случае, если налоговый период, 
указанный в пункте 1 настоящей статьи, 
приходится на период после 1 января 2031 
года, коэффициент КТД принимается рав-
ным 1.».

Статья 3
Признать утратившими силу: 
1) абзац двадцать третий пункта 2 ста-

тьи 1 Федерального закона от 30 сентября 
2013 года № 267-ФЗ «О внесении измене-
ний в части первую и вторую Налогового 
кодекса Российской Федерации в части 
стимулирования реализации региональ-
ных инвестиционных проектов на террито-
риях Дальневосточного федерального 
округа и отдельных субъектов Российской 
Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, №  40, 
ст. 5037);

2) абзацы четвертый и пятый пункта 5 
статьи 2 Федерального закона от 3 0 сентя-
бря 2013 года № 267-ФЗ «О внесении 
изменений в части первую и вторую Нало-
гового кодекса Российской Федерации в 
части стимулирования реализации регио-
нальных инвестиционных проектов на тер-
риториях Дальневосточного федерально-
го округа и отдельных субъектов Россий-
ской Федерации» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2013, 
№ 40, ст. 5037).

Статья 4
1. Настоящий Федеральный закон 

вступает в силу не ранее чем по истечении 
одного месяца со дня его официального 
опубликования, за исключением положе-
ний, для которых настоящей статьей уста-
новлен иной срок вступления их в силу.

2. Статья 2 и пункт 2 статьи 3 настояще-
го Федерального закона вступают в силу 
не ранее чем по истечении одного месяца 
со дня официального опубликования 
настоящего Федерального закона и не 
ранее 1-го числа очередного налогового 
периода по соответствующему налогу.

3. Положения пункта 15 статьи 284, 
статей 2843 и 2882 части второй Налогово-
го кодекса Российской Федерации (в 
редакции настоящего Федерального зако-
на) применяются до 1 января 2029 года 
независимо от даты включения организа-
ции в реестр участников региональных 
инвестиционных проектов.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль, 23 мая 2016 года 
№ 144-ФЗ

Российская Федерация Федеральный 
 конституционный закон

О внесении изменения в статью 31 
Федерального конституционного закона 

«О военных судах Российской Федерации»
Принят Государственной Думой  13 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации  18 мая 2016 года

Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменения в статью 132 

Воздушного кодекса Российской Федерации
Принят Государственной Думой 10 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации 18 мая 2016 года

Статья 1
Внести в пункт 2 статьи 132 Воздушного 

кодекса Российской Федерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
1997, № 12, ст. 1383; 2016, № 1, ст. 82) изме-
нение, заменив слова «тысяча минималь-
ных размеров оплаты труда, установленных 
федеральным законом на момент заключе-
ния договора страхования» словами «один 
миллион рублей».

Статья 2
1. Настоящий Федеральный закон всту-

пает в силу со дня его официального опу-
бликования.

2. Условия договоров страхования чле-

нов экипажа воздушного судна, заключен-
ных до дня вступления в силу настоящего 
Федерального закона, должны быть при-
ведены в соответствие с требованиями 
положений пункта 2 статьи 132 Воздушно-
го кодекса Российской Федерации (в 
редакции настоящего Федерального зако-
на) в течение шестидесяти дней со дня 
вступления в силу настоящего Федераль-
ного закона.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
23 мая 2016 года № 147-ФЗ

Внести в часть 1 статьи 31 Федерально-
го конституционного закона от 23 июня 
1999 года № 1-ФКЗ «О военных судах Рос-
сийской Федерации» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 1999, 
№ 26, ст. 3170; 2009, № 26, ст. 3119; 2014, 
№ 11, ст. 1088) изменение, заменив слова 
«и командование воинских частей» слова-
ми «, командование воинских частей либо 

соответствующий орган военной полиции 
Вооруженных Сил Российской Федера-
ции».

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
23 мая 2016 года № 3-ФКЗ
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